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Hallituksen esitys HE 30/2015 vp eduskunnalle valtion talousarvioksi vuodelle 2015 
 

 Syyttäjälaitoksen vuoden 2016 määrärahaksi esitetään 46,223 M€, noin 
330 000 € enemmän kuin kuluvana vuonna. Tämä mahdollistaa syyttä-
jien määrän lisäämisen kuudella henkilötyövuodella. Sisäisen turvalli-
suuden erillismäärärahasta on syyttäjälaitokselle osoitettu noin 1,2 M€ 
lisämääräraha, mutta samanaikaisesti on toteutettu useita eri määrära-
haleikkauksia. Niiden yhteisvaikutus johtaa edellä mainittuun lopputu-
lokseen. 

  

 Vielä keväällä syyttäjälaitoksella oli uhka joutua vähentämään henkilös-
töään vuoden 2016 alusta noin 12 prosentilla. Vasta viime hetken lisä-
rahoituksen myötä saatiin torjuttua tarve käynnistää henkilöstön määrän 
vähentämiseen tähtäävät yt-neuvottelut. Se epävarmuus, mikä tästä on 
seurannut, on johtanut kokeneiden syyttäjien hakautumiseen pois syyt-
täjälaitoksesta. Uusien syyttäjien kouluttaminen heidän tilalleen vie vuo-
sia. Tämä aiheuttaa notkahduksen syyttäjälaitoksen tuottavuuteen. Tä-
mä näkyy muun muassa siinä, että rästit ovat lähteneet kasvuun (kuva 
liite 1). 

 

 Vuoden 2016 esitetyllä määrärahalla syyttäjälaitos arvioi pääsevänsä 
välttävään tulokseen. Vanhojen asioiden rästistä oikeusturvaongelmi-
neen ei päästä eroon. Tulevien vuosien kehykset ovat taas pienene-
mässä. Kun syyttäjälaitoksen kokonaismenoista noin 85 % muodostuu 
henkilöstömenoista, tämä tarkoittaa henkilöstön vähentämistä.  

 

Hallitus on esittänyt rikosasioiden laaja-alaista siirtämistä normaalista 
rikosprosessista summaariseen menettelyyn. Tämä uudistus kohdistuu 
yksinkertaisiin myönnettyihin asioihin. Tänä päivänä ko. asiat käsitel-
lään kirjallisessa menettelyssä. Uudistus on sinänsä kannatettava, mut-
ta sen työtä säästävä vaikutus on laskelmissa yliarvioitu. Laskelmissa 
on jäänyt huomioimatta, että tällaiset asiat hoitavat lähtökohtaisesti nuo-
ret syyttäjät. Laskelmissa on pohjana käytetty keskimääräistä palkka-
kustannusta, joka on siis tässä yhteydessä liian suuri luku.  
 
Viime vuosina vaativien asioiden edellyttämä työpanos on ollut kasvus-
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sa. Samalla erinäisin prosessiuudistuksin on voitu pienentää tavan-
omaisten rikosasioiden vaatimaa työpanosta. Tästä huolimatta koko-
naistyömäärä on ollut kasvussa (liite 2 kuva). Jotta syyttäjälaitos selviy-
tyisi alenevilla kehyksillä, olisi välttämätöntä, että suunnitellut prosessi-
uudistukset toteutettaisiin ripeästi. 
 
Viime aikoina ns. poliisirikokset ovat aiheuttaneet suuren työmäärän li-
säyksen syyttäjälaitoksessa. Tämä on ensisijaisesti johtunut muuta-
masta isosta jutusta. Yksinomaan ns. Arnion-asia työllistää tänä vuon-
na 10 henkilötyövuotta. Näyttää siltä, että sen työllistävä vaikutus jat-
kuu yhtä suurena vielä vuonna 2016. Siten yksinomaan tämän jutun 
työllistävä vaikutus on suurempi kuin se lisäys, joka syyttäjälaitokselle 
on osoitettu vuoden 2016 talousarvioesityksessä 
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Liite 2 

Saapuneiden asioiden lukumäärät ja työmäärät vaativuusluokkittain 
      Lukumäärät 

     
Painotettu työmäärä 

     

 
 

             

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

               


