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ASIA:  VALTION TALOUSARVION PÄÄLUOKKA 32.01 ELY-KESKUSTEN 

TOIMINTAMENOT  

 

ELY-keskusten toimintamenokehykseen on lyhyessä ajassa tehty erittäin merkittäviä 

supistuksia. Tämän johdosta toimintaa on sopeutettu mm. yt-menettelyä edellyttävillä 

henkilöstömäärän supistuspäätöksillä sekä isoja toimintakokonaisuuksia keskittämällä 

joko suuralueille tai valtakunnallisesti. Toukokuussa 2015 päättyneiden yt-

neuvottelujen tuloksena toteutuu 32 miljoonan euron toimintamenosäästö vuoteen 

2018 mennessä. Uusien toimintamallien vaikutukset realisoituvat täydessä 

laajuudessaan vuodesta 2016 eteenpäin.  Suuret muutokset ovat haastava kokonaisuus 

ELY-keskusten koko henkilöstölle. Ne edellyttävät johdolta ja koko henkilöstöltä 

uusiutumista ja uusien toimintakulttuurien omaksumista. 

 

Näiden tuoreimpien sopeutustoimien rinnalla on hyvä tunnistaa, että ELY-keskukset 

ovat jo usean viime vuoden ajan olleet supistuvan toimintamenokehyksen tilanteessa 

ja sen lisäksi EU-ohjelmankauden vaihtumisesta johtuvien projektiresurssien 

leikkausten kohteena. Vuoden 2010 tilanteesta ELY-keskusten henkilöstömäärä on 

vuoteen 2015 mennessä supistunut n. 1000 henkilöllä (4306 hlöä/2010  3311 

hlöä/2015) 

 

Supistuvien henkilöstöresurssien tilanteessa huolena on se, että uudet sähköiset 

toimintatavat etenevät hitaasti. Samoin ohjaavat tahot ovat varsin vähän löytäneet 

toimintoja tai tehtäviä, joista voidaan luopua.  

 

Viime vuosina toimintamenojen jakoperusteet ovat vaihdelleet. Tämä on vaikeuttanut 

pitkäjännitteistä henkilöstösuunnittelua. Vuoden 2015 alussa uudistetusta jakomallista 

ja siihen liittyvästä viraston johtajan talousvastuusta on nyt pidettävä kiinni 

pitkäjännitteisesti.  

 

Yksi erityinen ja vuosittain toistuva toimintarahaongelma liittyy maatalouden 

valvontojen kausiresursseihin. Nyt resurssitarpeista kiistellään (TEM/MMM/Mavi) 

aina kesän kynnykselle asti, jolloin kausivalvontaan tarvittavat resurssit tulee jo olla 

käytössä. Tähän liittyvä resurssisuunnittelu tulee saada kestävälle ja ennustettavalle 

pohjalle. 
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