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S-posti 9.10.2015, Hallituksen esitys HE 30/2015 vp valtion talousarvioksi vuodelle 2016;
Valtioneuvoston selonteko VNS 1/2015 vp julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2016—2019

TYOTERVEYSLAITOKSEN KANNANOTTO VALTION TALOUSARVIOESITYKSESTA VUODELLE
2016 JA JULKISEN TALOUDEN SUUNNITELMASTA VUOSILLE 2016—2019

Hallitusohjelman viesti Ty6terveyslaitokselle on kaksijakoinen. 1) Toisaalta tySeldman
kehittdmisen merkitys korostuu, mutta 2) toisaalta tyohon liittyvan tutkimus- ja
kehittdmistoiminnan rahoitusta leikataan rajusti.

Suomessa on parhaillaan kdynnissa suurin tydeldmamuutos sitten teolliseen aikaan
astumisen jalkeen. Tydelaman muutosloikkaa on tuettava kaikin voimavaroin. Yhteis-
kunnallisesti tyd on kaiken kestdvdn talouden perusta ja tydelaman kehittdminen on
investointi tulevaisuuteen.

Hallituksen esityksessa talousarvioksi vuodelle 2016 Tyéterveyslaitoksen saama valtion-
apu putoaa 5 miljoonaa euroa vuoden 2015 tasosta. Edelliset leikkauspd&tékset huomi-
oiden valtionapu putoaa yhteens& 8 miljoonaa euroa vuonna 2016. Verrattuna vuoden
2013 tasoon laitoksen valtionavun vahentyma on 39 prosenttia (15 miljoonaa euroa).
Vahennyksilla on suora vaikutus Tyoterveyslaitoksen tydelaman tueksi toteuttamaan
tutkimus- ja kehittdmistoimintaan. Muutoksen johdosta laitoksessa on kdynnistetty 200
tydsuhdetta koskevat yt-neuvottelut henkildston vahentamiseksi ja osaa toiminnoista
ollaan ajamassa nopealla aikataulutla alas. Vuonna 2017 erityisen huolen muodostaa
laitoksen edelleen heikkenevé valtionapu, jonka haitta kohdistuu etenkin tydterveys-
huollon erikoislddkarien koulutuksen jatkuvuuteen.

Valtionavun laskeva trendi on syksyn aikana ohjannut fokusoimaan Tyoterveyslaitoksen
strategiaa. Tassd yhteydessé laitoksen ldpimurtotaistelut on pyritty yhdistémaan keskei-
siin suomalaisen tydeldaman kehittdmiskohtiin: 1) tyéterveyshuollon uudistamiseen, 2)
tyokyky- ja tyburaproblematiikan ratkaisemiseen, 3) pk-sektorin saamiseen paremmin
tydhyvinvoinnin kehittdmiseen piiriin seké 4) tydeldman digitalisoitumisloikan varmista-
miseen. Naihin kaikkiin sisdltyy kansantalouden kannalta merkittdvéa hydtypotentiaalia
sekd tybhyvinvoinnin ettd kilpailukyvyn nimissa. Esimerkiksi jos tydkyvyttémyys-
eldkkeelle jdavien maara saataisiin puolitettua, kansantaloudellinen kustannussdaastd
voisi olla 5 miljardia euroa vuodessa.
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