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Hallitusohjelman toisen asteen koulutuksen  
reformi ja kärkihankkeet 

• REFORMI VÄLTTÄMÄTÖN ! Tarve kehittää ja kehittyä ! 

• Koulutustarjonta, rahoitus ja ohjaus kokonaisuudeksi 

• Nuorten ja aikuisten koulutusten raja-aitojen purkaminen 

• Päällekkäisyyksien poistaminen ja normien purkaminen 

• Digitalisaatio ja toiminnan tehostaminen 

• Työpaikoilla tapahtuvan oppimisen lisääminen 

• Koulutussopimus  

• Nuorisotakuuta kehitetään yhteisötakuun suuntaan 

 



Reformi / yhteiskunnallinen 
vaikuttavuus 

• Kärkihankkeet, entä pakolaiskysymys. Miten? 

– Kotouttamiskoulutus 

– Maahanmuuttajien valmentava koulutus, VALMA 

– Osaava  

• Järjestäjäverkoston arviointia tarvitaan  
säästöt, laadukas ja tuloksekas koulutus 

• Työelämälähtöisyys 



Rahoitus- ja ohjausjärjestelmästä 
yhtenäinen kokonaisuus 

• Säästö- ja säätelyaikataulut  2017 ja 2018 

• Yksi laki, yksi järjestämislupa  
– Koulutusviennin esteet pois 

– VALMA, TELMA; ei pt-paikkoihin  

• Rahoituksen väheneminen 

– Päällekkäisyyksien ja raja-aitojen poistaminen  joustavuus 

– TEM:ltä OKM:lle siirtymän hallittu toimeenpano 

– Kannustavuutta lisää rahoitukseen   Tuloksellisuuden 
yhdenvertainen arviointi  Yhtenevien, valtakunnallisten 
toiminnanohjausjärjestelmien / palvelujärjestelmien tarve? 

– Erityistä tukea tarvitsevien rahoitus     

– Hankerahoitus ? 

 

 

 

 



Rakenteiden uudistaminen 

• Järjestäjärakenteen arviointi/uudistaminen 

• Tutkintorakenteiden uudistaminen 
– Näyttötutkinnot /ops-perusteiset tutkinnot  

 Yksi tulevaisuuden malli  

– Tutkintojen perusteet ok, mutta entä koulutuksen 
järjestäjäkohtainen opsin lisäarvo? 

– Vähemmän tutkintoja, vähemmän osaamisaloja 

– Tutkinnon osien suorituksilla hybridiosaajia  

 Joustavuus, yksilöllisyys ja asiakaslähtöisyys kärjessä 

– Tutkintotoimikunnat? 

 

 

 

 

 

 

 



Koulutuksen järjestäjien  
toiveita, pelkoja, haasteita 

• Toimintaa ohjaavat  mahdollisuus /haaste 

  
– Osaamisperusteisuus 

– Asiakaslähtöisyys 

– Työelämäyhteistyö 

 

• Säästöt aikataulut 

• Uusien toimintatapojen sisäänajo 

• Henkilöstön osaamisen tukeminen ja hyvinvointi 



 

 

 

Kiitos mielenkiinnostanne. 


