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Sotainvalidien Veljesliitto esittda vakavan huolensa vuoden 2016 tyollisyysmaararahoista. Tyollisyyteen
kdytettdvaa madrarahaa esitetdaan laskettavan taman vuotisesta. Huolemme koskee erityisesti palkkatukiin
kadytettavan osuuden supistumista, vaikka tandkin vuonna palkkatukimaararahat loppuivat joidenkin ELY-
keskusten alueilta jo ennen kesaa. Myos palkkatukien ohjautuminen voimakkaasti yrityksille on tehnyt
valitydmarkkinoilla toimivien matalan kynnyksen tyoéllistdjien toimimisen ajoittain hyvin vaikeaksi.

Valityomarkkinat toimivat pitkdaan tyottémana olleille ja vajaatyokykyisille henkil6ille riittavan matalan
kynnyksen tasolla. Sitd kautta on ollut mahdollista “kuntoutua” ja kouluttautua avoimille tydmarkkinoille.
Useilla valityomarkkinoiden toimijoilla on tarjolla tyotd, joka on yhteiskunnan kannalta merkittavaa ja
palvelee molempia osapuolia. Pitkdan ty6ttémana olleet henkil6t eivat usein ole valmiita suoraan avoimille
tyomarkkinoille. Valityémarkkinoiden rooli on pitkalti valmentaa heita sinne. Ammatillista osaamista
tukemalla seka tarpeellisen tekemisen kautta voidaan kohottaa itsetuntoa ja uskallusta kouluttautua
uuteen ammattiin ja hakeutua uusille aloille. Erityisesti nuoret ja ikaantyvat tyottomat ovat saaneet
valitydmarkkinoiden kautta reitin avoimille tydmarkkinoille.

Sotainvalidien Veljesliiton avustajatoiminta on tyovoimapoliittisella hanketuella vuodesta 1998 alkaen
tuottanut sotainvalideille ja muille sotiemme veteraaneille seka heidan puolisoille ja leskilleen tarkeaa
lisdapua koteihin, taydentden kunnallista ja yksityista kotihoitoa. Samalla olemme tarjonneet mielekasta ja
palkitsevaa ty6ta sekd mahdollisuuden kouluttautua tyésuhteen aikana oppisopimuksella. Avustajina
tyoskennelleista vuositasolla noin 40 % on siirtynyt tydmarkkinoilla eteenpain. Naista padasiassa yli 50
vuotiaista henkil6ista moni on kouluttautunut vanhus- ja vammanpalveluiden tehtaviin, jossa tydvoiman
kysyntda on edelleen.

Tyollistamisjaksolla avustajat voivat suorittaa ammatillisia tutkinnon osia tai kokonaisia tutkintoja.
Hankkeessa on juuri pilotoitu tyévoimapulasta kéarsivalle alalle henkil6kohtaisen avustajan koulutus, joka on
lausuntokierroksella opetushallituksessa. Tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni avustaja kouluttautuu
tyosuhteensa aikana tai sen paatyttya. Tydsuhteen aikana tyontekijoiden tydnhakuasiakirjat paivitetaan ja
heitd valmennetaan avoimille tydmarkkinoille. Olemme solmineet yritysyhteistyosopimuksia
valtakunnallisten yritysketjujen kanssa tarjoten niille valmentamaamme ja kouluttamaamme patevaa
henkilostoa, jolla on lisdksi hyva tydokokemus vastaavanlaisista tehtavista.

Tyo6voimahallinnon jatkuvat muutokset ovat vaikeuttaneet toimintaa ja uhkaavat lopettaa sen.
Avustajatoiminta on tukenut sotiemme veteraaneille parjdamaan omassa kodissa. Samalla on autettu
kuntia vahentamalla paineita kunnallisen kotihoidon piiriin. Kiireetdon apu on mahdollistanut myos
sosiaalisen vuorovaikutuksen ja ulkoilun. Yhdistysten palkkatukity6llistamisen mahdollisuudet ovat
heikentyneet oleellisesti tdna vuonna. Palkkatukirahojen loppuessa usea avustajatoiminnan aluehanke on
ollut kriisissa ja jopa sadat sotiemme veteraanit ja heidan leskensa ovat jadaneet ilman tarvitsemaansa apua.
Hankkeemme ovat saaneet tydvoimahallinnon projektitukea toiminnan organisoimiseen, mutta avustajien
palkkaamiseen tarvittavia palkkatukirahoja ei ole ollut riittdvasti. Tarjoamamme vayla avoimille
tyomarkkinoille tulee nain hyddynnetyksi vain osittain.

Vilityomarkkinat toimivat my0Os useissa muissa jarjestoissa vastaavanlaisissa yhteiskunnallisesti tarkeissa
tehtdvissa, mika ilmenee tekemastamme selvityksesta. Talousarvioesityksen palkkatukirahat ovat
alimitoitettuja tarpeeseen nahden. Esimerkiksi yksityiselld sektorilla palkkatuen maara vahenee 33 %:a



vuosien 2014 ja 2016 valilla. Myds tyollisyyspoliittisten avustusten maararahoja ollaan leikkaamassa.
Avoimille tydmarkkinoille siirtymisen kannalta tyéllisyyspoliittisten tukitoiminnan vaikuttavuus on kuitenkin
selvasti parempi kuin kuntouttavan tyétoiminnan.

Vaikeutuvassa tyollisyystilanteessa palkkatukeen ja tyollisyyspoliittiseen tukeen tarkoitettuja maararahoja
tulisi lisata, silla tyollistamisen ohella ne antavat kolmannelle sektorille mahdollisuuden tuottaa
monenlaisia yhteiskunnallisesti merkittavia palveluja.
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