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Opettajien tdydennyskoulutuksen tulisi mukailla uuden opetussuunnitelman henkeé olemalla
eheyttava ja oppiainerajat ylittiva. Taman hetken tdydennyskoulutuskaytanteiden
sirpalemaisuus kuvastaa omalta osaltaan koko nykyisen koulutusjarjestelman sisaltéjen
pirstaloituneisuutta.

Taydennyskoulutuksen keskeinen teema voisi olla hyvinvointi ja erityisesti hyvinvoinnin
fyysinen komponentti. Taman teeman valintaa puoltaa muun muassa Suomen Kkilpailukyvysta
huolehtiminen. Hyvinvointiteemaan kohdentuva opettajien tdydennyskoulutus istuu lisdksi
erinomaisesti perusopetuksen opetussuunnitelman tarkoitukseen, oppilaiden kasvun,
kehityksen ja oppimisen tukemiseen seka lukion opetussuunnitelman tavoitteeseen
myonteisestd kasvusta aikuisuuteen.

Lukuisat tutkimukset (mm LIKES-tutkimuskeskus 2014) osoittavat ettd suomalaisten
koululaisten fyysinen aktiivisuus on halyttdvan alhaisella tasolla. Taloudellisen huoltosuhteen
kehittyessa yha haasteellisempaan suuntaan, on erittdin tarkeda etta tulevaisuuden
tyontekijat Suomessa omaavat riittdvan ty6- ja toimintakyvyn. Tilastokeskuksen tietojen
mukaan vuonna 2013 Suomessa oli jokaista sataa tyossakdyvaa kohden 137 sellaista, jotka
eivat kdyneet toissa. Toisaalta tutkimukset osoittavat etta erittdin huonokuntoisten maara
lisddntyy lahes eksponentiaalisesti. Esimerkiksi 50-64 -vuotiaista miehistd on ennustettu
43% olevan erittdain huonossa kunnossa vuonna 2035 (Heiskanen ym 2011). Eli
tulevaisuuden Suomessa on vihemman tyodntekijoitd ja he ovat huonommassa fyysisessa
kunnossa kuin tdiman paivan tyontekijat. Tahan haasteeseen nykyinen fyysisen aktiivisuuden
taso vastaa erittdin huonosti. LIITU-tutkimuksen (2015) mukaan vain 10%
yhdeksasluokkalaisista liikkuu paivittdin suositusten mukaisesti.

Liikkumisen lisdamisella on myds vaikutusta oppimiseen. Fyysisella aktiivisuudella ja
kognitiivisella suorituskyvylla on yhteys, toisin sanoen liikkuminen auttaa ja tukee myos
akateemista oppimista (mm. Opetushallitus 2012).

Miksi oppilaat ovat niin passiivisia? Tahan on useitakin selityksid; ymparistotekijat,
harrastamisen kalleus, kilpailevat ajanvietetoiminnat etc. Yksi keskeinen selittdja on koetun
patevyyden alhaisuus. Jos oppilaat kokevat omat liikuntataitonsa heikoiksi, he eivat osallistu
toimintaan, jossa he arvelevat epaonnistuvansa. Kouluttamalla opettajat
itsemadraamisteorian (Deci & Ryan) perusteisiin ja sisdisen motivaation muodostumisen
perusteisiin, voitaisiin kenties vaikuttaa oppilaiden patevyyden kokemuksiin ja sitad kautta
heidéan liikkumiseensa.

Nykykaytdantona nayttaisi olevan se, ettd yksittiiset opettajat hakeutuvat enemman tai
vahemman satunnaisesti erilaisiin irrallisiin koulutustilaisuuksiin. Nama koulutukset ovat
olleet padsaantoisesti oppiainekohtaisia. Opettajan ollessa koulutuksessa oppitunnit tulee
kuitenkin hoitaa. Jos palkataan sijainen, kustannukset nousevat suuresti, jos taas
naapuriluokan opettaja huolehtii opetuksesta oman toimensa ohella, opetuksen laatu karsii ja
turvallisuusriskit kasvavat. Kustannustehokas ja vaikuttavuudeltaan kattavampi tapa
toteuttaa tdydennyskoulutus olisi vieda kouluttava taho opettajien luokse eika painvastoin.



Koko kouluyhteison tavoittava koulutus on mahdollista toteuttaa esimerkiksi veso-
koulutuspaivien muodossa. Talloin edella mainittuja sijaisten kdyttoon liittyvia ongelmia ei
tulisi.

Suomessa opettajien koulutustaso on kansainvalisesti vertailtuna hyvin korkea. Opettajien
taydennyskoulutuksesta vastaavan tahon tulisi olla riittavan korkeatasoinen ja
taydennyskoulutuskokemusta omaava. Parhaiten tiydennyskoulutustehtdvasta mielestani
selviytyisi yliopistotason toimija.

Mielestani ainakin osa hallituksen karkihankkeeseen "tunti liikuntaa pdivassa” varatuista
resursseista pitdisi kohdentaa koko opettajakunnan tavoittavaan tdydennyskoulutukseen,
jonka sisdllot kohdentuvat koululaisten fyysisen aktiivisuuden lisddmiseen.



