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TYOLLISYYSMAARARAHOJEN RITTAVYYS JA KOHDENTUMINEN

Lapin elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus) ja Lapin TE-toimisto toteavat
pyydettyna lausuntona eduskunnan tyo- ja elinkeinojaostolle tyéllisyysméaararahojen (mo-
mentti 32.30.51) riittdvyydesta ja kohdentumisesta seké talousarvioin vaikutuksista nuorten
tyottdmyyteen ja pitkaaikaistydttdmyyteen seuraavaa:

1. Tyollisyysmaararahojen riittavyys ja kohdentuminen

Vuosi 2015 on haastanut méaararahojen tason ja kohdentamisen

Momentin 32.30.51 julkiset tybvoima- ja yrityspalvelut vuoden 2015 maararahakehys on ol-
lut aiempiin vuosiin verrattuna huomattavasti niukempi. Merkittavasti tdéhan on vaikuttanut
se, etta palkkatuki- ja starttirahapaatosten tydmarkkinatukiosuudet siirtyivat rahoitettavaksi
momentilta 51. Liséksi edelliseltd vuodelta siirtynyt maaréraha oli Lapissa huomattavasti
pienempi kuin edellisena vuonna ja uusiin paatoksiin kaytettavissa olevan sitomattoman
osuus aiempaa pienempi. Vaikka Lappi on perinteisesti valtakunnan heikoimpia alueita tyol-
lisyyden nakokulmasta, alueellisen maararahajaon jakokriteerit eivat suosi aluetta johtuen
alhaisista volyymeista verrattuna muihin alueisiin ja Lapin osuus jaettavasta maararahasta
on pienentynyt.

Huomioiden ty6- ja elinkeinoministerion maararahojen kaytdn painotukset ja maararahoihin
tehdyt korvamerkinnat, TE-toimistot ovat kohdentaneet palveluita kuluvan vuoden aikana
ensisijaisesti vahinta&n 300 paivaa tydmarkkinatukea saaneisiin sekd monialaisen yhteis-
palvelun piirissa oleville. Esimerkiksi Lapissa palkkatuki on ollut kohdennettu vain em.
kohderyhmiin seka velvoitteen piiriin kuuluviin. My6s muissa palveluissa edellytyksena on
ollut, ettd vahintaan puolet valittavista tayttdd nama ensisijaiset asiakaskriteerit. Kaytan-
ndssa ennaltaehkaisevaan palvelujen kohdentamiseen ei ole ollut kaytettavissa maarara-
haa ja osa heikossa asemassa olevista on jaényt palveluiden ulkopuolelle kokonaan esi-
merkiksi nuoret ja ansiosidonnaista tyottdmyysetuutta saaneet.

Maararahojen voimakkaalla kohdennuksella on voitu vaikuttaa siihen, etta pitkaaikaistyot-
tomyyden kasvu on Lapissa taittunut ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden piiriin kuuluvien
maara on pysynyt ldhes samalla tasolla kuin se oli tammikuussa. Kolikon kdantépuoli on ol-
lut nuorisotyottomyyden kaantyminen Lapissa kasvuun, kun palveluja ei ole ollut tarjolla.
Kielteisena vaikutuksena voi pitda myds palvelujen heikkoa vaikuttavuutta seké heikkoja
mahdollisuuksia vaikuttaa ennakoivasti tyottdmyyden pitkittymiseen.

Méaérarahojen alhainen taso nakyy myds aktivointiasteessa, joka elokuussa oli Lapissa
ELY-keskusalueista matalin ja huortenkin osalta matalimpien joukossa. Aktivointiasteeseen
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laskettaviin palveluihin osallistuvien maaréa on myds Laskenut Lapissa koko maata voimak-
kaammin.

Uusi vuosi tuo mukanaan lisda haastetta — tilanne tulee olemaan erittain vaikea

Talousarviossa julkiset tyévoima- ja yrityspalvelut -momentin méararahaksi ehdotetaan 557
milj. euroa, jossa on vahennysta 6 milj. euroa (- 1 %) tdman vuoden varsinaiseen talousar-
vioon ndhden. Palvelujen arvolisdverojen (noin 58 milj. euroa) siirtymisella maksettavaksi
taltd momentilta on kuitenkin huomattava maararahan riittdvyytta heikentava vaikutus. Ta-
lousarvoarvioesityksen mukaan tyévoimapalvelujen piirissa olevien maara laskee kaikissa
momentilta 51 rahoitettavissa palveluissa ja sitd kautta myds aktivointiaste todennakoisesti
laskee edelleen ensi vuonna.

Ensi vuoden méaararahojen riittdvyyteen heijastuu myds kuluvan vuoden maararahojen
niukkuus — oletettavaa on, etta talta vuodelta siirtyy sitomatonta maéararahaa ensi vuodelle
aiempaa selvasti vahemman, nain ainakin Lapissa.

Maararahojen riittamattdmyys johtaa siihen, etta tyéttomyys, pitkaaikaistyottémyys ja nuor-
ten tyottomyys pysyvét korkealla tasolla ja uhkaavat edelleen kasvaa. Talousarvioesityksen
arvion mukaan ty6llisyysmaararahoilla rahoitettavien tydvoimapalveluihin osallistuvien maa-
ran lasku on niin huomattava, etta sita tuskin kompensoi avointen tydmarkkinoiden ty6voi-
man kysynnan vilkastuminen. Tilannetta ei voida korjata myéskaan muutoin kuin mom 51
rahoitettavilla palveluiden kaytén lisaamisella (ESR-rahoitteiset toimenpiteet, tydkokeilu
omaehtoinen opiskelu tyéttémyysetuudella, kuntouttava tyétoiminta, vuorotteluvapaa).

Tyomarkkinoiden ndkokulmasta tarvitaan vaikuttavuutta lyhyelld ja pidemmalla tahtaimella

Koska julkisen tydvoima- ja yrityspalveluihin kaytettavissa olevat maararahat ovat erittain
niukat tarpeisiin nahden, joudutaan tekemé&an kuluvaa vuotta tiukempia priorisointeja maa-
rarahojen kohdentamiselle.

Mikali maararahoilla halutaan hallituksen kirjauksen mukaista vaikuttavuutta ja tyollisyytta
nopealla aikataululla, palkkatuen kohdentaminen yrityksiin ja alkavaan yritystoimintaan tuot-
taa toivottuja vaikutuksia. Lisaksi yritysten kanssa yhteistydssa toteutettavissa yhteishan-
kintakoulutuksissa vaikuttavuus on keskimaaraista parempaa.

Mikali haetaan vaikuttavuutta pidemmalla tahtaimelld, maararahojen kohdentamisen paino-
pisteen tulisi olla yksil6llisten palvelupolkujen rakentamiseksi tarvittavissa palveluissa seka
ammatillisessa tydvoimakoulutuksessa. Osaavan tydvoiman saatavuus muuttuvilla ty6-
markkinoilla edellyttaa satsauksia osaamiseen.

Nyt esitetty maararahakehys pakottaa tekemaan valintoja, jotka voivat muodostua yritysten
kasvun ja kehittymisen seka tyoéllisyyden myonteisen kehittymisen esteeksi pidemmalla tah-
taimelld, kun osaavaa tyévoimaa ei ole saatavilla.

Palkkatuen kohdentaminen yrityksiin védhentdé kuntien ja muiden sektoreiden tyodllistamista

Budjetin tavoitteissa ja toimenpiteissd on vahva tahtotila ulospéin suuntautuvalle tydotteelle
ja yritysyhteisydlle. Tavoite on keskeinen huomioiden, ettéa uudet tydmahdollisuudet synty-
vat pieniin- ja keskisuuriin yrityksiin. Jalkautumalla yrityksiin saadaan tietoa tyéelaman,
tydmarkkinoiden ja eri toimialojen kehitysnékymistd, osaamis- ja rekrytointitarpeista palve-
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lujen suunnittelun ja hankinnan tueksi seka vaikuttavuuden kehittdmiseksi. Samanaikaisesti
saadaan myds tunnistettua yritysten palvelutarpeita. Yritysten kasvu- ja kehittyminen tuo
mukanaan tyéllistdmisen mahdollisuuksia.

Maararahojen kohdentamisessa on tarkeéd huomioida elinkeinoelaman tarpeet. Nain siitakin
huolimatta, ett osa tyOpaikoista syntyy ilman yhteiskunnan tukea. Palkkatuen merkitys
kasvaa, kun halutaan edistéda nuorten, maahanmuuttajien, osatyokykyisten ja pitkaan tyot-
tdmana olleiden tydllistymista yrityksiin ja nain vaikuttaa tyottomyyteen sita alentavasti. Yh-
teishankintakoulutuksia puolestaan tarvitaan yritysten erilaisten muutostilanteiden tueksi.

Lapissa ennakoidaan, etta palkkatuen kayttda yrityksissa on mahdollista lisata, mutta sa-
manaikaisesti kun palkkatuen painopistetta siirretddn nykyistd enemman yrityksiin, muiden
sektoreiden tyollistamisen volyymi laskee huomattavasti. Erityisesti kunta- ja kolmannen
sektorin tyollistamisen volyymin laskulla voi olla vaikutusta kuntien tydémarkkinaosuuden
maksuosuuksien kehittymiseen.

Tyovoimakoulutuksia ja kotoutumiskoulutuksia on niukasta saatavilla tarpeisiin nahden

Tyoelaman muutoksessa osaamisvaatimukset ja ammatit muuttuvat. Tydeldmassa vaadi-
taan yhta aikaa laaja-alaista, mutta my@s syvennettyd ammattiosaamista. Olemassa ole-
vaa osaamista on paivitettava ja kehitettava seka kasvaville ja kehittyville aloille tarvitaan
koulutettua tydvoimaa. Osaamistarpeita on, mutta maararahoja ei ole riittavasti, jotta voi-
daan hankkia pidemmalla tahtaimella tarvittavaa osaamista.

Liséaksi maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksille ndhd&én olevan lisdéntyvia tarpeita
huomioiden turvapaikanhakijoiden tilanne ja odotusajat kotoutumiskoulutuksiin, mutta vali-
tettavasti naihinkaan tarpeisiin ei nyt suunniteluilla maararahoilla voida vastata. Lapissa on
kohdennettu maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen enemman maararahaa kuin tyo- ja
elinkeinoministerid on laskennallisesti huomioinut maararahajaossaan, mutta siitékaan huo-
limatta kaikkiin tarpeisiin ei ole voitu vastata ja nyt uusi tilanne turvapaikanhakijoiden maa-
rassa entisestaan lisaa tarpeita koulutuksille. Kotoutumiskoulutustarpeisiin vaikuttaa alueel-
la vahvasti pakolaistaustaisten/humanitaaristen perustein maahan tulleiden suuri maara.

Ammatillisen tydvoimakoulutuksen hankintaan liittyvat olemassa olevat sitoumukset sekéa
suunnitellut kotoutumiskoulutukset ilman, ettd on huomioitu kasvavat tarpeet, lohkaisevat
huomattavan osan maéararahoista ja uusia koulutushankintoja voidaan tehda vuonna 2016
hyvin vahan ja vain osaan yritysten yhteishankintakoulutuksen tarpeista voidaan vastata.
Talousarvioesityksessa Pohjoiskalotin koulutussaatioltéa hankittaviin koulutuksiin esitetty
maéraraha 1,5 milj. euroa ei tule riittdmaan kuin hieman yli 60 opiskelijapaikan hankkimi-
seen valtiosopimuksessa kaavaillun 80 paikan sijasta. Lapin ELY-keskuksen ei pysty enéa
jatkossa aiempien vuosien tapaan rahoittamaan lisdrahoitustarvetta momentin kokonais-
maararahakehyksen edelleen pienentyessa.

Maaréaraha ei riité uusiin tydvoimapoliittisiin hankkeisiin

Niukka maararahataso tarkoittaa lisaksi, ettd ensi vuonnakaan Lapin alueella ei voida
kaynnistda yhtaan uutta tyollisyyspoliittista hanketta. Vastaava tilanne on ollut tan& vuon-
na. tyollisyyspoliittisia hankkeita ovat perinteisesti hallinnoineet kolmannen sektorin toimijat
ja kohderyhmana ovat olleet heikommassa asemassa olevat, joille on hankkeiden kautta
Voitu jarjestaa ty6ta ja koulutusta seka naiden kahden yhdistavia malleja. Lisdksi hankkeet
ovat voineet jarjestda palveluiden ohessa henkil6kohtaista ohjausta ja tukea.
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Kun huomioidaan, etta tydvoimapoliittisena hankkeena rahoitetut kuntakokeiluhankkeet
paattyvat, myds tama tuo paineita pitkaan tyottdomana olleiden maaran kasvulle.

2. Budjetin vaikutukset nuoriso- ja pitkdaikaisty6ttémyyteen

Vaikutukset nuorisotydttdmyyteen ja nuorisotakuun toimeenpanoon

Budjetin laskevat kehykset vahentavat mahdollisuuksia tarjota nuorille palveluja ja nuorten
tyottdmyys jatkaa kasvuaan ja aktivointiasteet pysyvat alhaisina. TE-palvelujen puute vie
pohjaa nuorisotakuun toimeenpanolta. Erityisen haasteellisessa asemassa ovat koulutetut
nuoret, joilla ei ole tydkokemusta seka ne kouluttamattomat nuoret, joille esimerkiksi oppi-
sopimus on ainoa vaihtoehto ammatin hankkimiseksi.

Vailla koulutusta oleville, aikaisemmat opinnot keskeytténeille tai pienella paikkakunnalla
asuville, oppisopimus on usein hyva vaihtoehto hankkia ammatti tai syventdd ammatillista
osaamista. Koulutetuilla nuorilla puolestaan palkkatuen mydntadminen rekrytointitukena on
usein perusteltua, koska sita kautta nuori saa tydkokemusta ja voi jalostaa koulutuksen
kautta hankitut valmiudet ammatissa tarvittavaksi osaamiseksi.

Maararahojen taso heijastuu kaikkiin palveluihin: ammatilliseen tydévoimakoulutukseen,
palkkatukeen, ostopalveluihin sek&a henkilokohtaiseen palveluun, joita kaikkia tarvitaan pol-
kujen rakentamisessa tytelamaan ja koulutukseen. Lopullinen alueellinen jako voi tarkoit-
taa, etta palkkatuen osalta kaytetaan erittdin tiukkaa harkintaa nuorille tai nuoret joudutaan
jattamaan palkkatuen ulkopuolelle, jos nykyiset korvamerkinnat sailyvat.

Koulutettujen nuorten osalta heikennyksend nahdaan tybelamavalmennuksen poistuminen
TE-toimiston palveluvalikoimasta vuoden 2013 alusta lahtien. Tydelamavalmennuksella oli
hyva vaikuttavuus ja se oli erinomainen palvelu saada nuori tutustumaan tyéhon ja tydyh-
teis6on. Palvelu oli erittain tarkea valine koulutettujen nuorten tydllistymiseksi ja se ei ollut
riippuvainen TE-toimiston 51 momentin maararahoista. Uudessa palveluvalikoimassa ty6-
kokeilulla voidaan vastata kouluttamattomien nuorten tarpeisiin tutustua ammatteihin, mutta
silla ei voida tukea valmistuneita nuoria tyo6llistymaan.

Huomioiden, etta TE-palveluilla voidaan vastata huonosti nuorten palvelutarpeisiin, tarvi-
taan yhteistyota ja verkostoitumista muiden toimijoiden kanssa erilaisten aktiviteettien jar-
jestamiseksi ja hankkeiden aikaan saamiseksi. Aktiviteettien kehittdminen ja voimavarojen
yhdistdminen tuottaa lisdarvoa asiakkaalle mielekk&&na tekemisend, mutta ei tue valttmat-
ta nuoren tyollistymista tai kouluttautumista. Nailla aktiviteeteilla ei myoskaan voida vaikut-
taa nuorisotydttomyyteen eika aktivointiasteeseen, koska niité ei katsota tyollistymista edis-
taviksi palveluiksi.

Nuorten mahdollinen syrjaytymiskehitys alkaa varsin pian, mikali nuorelle ei ole mahdolli-
suutta tarjota tyota, koulutusta tai muita tyollistymista edistavia palveluja mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa. Tasté johtuen nuorille tulisi voida tarjota palvelutarpeen mukaisia
palveluja heti tyottomyyden alkaessa. Palveluja tulisi olla monipuolisesti tarjolla ja niiden ei
saisi olla niin riippuvaisia TE-toimiston maararahoista siten kuin ne nyt ovat.

Vaikutukset pitkaaikaistyottdmyyteen

Heikosta tydmarkkinatilanteesta johtuen tyottdmyydet ovat pitkittyneet kaikilla aloilla. Valu-
maa pitkaaikaisty6ttomyyteen ei ole saatu pysaytettya tilanteessa, jossa maararahojen ja
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palvelujen kohdentamisen painopisteena ovat olleet pitkaan tydmarkkinatukea saaneet tai
muutoin erittain heikossa tydmarkkina-asemassa olevat. Vuoden 2015 aikana pitkaaikais-
tyottomyytta ennaltaehkaisevaén tyéhon ei ole ollut juurikaan TE-toimiston henkildsto-
resursseja eikd myodskaan palveluja.

Taman ennaltaehkaisevan tyon puute tulee nakymé&an vuoden 2016 aikana mahdollisena
pitkaaikaisty6ttomyyden kasvuna, mutta erityisesti rakenteellisen tyottomyyden kasvuna.
Mikali huomattava osa maararahoista edelleen kohdennetaan tdman vuoden mukaisiin
kohderyhmiin, virta pitkaaikaistyottomyyteen jatkaa kasvuaan viela voimakkaampana.

Panostaminen kaikista heikoimmassa asemassa oleviin on vahentanyt yrityksiin tyéllista-
mista ja lisdnnyt kuntien seké yhdistysten, jarjestdjen ja saatididen tyollistamistd, joissa pe-
rinteisesti vaikuttavuus on varsin heikkoa. Heikko vaikuttavuus nakyy rakenteellisessa tyot-
tomyydessa palvelulta tyottomaksi jaavien maaran kasvuna.

Kaikista heikoimmassa asemassa oleville kohdennettavilla yksittaisilla palveluilla hyvin har-
voin voidaan tosiasiallisesti edistaa heidan tyollistymistadn avoimille tydmarkkinoille. Palve-
lujen kohdentaminen usein jaa pelkéksi tekohengitykseksi, jolla saadaan pienta helpotusta
yksil6lliseen akuuttiin tilanteeseen seka kuntien ahdinkoon, joka liittyy tydmarkkinatuen
maksuosuuden laajenemiseen, mutta ei johda pysyvampiin ratkaisuihin.

Mikéali oikeasti halutaan vaikuttaa pitk&aikaistyottomyyteen pysyvasti, pitkaikaistyottomien
moninaisiin palvelutarpeisiin tulisi kehittaa ja kohdentaa erilaisia palveluja. Palvelujen koh-
dentamisen lahttkohta pitdisi olla pyrkimyksessa vaikuttavuuteen. Esimerkiksi yrityksiin
tyollistaminen tulisi kohdentaa niihin pitkaan tyottémana olleille, joilla on osaaminen kun-
nossa ja joilla on riittavasti tyokokemusta. Tyovoimakoulutuksen osalta niin ikdan kohde-
ryhmaksi tulisi valikoida ne henkil®t, joilla on koulutuksen jalkeen joko tuetusti tai ilman tu-
kea realistiset mahdollisuudet sijoittua tydelamaan.

Niukentuvat maarérahat ja pyrkimys vaikuttavuuteen edellyttavat tydnhakijoiden palvelutar-
peiden kokonaisvaltaisempaa tunnistamista seka yhteistyon lisddmista muiden toimijoiden

kanssa palvelutarpeisiin vastaamiseksi. Asiakkaiden kaikkiin palvelutarpeisiin ei voida vas-
tata TE-palveluilla. TE-palvelujen tueksi ja lisaksi tarvitaan uudenlaisia palveluja, joita kehi-
tetaan yhteistydssa muiden kanssa esimerkiksi osana hankkeita tai tydvoiman palvelukes-

kuksen toimintaa.

Osalla heikommassa asemassa olevista ei ole realistisia mahdollisuuksia tyollistya avoimil-
le tydémarkkinoille pitk&nkaan palvelupolun kautta. Esimerkiksi asuinpaikka tai muu elaman-
tilanne voivat muodostua esteeksi tydohon tai koulutukseen lahtemiselle. Liséksi terveydelli-
set tekijat tai puutteet toimintakyvyssa voivat estaa tyollistymisen palkkatyéhoén. Naihin ti-
lanteisiin tulisi luoda kuntouttavan ty6toiminnan erilaisia muotoja tai muita osallisuutta lisda-
via palveluja, joilla tyo- ja toimintakykya seka yleisia yhteiskunta- ja tydelaméavalmiuksia
voidaan yllapitaa. Myds kuntien terveyspalveluille on tarpeita enemman kuin palveluja on
tarjolla.

On oletettavaa, ettd mikali TE-toimiston maararahoista rippumattomia palveluja ei ole saa-
tavilla, kuntien maksuosuuksien tydmarkkinatuesta kasvaa.

3. Muita kehittamistarpeita, jotta aktivoinnissa onnistutaan
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Toimeentulojarjestelmaét eivat tue nykyiselladn tyollistymista ja osallistumista

Budjetin keskeinen lahtdkohta on, ettd ihmisia palkitaan ahkeruudesta, tyosta ja toimeliai-
suudesta. Tavoitteen toteutumiseksi eri sosiaaliturvajarjestelméan kaipaavat yksinkertais-
tamista ja yhteensovittamista seka ajantasaistamista.

Nykyinen ty6ttémyysturvaa koskeva lainsdadanto ja siihen liittyva normisto ei vastaa tdman
paivan tydelaman ja tydmarkkinoiden tilannetta. Jarjestelmé soveltuu huonosti kannusta-
maan yksittaisia henkiloita yrittéjyyteen, toimeliaisuuteen tai edes tyén vastaanottamiseen.

Esimerkiksi

o 12 kilometrin tyématka voi olla pateva syy kieltaytya tyostd, jos henkil6lla ei ole oma au-
toa kaytettavissa ja julkiset yhteydet puuttuvat tai ne yhteydet ovat harvat

o yrittdjyyden aloittamiseen, mutta myds paattymiseen liittyvét tydottdmyysturvan saamisen
edellytykset ovat tiukat eivatka mahdollista riittdvan joustavia siirtymia yrittajyyden ja
tyottdmyyden valilla

o tylllistymista edistavien palvelujen tarjpaminen asiakkaalle tulee nykyiselladn perustua
aina tydllistymissuunnitelmaan ja suunnitelmien ajan tasalla pitaminen nahdaan hitaana
ja kankeana osin my6s turhana hallinnollisena tyén& huomioiden, etta tilanteet ja palve-
lutarpeet muuttuvat

o tyollisyysmaararahojen painotuksissa seka tasossa tapahtuvat muutokset heijastuvat
TE-toimistojen toimintaan ja vaikeuttavat toiminnan pitk&jannitteista suunnittelua

Toimeentulojarjestelmien yhteydessa tulisi arvioida myos nykyista seuraamusjarjestelmaa,
joka viime k&dessa perustuu tydnhakijoiden vapaaehtoisuuteen palveluihin osallistumises-
sa huomioiden, etta palveluista tulee aina sopia osana tydllistymissuunnitelmaa.

Digitalisaation kehittyminen mahdollistaa henkildstoresurssien kohdentamisen asiakasoh-
jaukseen

Huomioiden, ettd TE-toimistojen henkiléston maara vahenee ja tyénhakijoiden maara kas-
vaa, digitalisaation kautta voidaan ohjata henkildstéresurssien kayttda tulokselliseen toimin-
taan.

TE-toimistojen asiakastietojarjestelman, verkkopalveluiden ja monikanavaisuuden kehitta-
minen ovat valttaméattomyys, jotta henkilokohtaisessa palvelussa tydnhakijoille voidaan ai-
dosti keskittya asiakasohjaukseen ja asiantuntijatasoiseen palveluun sen sijaan, etté tyo-
aika menee rutiinien hoitamiseen. Verkkopalvelut on kehitettéava asiakkaalle helpoksi, jous-
tavaksi ja houkuttelevaksi tavaksi hoitaa omia asioita.

Osa palveluista voidaan automatisoida kokonaan ja huomattavaa osa on mahdollista yksin-
kertaistaa. Esimerkiksi sahkadisilla lomakkeilla voidaan nopeuttaa paatoksentekoprosesseja.
Kansalaisen asiointitilin k&yttoonottoa tulisi kiirehtid niin, etta verkkopalveluihin saataisiin li-
saa vuorovaikutteisuutta ja erilaisten asiakirjojen l&ahettdminen TE-toimistoon olisi mahdolli-
simman yksinkertaista ja nopeaa.

Aktiiviraha mahdollistaisi palvelujen k&yton riippumatta momentin 51 maéararahoista




7(7)

TE-palveluiden ndkdkulmasta yksi vastaus maararahojen riittamattémyyteen on nykyisen
tyottomyysturvan muuttaminen aktiivirahaksi, jota tydnhakija voi hyddyntéaa tyollistymisen ja
osaamisen kehittdamisen tukena ja apuna.

Tyo6ttomyysturvalla tulisi olla nykyistd joustavammat mahdollisuudet osallistua erilaisiin ak-
tilvipalveluihin, kokeilla yrittajyytta, tutustua tydpaikkoihin ja tydelamaan seka kehittaa
osaamista. Lisaksi tydttdmyysetuus tulisi voida aktivoida yritykselle maksettavaksi palkka-
tueksi esimerkiksi tietyn mittaisen ty6ttémyyden jalkeen.

Aktiivikayttoon liittyvan jarjestelman tulisi olla selkea ja yksinkertainen asiakkaalle, palvelun
jarjestavalle taholle ja TE-toimistolle. Jarjestelman lahtdkohtana tulisi olla, ettéa henkild on
valmis ottamaan vastaan ty6ta ja hanen tarvitsemaansa koulutusta aktiivitoimenpiteen ai-
kanakin, jos hénelle sellaista tarjotaan.

Lapin elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskus,
ylijohtaja Pirkko Saarela

Lapin ty6- ja elinkeinotoimisto,
johtaja Marja Peréla



