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Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta

LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSESTA VALTION TALOUSARVIOKSI 2016

Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt Suomen Yritta-
jilta lausuntoa otsikossa mainitussa asiassa, minka johdosta esitamme
seuraavaa.

Lausuntoa on pyydetty teemalla tyollistamisen merkittavimmat esteet ja
kynnykset.

Suomen Yrittajien jasenistolleen tekemien selvitysten perusteella merkit-
tavin kasvun este pk-yrityksissa on jaykat tyomarkkinat. Rekrytointi on ai-
na riski, mutta sen riskin suhteellinen suuruus korostuu, mita pienempaan
yritykseen mennaan. Virheellisen rekrytoinnin kustannukset kantaa yritta-
ja perheineen ja pahimmillaan myos muut yrityksen tyontekijat. Yksityi-
sen sektorin tyopaikkojen koko on vuosien saatossa pienentynyt merkitta-
vasti ja samaa tahtia tyontekijoiden koulutustason parantumisen kanssa.
Tyolainsaadantomme perusrakenteet pohjautuvat kuitenkin aikaan, jol-
loin merkittava osa tyosta oli suorittavaa tyota teollisuudessa ja tyonanta-
ja-tyontekija suhde oli selvasti epatasapainoisempi.

Paaministeri Sipilan hallitus on ohjelmassaan ilmoittanut toteuttavansa
erityisesti pk-yritysten tyollistamishalukkuutta lisaavia uudistuksia uusien
tyopaikkojen luomiseksi. Hallitus on kaynnistanyt joukon tyolainsaadan-
non uudistuksia, jotka toteutuessaan nahdaksemme paasaantoisesti mer-
kittavasti alentavat kynnysta palkata tyontekija.

Yksittaisia, sinansa tarkeita, lakimuutoksia keskeisempi valine tyollistami-
sen kynnyksen alentamiseksi on kuitenkin paikallisen sopimisen edistami-
nen. Lainsaadantoreitti on ainut varma, tehokas ja nopeasti vaikuttava-
etenemisvaihtoehto sopimisen lisaamisen toteuttamiseksi. Tyoehtosopi-
musosapuolet eivat ole vuosikymmeniin onnistuneet tyomarkkinoiden
joustojen lisaamisessa tyoehtosopimusten kautta.

Suomella ei ole varaa odottaa. Tyo- ja elinkeinoministerion tuoreimmassa
tyopoliittisessa aikakauskirjassa (3/2015) todetaan, etta tyottomyys on
voimakkaasti kasvamassa eika hidastumisesta ole mitaan merkkeja. Tyo-
ja elinkeinotoimistoissa oli syyskuun lopussa yhteensa 337 400 tyotonta
tyonhakijaa, mika on 22 900 enemman kuin vuotta ai-kaisemmin. Pitkaai-
kaistyottomyyden kasvu on kiihtynyt vuodesta 2013 alkaen. Talla hetkella
yhdenjaksoisesti vahintaan 12 kuukautta tyottomana olleita on noin 110
000 henkea ja maara on voimakkaassa kasvussa. Laaja rakennetyottomyys
on lahes kaksinkertainen eli noin 213 000 henkea.
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Erittain huolestuttava tyottomyyden kehitys voidaan kaantaa ainoastaan
tyomarkkinoiden rakenteellisilla uudistuksilla. Suomen Yrittajat on arvioi-
nut, etta lainsaadantomuutoksilla, joilla mahdollistettaisiin tyoehtosopi-
muksen maarayksista poikkeaminen yhteisesti sopien, saavutettaisiin
muutamassa vuodessa jopa 60 000 - 65 000 uutta tyopaikkaa. Arvio perus-
tuu paaasiassa Pk-yritysbarometrien yhteydessa kerattyihin ja ristiin ajet-
tuihin tietoihin pk-yritysten tyollistamistarpeesta ja tyollistamisen keskei-
sista esteista. Tyollisyysvaikutusten oletetaan konkretisoituvan vuoteen
2019 mennessa edellyttaen, etta lainsaadantomuutokset ajoittuvat vuo-
siin 2015 ja 2016. Suomen Yrittajien pian julkaistavan selvityksen mukaan
paikallisen sopimisen mahdollistaminen laskisi merkittavasti yritysten
tyollistamisen kynnysta. Yritysten kilpailukyky paranisi, tyollisyys lisaan-
tyisi ja pitkalla aikavalilla tyontekijoiden ansiotaso kasvaisi. Lyhyella ai-
kavalilla vaikutus tyontekijoiden ansioihin olisi paaosin neutraali.

Tyonantaja vastaa nykyisin merkittavasta maarasta kustannuksia, jotka
johtuvat vanhemmuudesta. Kustannukset kohdistuvat erityisesti naisval-
taisilla ja tyovoimavaltaisilla aloilla toimiviin tyonantajayrityksiin. Vaikka
tyonantajat voivat saada korvausta osasta vanhemmuuden kustannuksia
(aitiysvapaa-ajan palkat ja vuosilomakustannukset) ja korvaustasoa on
viime aikoina myos parannettu, ne rahoitetaan paaasiassa tyonantajien ja
vakuutettujen maksuilla. Merkittava osa vanhemmuuden kustannuksista
jaa edelleen lopullisesti yksittaisten tyonantajien maksettavaksi. Nykyi-
nen kustannusten jakautuminen vaikuttaa osaltaan naisten rekrytointeihin
ja sita kautta jopa kansalaisten elamankaareen: perheen perustamista
saatetaan lykata tietoisesti tyopaikan saannin varmistamiseksi.

Ystavallisin terveisin,

Suomen Yrittajat

Harri Hellstén
Tyomarkkina-asioiden paallikko



