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HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAEIKSI VAHITTAISKAUPAN SEKA PARTURI- JA
KAMPAAMOLIIKKEEN AUKIOLOAJOISTA ANNETUN LAIN KUMOAMISESTA JA SOPIMATTOMASTA
MENETTELYSTA ELINKEINOTOIMINNASSA ANNETUN LAIN MUUTTAMISESTA.

Suomen Hiusyrittdjat ry:n korkein paattava elin liittokokous ja hallitus ovat kokouksissaan
kasitelleet hallituksen eduskunnalle antamaa lakiesitysta nykyisen aukiololain kumoamisesta ja
todenneet paatoksissaan, ettda Suomen Hiusyrittdjat ei vastusta lain kumoamista ja parturi-
kampaamoiden aukioloaikojen vapauttamista. Yksittdisen yrittdjan kannalta parasta on tietenkin
poikkeuslupakdytannén paattyminen.

Olemme my@s vastaanottaneet yrittdjilta lukuisia viesteja, joissa on toivottu aukiolorajoitusten
poistamista, ja yrittajille oikeutta paattaa yrityksensa palveluajoista. Hiusalan tilanne on vuoden
2009 jdlkeen muuttunut olennaisesti siten, etta ns. kivijalkayrityksissa ei ole palkattua tydvoimaa,
vaan niissa tyoskentelee yksi tai useampi yrittdja yhdessa, joilla on halua palvella asiakkaitaan
tarpeen mukaan myds juhlapyhina. Kivijalkayrittajillahdn on aidosti oma padtésvalta suhteessa
yrityksen palveluaikoihin.

Aukiolorajoitusten poistaminen my®s tasa-arvoistaa suomalaisten yrittdjien kilpailuasemaa
suhteessa muualta tulleiden yrittdjien "villeihin toimintatapoihin”. Esim. Padkaupunkiseudulla
useissa ulkomaalaistaustaisissa yrityksissa tyoskennelldan ydomyohadn ja monina juhlapyhina
aukiololaeista piittaamatta.

Ongelmatonta aukiolosddnnéistd vapautuminen ei hiusalan nakdkulmasta ole. Suomessa on
kymmenkunta parturi-kampaamoketjua, joista jokainen tarjoaa palkkaty6ta etupddssa nuorille ja
vastavalmistuneille parturi-kampaajille, suurimmat yritykset jopa 200 ty6paikkaa eri puolilla
Suomea. Ketjuyritykset sijaitsevat tavarataloissa ja kauppakeskuksissa, joissa yrityksen
aukioloajoista paattda ulkopuolinen taho. Parturi-kampaamoyrityksissa sunnuntai- ja pyhatyo
tuottavat tappiota, joita on vaikea korvata arkena, koska sunnuntain tyéssaolo tuottaa arkivapaita.

Olettaa sopii, ettd lakimuutoksen myota kauppakeskukset laajentavat sunnuntai- ja pyhdpaivien
aukioloaikoja, jolloin my6s parturi-kampaamoissa joudutaan siirtymaan kaksivuorotydhén.
Nykyisen lain aikana ndissa yrityksissa on ollut padsaantdisesti yksi tyontekija tuplapalkalla,
pidennetty aukiolo tarkoittaisi kahta tyontekijaa tuplapalkalla, aamuvuoroon yksi ja iltavuoroon



toinen. Kun vuosittainen pyhadtydaika samalla kasvaa kustannuksista koituu tyénantajalle
kohtuuton taakka, joka todenndkdisesti johtaa tilanteeseen, jossa yritysten tydpaikat vihenevit
tai katoavat kokonaan ja my6s ketjuyritykset siirtyvat sopimusyrittajyyteen.

Tyopaikkoja tarjoavien hiusyritysten nakdkulmasta sunnuntai- ja pyhapaivien muuttuminen
arkipdivien kaltaisiksi tyépadiviksi, olisi pitanyt huomioida uudistamalla ensin tydlainsaadantsa
siten, etta kaikkina aikoina tehty tyé on samanarvoista.

Hiusyrittdjien jdsenet Pddkaupunkiseudun ulkopuolelta ovat tuoneet esiin myds julkisen liikenteen
puutteet maakunnissa, etenkin sunnuntaisin ja juhlapyhina tyontekijoiden tydhon paasy julkisilla
kulkuneuvoilla on vaikeaa, aamuisin jopa mahdotonta. Ongelmia tuottaa monin paikoin myo6s
lastenhoito, jota kaikki kunnat eivét ole jarjestaneet lain edellyttamalla tavalla.

Edelld esiin tuoduista ongelmista huolimatta, Suomen Hiusyrittdjdt ei enda vastusta aukioloaikojen
vapauttamista.
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