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/00 oppilasta, 70 aikuista

* Pitka historia teknologian kehittamisessa oppimisen
tukena.

e Lisaksi olemme kehittaneet mm.
yrittajyyskasvatusta ja monialaisten
oppimiskokonaisuuksien kautta yhteisopettajuutta
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VISIO
Hyva oppiminen, tulevaisuuden taidot.

Luoda maailmanluokan oppimisratkaisuja mahdollistava
oppimisymparisto

o Sisaltd; toimintakulttuuri ja osaaminen

e Puitteet; uusi koulu avoimet, muunneltavat tilat,
mahdollistavat monipuoliset oppimisen

e Digitaalisuus; teknologia ennakkoluulotonta,
ajJanmukaista, kaikkien saatavilla olevaa, sujuvasti
oppimisen ja tyoskentelyn mahdollistavaa
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Miten®

Innovatiivinen ja salliva toimintakulttuuri,
sitoutuminen seka rohkeus kulkea edella yksinkin ja
ensimmaisena

Ammattitaitoinen, kehittymis- ja kehittamishaluinen ja
alkaansa seuraava henkilokunta

Resurssien suuntaaminen vision mukaisesti

Valitaan hankkeet ja haetaan yhteistyOkumppaneita,
mitka tukevat vision toteutumista
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Resurssien turvaaminen

Osaamisen jakaminen talon  « Hankkeet mm. (Petra, Love,
sisalla Mobiilisti Mikkelissa)

Oppilaiden osaamisen esille  « Tekes: Digitaaliset oppimis-
ja opetusratkaisut

Paapaino oppilaiden

digitaalisessa tuottamisessa ¢ Pilotoinnit mm. Google for
Education, erilaiset

Yhteisty® monitahoista; pelialustat
koulutuskumppanit, vierailut, <ol | |
yritysyhteistyo oulun omien resurssien

panostaminen (laitteet)
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Kehittamisen turvaaminen

e Jatkuva ajassa elaminen, vahva panostus
opetussuunnitelmatydéhon, monialaisuuden kehittaminen

e Johtaminen ja rekrytoinnit
* Verkostoituminen mm. kehittamiskouluverkosto (OPH)

* Kouluttautuminen ja sen tukeminen, yhteistyo yliopistojen ja
mm. Otavan Opiston kanssa

* Yritysyhteisty0 ja pilotoinnit mm. robotiikkaa, lisattya
todellisuutta, ohjelmointia, pelillisyytta
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Evastysta kentalta

Aidon tuen puuttuminen, kehittajakouluille resursointi - iIsompl
autonomia

Syva osaaminen yksittaisten henkildiden varassa, ei riittavia
resursseja (aidosti tydaikaa)

Aineopettajajarjestelman rakenteet ja opettajien palkkaus
yhteistyota tukeviksi

Tiukkenevien resurssien kohdentaminen oikein, aidosti toimintaa
tukevaksi
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Kiitos!

Yhteystiedot
Eija Tynkkynen, eija.tynkkynen@mikkeli.fi, 044-794 3020
Mari Muinonen, mari.muinonen@edu.mikkeli.fi, 045-312 0606
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