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Eduskunnan sosiaali- ja terveysvaliokunta 
 
Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StV) on pyytänyt asiantuntijalausuntoa hallituksen esityksestä edus-
kunnalle työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain ja työttömyysturvalain muuttamisesta 
(HE 94 2015 vp). 
 
Suomen Yrittäjänaiset ry kiittää mahdollisuudesta antaa asiantuntijalausunto työttömyysetuuksien 
muuttamiseen liittyvistä kysymyksistä.  
 
Yrittäjänaiset kannattaa yleisesti lainsäädännön selkeyttämistä. Esityksen mukainen työttö-
myysetuuksien rahoitukseen liittyvän lainsäädännön muuttaminen luopumalla työtapaturmava-
kuutuksen soveltamisalasta vaikuttaa oikean suuntaiselta. 

Yrittäjämääritelmän muutokset tulee aina tarkastella huolellisesti eri osapuolien näkökulmista. 
Muutokset yrittäjämääritelmään ja työttömyysetuuksiin edellyttää täsmällisiä määritelmiä myös 
osayrittäjän ja perheenjäsenen asemaan ja hyvää ohjeistusta lainsäädännön tulkintaan. Erityisesti 
perheenjäsenten asema huolestuttaa monia yrittäjänaisia. Perheenjäseniä ei saa perusteettomasti 
asettaa muita heikompaan asemaan työttömyysetuuksia ja henkilön asemaa määriteltäessä. 

Suomen lainsäädäntö pohjautuu pitkälti suuryritysten ja kokoaikaisten vakituisten palkkatyösuh-
teiden aikaan. Työmarkkinoiden murroksessa ovat nousseet esiin uudet työnteon muodot ja perin-
teisen palkkatyön ja yrittäjyyden välimaastoon on syntynyt uusia työnteon malleja, joita ei huomi-
oida suomalaisessa lainsäädännössä. Nämä vaativat kuitenkin uudenlaista huomiointia myös työt-
tömyysetuuksien lainsäädännössä. Lainsäädäntöuudistuksessa tulee tarkastella mahdolliset vaiku-
tukset muihin palkkatyön ja yrittäjyyden tulonhankintamuotoihin. Esimerkiksi omassa työssä työl-
listyvät, itsensä työllistäjät tai ”kevytyrittäjät” ovat työnteon uusien muotojen ilmentymiä. 

Yrittäjänaiset toivoo, että niin työlainsäädännön kuin työttömyysetuuslakien uudistyössä pidetään 
huoli, ettei Suomeen muodostuu uusia ryhmiä, joita uhkaa tulevaisuudessa köyhyys. Ihmisten on 
voitava entistä joustavammin siirtyä työntekijästä yrittäjiksi ja päinvastoin sekä limittää elämänti-
lanteesta riippuen työntekoa ja yrittämistä myös rinnakkain. Tällöin tarvitaan myös joustavia työt-
tömyysetuusmalleja, jotka voivat tasata työelämän turbulenssia. Lisäksi megatrendit kaupungis-
tuminen, väestön ikääntyminen ja digitalisoituminen muuttavat suuresti työelämää ja tapoja 
hankkia tuloja. 
 
Yrittäjänaisten mielestä tulee myös kiinnittää huomiota nykyiseen, monien yrittäjien heikentynei-
siin liiketoiminnan tilanteisiin ja lainsäädäntömuutosten lisäksi ohjeistaa TE-toimistojen selvitys-
pyynnöt yrittäjän työttömyysturvan arvioinnissa siten, että yrittäjille ei aiheudu selvityspyynnöistä 
kohtuutonta taakkaa.  
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Suomen Yrittäjänaiset ry (SYN) on valtakunnallinen mikro- ja pk-yrittäjien etujärjestö, joka ajaa 
yrittäjänaisten taloudellisia ja sosiaalisia etuja sekä edistää yrittäjyyden toimintaympäristöä. Se on 
naisyrittäjyyden asiantuntemusta edustava itsenäinen ja poliittisesti sitoutumaton, lähes 70 vuoti-
as valtakunnallinen kattojärjestö, johon kuuluu noin 70 paikallisyhdistystä ja lähes 7 000 jäsentä.  
Yhtenä tavoitteenamme on saada Suomeen yrittäjyyden tasa-arvo. 
 


