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Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StV) on pyytanyt asiantuntijalausuntoa hallituksen esityksesta edus-
kunnalle ty6ttémyysetuuksien rahoituksesta annetun lain ja ty6ttomyysturvalain muuttamisesta
(HE 94 2015 vp).

Suomen Yrittajanaiset ry kiittdad mahdollisuudesta antaa asiantuntijalausunto tyottomyysetuuksien
muuttamiseen liittyvista kysymyksista.

Yrittdajanaiset kannattaa yleisesti lainsaadannon selkeyttamista. Esityksen mukainen tyotto-
myysetuuksien rahoitukseen liittyvan lainsaadannon muuttaminen luopumalla tyétapaturmava-
kuutuksen soveltamisalasta vaikuttaa oikean suuntaiselta.

Yrittajamaaritelman muutokset tulee aina tarkastella huolellisesti eri osapuolien nakokulmista.
Muutokset yrittagjamaaritelmaan ja tyottomyysetuuksiin edellyttaa tasmallisia maaritelmia myos
osayrittdjan ja perheenjasenen asemaan ja hyvaa ohjeistusta lainsdaadannon tulkintaan. Erityisesti
perheenjasenten asema huolestuttaa monia yrittdjanaisia. Perheenjdsenia ei saa perusteettomasti
asettaa muita heikompaan asemaan tyottomyysetuuksia ja henkilén asemaa maariteltaessa.

Suomen lainsdadanto pohjautuu pitkalti suuryritysten ja kokoaikaisten vakituisten palkkatydsuh-
teiden aikaan. Tydomarkkinoiden murroksessa ovat nousseet esiin uudet tyonteon muodot ja perin-
teisen palkkatyon ja yrittajyyden valimaastoon on syntynyt uusia tydonteon malleja, joita ei huomi-
oida suomalaisessa lainsdaadanndssa. Nama vaativat kuitenkin uudenlaista huomiointia myds tyot-
tomyysetuuksien lainsddadanndssa. Lainsaadantouudistuksessa tulee tarkastella mahdolliset vaiku-
tukset muihin palkkatyon ja yrittajyyden tulonhankintamuotoihin. Esimerkiksi omassa tyossa tyol-
listyvat, itsensa tyollistajat tai "kevytyrittdjat” ovat tyonteon uusien muotojen ilmentymia.

Yrittdajanaiset toivoo, etta niin tyélainsaadannon kuin tyottomyysetuuslakien uudistydssa pidetaan
huoli, ettei Suomeen muodostuu uusia ryhmia, joita uhkaa tulevaisuudessa kdyhyys. Ihmisten on
voitava entistd joustavammin siirtya tyontekijasta yrittajiksi ja pdinvastoin seka limittaa elamanti-
lanteesta riippuen tyontekoa ja yrittamista myos rinnakkain. Talldin tarvitaan myds joustavia tyot-
tomyysetuusmalleja, jotka voivat tasata tydelaman turbulenssia. Lisdksi megatrendit kaupungis-
tuminen, vaeston ikddantyminen ja digitalisoituminen muuttavat suuresti tydelamaa ja tapoja
hankkia tuloja.

Yrittdjanaisten mielesta tulee myos kiinnittda huomiota nykyiseen, monien yrittajien heikentynei-
siin liiketoiminnan tilanteisiin ja lainsdadantdomuutosten lisdksi ohjeistaa TE-toimistojen selvitys-
pyynnot yrittdjan tyottdmyysturvan arvioinnissa siten, etta yrittdjille ei aiheudu selvityspyynnoista
kohtuutonta taakkaa.
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Suomen Yrittdjanaiset ry (SYN) on valtakunnallinen mikro- ja pk-yrittajien etujarjesto, joka ajaa
yrittdjanaisten taloudellisia ja sosiaalisia etuja seka edistaa yrittajyyden toimintaymparistoa. Se on
naisyrittajyyden asiantuntemusta edustava itsendinen ja poliittisesti sitoutumaton, Idhes 70 vuoti-
as valtakunnallinen kattojarjestd, johon kuuluu noin 70 paikallisyhdistysta ja [ahes 7 000 jasenta.
Yhtena tavoitteenamme on saada Suomeen yrittdjyyden tasa-arvo.



