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Etelä-Savo 

 
Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunta 
 
Viite: Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuuleminen 20.11.2015  

HE 64/2015 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi palkkaturvalain 11 ja 11 a §:n kumoamises-

ta ja merimiesten palkkaturvalain, työttömyysturvalain, julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta an-

netun lain, vuorotteluvapaalain ja sosiaaliturvajärjestelmien yhteensovittamista koskevan Euroopan 

unionin lainsäädännön soveltamisesta annetun lain 6 ja 23 §:n muuttamisesta  

 

UUDENMAAN ELINKEINO-, LIIKENNE- JA YMPÄRISTÖKESKUKSEN LAU-
SUNTO 

Hallituksen esityksessä HE 64/2015 vp ehdotetaan säännösten muuttamista siten, et-

tä palkkaturva-asioiden käsittely voitaisiin keskittää hallinnollisesti yhteen ELY-

keskukseen. Lisäksi esitysluonnoksessa ehdotetaan työttömyysturva-asiamiehen teh-

tävän lakkauttamista ja TE-toimistojen oikeudellisen ohjauksen keskittämistä työttö-

myysturva-asioissa yhteen ELY-keskukseen.  

Uudenmaan ELY-keskus toteaa lausuntonaan seuraavaa: 

Uudenmaan ELY-keskus kannattaa esitystä siitä ilmenevin perusteluin. Palkkaturva-

asioiden hallinnollinen keskittäminen parantaisi palkkaturvaa hakevien yhdenvertai-

suutta ja oikeusturvaa, kun hakemusten käsittelyajat lyhenisivät ja yhdenmukaistuisi-

vat. Tehtävän hallinnollinen keskittäminen edistäisi myös ratkaisukäytännön yhden-

mukaistumista. Hallinnollinen keskittäminen varmistaisi nykyistä paremmin riittävät 

henkilöresurssit palkkaturva-asioiden hoitamiseen sekä mahdollistaisi osaamisen, 

palkkaturvaprosessin ja yhteisten toimintatapojen kehittämisen. 

TE-toimistojen oikeudellisen ohjauksen keskittäminen työttömyysturvaa, julkisia työ-

voima- ja yrityspalveluja ja vuorotteluvapaata koskevissa asioissa mahdollistaisi ny-

kyistä paremmin TE-toimistojen ohjaustehtävän laadukkaan hoitamisen ja edistäisi 

osaltaan TE-toimistojen käytäntöjen yhdenmukaistumista.  

Uudenmaan ELY-keskus on osaltaan ryhtynyt alustavasti varautumaan tehtävien 

mahdolliseen keskittämiseen, ja mikäli palkkaturva-asioiden ja TE-toimistojen oikeu-

dellisen ohjauksen keskittäminen toteutuvat hallituksen esityksessä ehdotetulla taval-

la, Uudenmaan ELY-keskuksella on valmius ryhtyä hoitamaan hallinnollisesti keski-

tettyjä tehtäviä vuoden 2016 alusta lukien. Tehtävien keskittämiseen on varauduttu 

hyvässä yhteistyössä muiden ELY-keskusten, ELY-keskusten ja TE-toimistojen kehit-

tämis- ja hallintokeskuksen (KEHA-keskus), työ- ja elinkeinohallinnon asiakaspalve-

lukeskuksen ja TE-toimistojen kanssa.  

Hallinnollisesti keskitettyjä palkkaturvatehtäviä hoitaisivat pääsääntöisesti samat hen-

kilöt kuin nykyisin ja he olisivat fyysisesti sijoittuneet eri ELY-keskusten toimipaikkoi-
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hin. Hallinnollisesti keskitettyjen palkkaturvatehtävien hoitamista monipaikkaisesti 

edesauttavat palkkaturva-asioissa vuoden 2016 alusta käyttöönotettavat uudet tieto-

järjestelmät. TE-toimistojen oikeudellinen ohjaus tapahtuisi nykyistä vastaavasti säh-

köisiä välineitä hyödyntäen. 
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