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Kooste palkansaajan, yrittdjan ja omassa tydssa tyollistyvan henkilon tyottomyysturvan keskeisista

samankaltaisuuksista ja eroista. Kyse on tiivistelmasta, kaikkiin mainittuihin seikkoihin liittyy reunaehtoja.

Palkansaaja

Yrittdja

Omassa tyossa

Voi liittya
tyottomyyskassaan

Kylla

Kylla

tyollistyva
Ei

Tyo luetaan
tyossdoloehtoon

Kylla

Kylla

Ei

Voi saada soviteltua
tyéttomyysetuutta osa-
aikatyon / sivutoimisen
tyollistymisen ajalta

Kylla

Kylla

Kylla

- soviteltu etuus
edellyttda, etta tyonantaja
valvoo tyoaikaa

Kylla

Ei

Ei

- sovitellun etuuden
saaminen edellyttas, ettei
tyoaika ylita TTL:ssa
saddettyja rajoituksia

Kylla

Ei

Ei

- soviteltua etuutta
voidaan maksaa enintdin
2 viikkoa kestavan
kokoaikatyon /
paatoimisen
tyollistymisen ajalta

Kylla

Ei

Ei

- sovittelujakson tulojen
suuruus voi aiheuttaa sen,
ettei ty6ttomyysetuutta
jaa maksettavaksi

Kylla

Kylla

Kylla

Kunnan
tyollistamisvelvoite ja
lisapaivat

Kylla

Kylla (jos saa palkansaajan
tyottomyyspéivarahaa)

Kylla (jos saa palkansaajan
ty6ttomyyspaivarahaa)

Keskeiset
tyovoimapoliittiset
edellytykset

Oltava ty6ton

Paatoimisesti harjoitettu
toiminta on lopetettava
kokonaan tai oman
tyoskentelyn paatyttava

Paatoimisesti harjoitettu
toiminta on lopetettava
kokonaan

Kerryttaa
tyossdolovelvoitetta ja
koulutusta vailla olevalle
nuorelle asetettua
seuraamusta

Kylla

Kylla

Kylla

Opiskeluaikaisella
toiminnalla voi osoittaa
opinnot sivutoimisiksi

Kylla

Kylla

Ei

Toiminta voidaan
vdhentaa
tyomarkkinatuen
odotusajasta

Kylla

Kylla

Ei




