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P&&osa hallituksen esitystéd vastustavista argumenteista perustuu ajatukseen, et-
t4 omassa tyollistyja olisi tyéttdmyysturvalain soveltamisessa eri asemassa kuin
yrittdja. On voimakas kasitys siitd, ettd kun omassa tydssa tyollistyjia aletaan
kutsua yrittajéksi, vaikuttaa se hanen tyéttdmyysturvaoikeuteensa. Kysymys-
hé&n on ty6std, joka on jo yrittdjien eldkelaissa maaritelty yritystoiminnaksi.
Elékelaissa olevien rajoitusten vuoksi osa yrittajista ei kuitenkaan ole velvolli-
nen ottamaan eldkevakuutusta. Suurin syy on tulojen véhéisyys.

Omaa ty6ta ja yritystoimintaa arvioidaan aivan samoin perustein nyt ja lain-
muutoksen jalkeen. Lainmuutos ei siis siirrd omaa tyota tekevia johonkin kate-
goriaan, jossa tyollistymista arvioitaisiin eri perustein. Se, ettd omaa tyota te-
keva on yrittdjaa useammin oikeutettu tyottdmyysetuuteen, ei johdu siitd, etta
hén on omassa tyossé tyollistyva. Syyna tdhan on todennakdisimmin se, ettd
hénen yritystoimintansa on niin vahaistg, ettd hén ei ole velvollinen ottamaan
eldkevakuutusta, minka vuoksi hanté kutsutaan omassa tydssa tyollistyvaksi.

Tyo6- ja elinkeinoministerion asettama ns. Trendi-tydryhmé antoi loppuraport-
tinsa 23.1.2015. Siind todettiin, ettd tydsuhteen ja yrittdjyyden vélille ei ole tar-
koituksenmukaista tai jarkevéa luoda kolmatta ryhmaa. Raportin mukaan oike-
usvarmuuden vuoksi molempien osapuolten tulee olla tietoisia, teetetddnko tyod
tydsuhteessa vai yrittajatyona.
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Yrittdjamaaritelman muuttaminen

Nyt

Jatkossa

Nyt ja
jatkossa

Nyt

Jatkossa

Oma tyo Yrittaja

Vuositulo alle 7503 euroa Vuositulo yli 7503 euroa

Yrittsja

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen silta ajalta, jona han
tyollistyy paatoimisesti yritystoiminnassa tai sita vastaavalla tavalla
omassa tyossa.

Henkilon katsotaan tyollistyvan yrittdjana tai sita vastaavalla tavalla
omassa tydssaan paatoimisesti, jos toiminnan vaatima tydmaara on
niin suuri, etta on esteena kokoaikatyon vastaanottamiselle. Ellei
muuhun arvioon ole aihetta, tyollistyminen katsotaan sivutoimiseksi
ainakin silloin, kun henkild on ollut vahintaan kuusi kuukautta kysei-
seen yritystoimintaan tai omaan ty6hon liittymattomassa kokoaika-
tyossa.

Paatoimisesti omassa tyossa tyollistyneen katsotaan edelleen tyollis-
tyvan siina siihen ajankohtaan asti, jona tydnhakijan luotettavana pi-
dettavan ilmoituksen perusteella tai muuten on ilmeista, ettei toimin-
taa enaa jatketa.

Yritystoiminta katsotaan lopetetuksi, kun tuotannollinen ja taloudelli-
nen toiminta on tydnhakijan luotettavana pidettavan ilmoituksen mu-
kaan paattynyt tai muuten on ilmeista, ettei toimintaa enaa jatketa.
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