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Tyottomyysturvalain muutos

- Oman tyon kasite poistetaan tyottomyysturvalaista.
« Kaikki jatkossa tulkitaan yrittajiksi, jos ty0 ei ole tyosuhteista
- Paatoimisesti omassa tydssa tyollistyva ja
paatoiminen yrittaja ei voi saada tyottomyysetuuksia.

« Sivutoimisesti omassa tyossa tyollistyva tai
sivutoiminen yrittajalla voi saada tyottomyysetuuksia

ns. soviteltua paivarahaa.
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Palkansaajaan rinnastettava yrittaja

+ Tavoitteena parantaa tydmahdollisuuksia.

« Esityksessa positiivista: Paasaantoisesti omaa tyota
tekevat paasevat palkansaajaan rinnastettavan
yrittdjan maaritelman piiriin.

- Tama ei ole esityksen varsinainen ongelma, vaan
paa- ja sivutoimisuuden osoittaminen seka
tyonhakijan kaannetty todistustaakka.
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P&aa- ja sivutoimisuuden arviointi

1.12.2015

TE-keskuksien kaytannossa omaan tyohon on suhtauduttu
kevyemmin, vaikka lakiteknisesti asiaa tulisi arvioida
samalla tavalla.

Tama on ollut pelko luovalla alalla: Yritystoiminnan
paatoimisuudesta el paase eroon samalla tavalla kuin
omasta tyosta.

TTL: Henkilon katsotaan tyollistyvan yrittajana tai sita
vastaavalla tavalla omassa tyossaan paatoimisesti, jos
toiminnan vaatima tydmaara on niin suuri, etta se on
esteena kokoaikatyon vastaanottamiselle. Ellei muuhun
arvioon ole aihetta, tyollistyminen katsotaan sivutoimiseksi
ainakin silloin, kun henkilo on ollut vahintdan kuusi
kuukautta kyseiseen yritystoimintaan tai omaan tyohon
liittymattomassa kokoaikatyossa.
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Yritystoiminnasta saatavilla tuloilla tai tulojen puuttumisella ei ole suoranaista merkitysti arvioi-
taessa tyollistavyyttd, silla myos heikosti kannattava tai tappiollinenkin toiminta vor tyollistas
siten, etter kokoaikatyon vastaanottaminen ole mahdollista.

Yritystoiminta voidaan katsoa sivutoimiseks! toiminnan vaatiman tyomaaran vihaisyyden perus-
teella. Tim4 koskee seki esimerkiksi tyon ohessa aloitettua yritystoimintaa ettd tyottdméiani aloi-
tettua yritystoimintaa. Lisdksi yritystoiminta voidaan katsoa sivutoimiseks: henkilén ruttivin
yritystoiminnan aikaisen tyossdolon perusteella. Kéaytinnossd viimeksi mainittu tarkoittaa sité,
ettd yritystoiminta katsotaan sivutoimiseksi, kun henkilé on tehnyt yritystoiminnan atkana koko-
aikatyota vahintddan kuusi koukautta tai tayttdnyt yritystoiminnan aikana palkansaajan tyossi-
oloehdon esimerkiksi osa-aikatyolla. Yritystoiminnan voi osoittaa sivutoimiseks: myos esimer-
kiksi paatoimisilla, normaalisti edenneilld opinnoilla, jotka ovat kestineet yritystoiminnan aikana
vahintidn kuusi kuukautta.

Yritystoiminnan katsominen sivutoimiseksi tyohistorian perusteella tarkoittaa sité, etta henkilén
tyossiolo ja yritystoiminnan harjoittaminen on ollut samanaikaista. Esimerkiksi kausiluonteises-
sa yritystoiminnassa henkild voi olla vuoroin palkkatyossi ja vuoroin harjoittaa yritystoimintaa,
jolloin tassd tarkoitettu samanaikaisuus el toteudu. Yritystoiminnan katsominen sivutoimiseksi
tyossdolon perusteella edellyttas, ettei toiminnan laajuudessa tapahdu muutoksia. Jos toiminta
esimerkiksi laajenee tyottomyyden alettua, TE-toimiston tulee arvioida, onko toimintaa pidettiva
edelleen sivutoimisena.

Yritys e1 vilttamatta ole ollut toiminnassa tyossidolon aikana Myos tillaista yritystoimintaa voi-
daan pitaa sivutoimisena tyossdolon perusteella. Jos henkilo jatkaa tallaista yritystoimintaa tyot-
tomyyden alettua, TE-toimiston tulee arvioida toiminnan péé- ja sivutoimisuus uudelleen.

Alkava yritystoiminta voi olla tyomairaltian niin vahaista, ettd sitd voidaan pitaa TTL:a sovellet-
taessa sivutoimisena. Jos alkavassa yritystoiminnassa on mahdollista erottaa tyomairan vihdi-
syys tulojen puuttumisesta, TE-toimisto voi katsoa tyottdméinikin aloitetun yritystoiminnan ole-
van sivutoimista. Koska tyottémyysetuuden tarkoituksena e1 ole tukea kannattamatonta yritys-
toimintaa, pelkastaan tulojen puuttumisen tai vihaisyyden perusteella alkavaa yritystoimintaa ei
voida katsoa sivutoimiseksi.

TyO- ja elinkeinoministerion ohjeet
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* Vakuutusoikeus Dnro 2217/2014/1742: Kolmen tunnin
kolumnin kirjoitusty0 kuukaudessa katsottiin paatoimiseksi.
Ei yritysmuotoa, vain yksi asiakas. Saatu tulo noin 110
euroa / kk.

« TyoOnhakijaa ei katsottu palkansaajaan rinnastettavaksi
yrittajaksi, koska “ei nayttda harvalukuisista
toimeksiantajista.”

« Tyonhakijalla siis kddnnetty todistustaakka eika henkilon
omaan ilmoitukseen uskottu.
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Vakuutusoikeus Dnro 682/2011/628: Henkilo perustanut
osakeyhtion. Yhtid on poytalaatikossa useita vuosia eika
toimintaa ole ollut lainkaan. Muutoksenhakuelimilla yhtion
Kirjanpito ja tiliotteet, joissa el tapahtumia.

Tyonhakija luokiteltiin paatoimiseksi yrittajaksi, vaikka han
pyrki nayttamaan kaiken siita, ettei yritystoiminta ole
paatoimista.

"Ei nayttoa siita, ettei toiminta ole paatoimista”
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ltsensatyollistaminen kasvussa

« Tilastokeskus: Itsensatydllistaminen 2000-luvun trendi-ilmio

* Usein kysymys siita, ettd toimeksiantajat haluavat saastaa
elakevakuutus-, sosiaaliturva- ja tyottomyysvakuutusmaksuissa.
« Esim Wolt-ruokalahettipalvelu, joka ilmoitti siirtdvansa tyésuhteiset
toimeksiantosuhteisiin.
« Toimittaja, muusikko, nayttelija tai lehtikuvajaa voidaan tilata joko tyosuhteiseen tai

toimeksiantoperusteiseen keikkaan. Nykyisin toimittaja tilataan
toimeksiantoperusteiseen tydhon, jottei yhtion tarvitse maksaa sosiaalikuluja.

«  Tyottomyysturvalain mukaan ndma henkilét ovat jatkossa yrittdjid, jolloin heilla on
riski saada paatoimisen yrittajan status.
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YEL-vakuutuksesta luopuminen

« TTL2Iluvun 8 §:

« Henkilon tulee jatkossa luopua YEL-vakuutuksesta.

* YEL-vakuutus on pakollinen, jos ty6tulo ylittda 7.502,14 euroa / v.

« HE 8 8: Jos yksityisen elinkeinonharjoittajan yritystoimintaa pidettaisiin
paattyneend, han voisi etsia uusia tydomahdollisuuksia ilman, etta han
menettaisi oikeutensa tyottomyysetuuteen. Jos mahdollinen uusi
toimeksianto suoritettaisiin yrittdjana, tyo- ja elinkeinotoimisto ratkaisisi

yritystoiminnan paa- tai sivutoimisuuden 5 8:n mukaisesti uuden
toimeksiannon alkamisesta lukien.

* YEL-vakuutus on oltava, jos tekee toimeksiantoty6ta.

« Elaketurvakeskus / Markus Palomurto: Vakuutus ei ole tarkoitettu
patkavakuutukseksi, vaan kokonaisuudeksi. Yritystoiminnan tulisi olla
selkeasti lopetettu, jos YEL-vakuutuksesta luovutaan kalenterivuonna.
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TTL 2 luvun 8 § selkeyttaminen

e TTL 2 luvun 8 §:

« Lakiin tulisi laatia etusijajarjestys. Epaselva asia
muutoksenhakuelimille ja TE-keskuksille. Laissa useita pykalia
yritystoiminnan lakkaamisesta (6 § - 8 8).

« Selvyyden vuoksi, lakiin tulisi kirjata, ettei palkansaajaan
rinnastettavalta yrittajalta edellytetd YEL-vakuutuksesta luopumista.
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Kiitos!

Jussi Salokangas
Lakimies, OTM
Suomen Journalistiliitto ry
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