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Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestd SAK ry ja Toimihenkilokeskusjarjestd STTK ry
lausuvat seuraavasti:

Suomen ihmisoikeuskasitys on laaja siséltaen poliittisten, taloudellisten, sosiaalisten ja
sivistyksellisten oikeuksien ohella oikeusvaltiokehityksen sek& demokratian ja hyvan
hallinnon kehityksen ja anti-korruptiotoiminnan. Naité asioita edellytetaan myos
Suomen tukemilta kehityshankkeilta.

Suuri puute selonteossa on se, ettd Kansainvalinen ty6jarjestt ILO ei ole tekstissa
mainittujen keskeisten yhteistyékumppanien joukossa, vaikka YK-jarjestoista
nimenomaan ILO tekee ty6ta ihmisarvoisen tydn puolesta (decent work, josta
kaytetdan myds termid kunnon tyo).

Sukupuolten vélinen tasa-arvo ja haisten ja tyttdjen oikeudet ja asema

SAK ja STTK pitavat perusteltuna selonteon vahvaa fokusoimista tasa-arvon ja tyttdjen
ja naisten oikeuksien edistamiseen. Talla saralla Suomella on erityisosaamista.
Naisten asemaa edistavien jarjestdjen tukeminen on kannatettavaa, mutta erityisesti
tydelamaa koskevien hankkeiden tukemisessa olisi hyddynnettava ILO:n, Suomen
Ammattiliittojen solidaarisuuskeskus SASK ry:n ja paikallisten ammattijarjestéjen
osaamista ja asiantuntemusta.

YK:n kestavan kehityksen tavoite 5 tahtaa kaiken naisiin ja tyttdihin kohdistuvan
syrjinnén ja vakivallan lopettamiseen vuoteen 2030 mennessa kaikkialla maailmassa.
SAK ja STTK korostavat naisten oikeuksia koskevan oman tavoitteen merkitysta, silla
naisilla on keskeinen rooli kaikkien muiden kehitystavoitteiden saavuttamisessa.

Tahan mennessa naisten ja tyttojen tilanteen parantaminen on jaanyt kauas jalkeen
asetetuista tavoitteista. Naisten tilanne tyémarkkinoilla ja politikassa on yha heikko
erityisesti kehitysmaissa. Maailman parlamentaarikoista vain noin 20 prosenttia on
naisia, ja kehitysmaissa naisten ansiot laahaavat huomattavasti miesten tuloja jaljessa.

Naisten tydllistyminen ei tue vain naisten hyvinvointia, vaan talouskasvua ja kehitysta
laajemminkin. Arvioiden mukaan jokainen koulutusvuosi lisda tyttdjen tulevaisuuden
ansioita 10—20 prosenttia, ja Maailmanpankin tutkimus on osoittanut, ettéd naisten
koulutuksella on huomattavan suuri vaikutus valtioiden bruttokansantuotteen kasvuun.

Yritysten yhteiskuntavastuu

SAK ja STTK pitavat hyvana sita, ettd selonteossa asetetaan tavoitteeksi
ihmisarvoisten tyopaikkojen luominen. Tata tavoitetta tukevat hallituksen kaavailemat
lisdpanostukset Finnfundin toimintaan ja selonteossa ilmaistu tavoite huolehtia
yritysten yhteiskuntavastuusta yksityisen sektorin kehitysrahoituksen yhteydessa.

Pelkka yritysvastuun edellyttdminen yksityisen sektorin kehitysrahoituksessa ei
kuitenkaan takaa ihmisarvoisten tyépaikkojen luomista, vaan tahan tarvitaan jarjestojen
kuten SASK ja ILO aktiivista ty6ta. Erityisesti tydelaméakysymyksissa on tarpeen saada
mahdollisimman kattava ja luotettava kuva tilanteesta. Maakohtaisten analyysien
teossa tulisi hyddyntaa jarjestodjen kontakteja ao. maissa.
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Toimitusketjujen vastuullisuuden hallinta on yksi suurimmista yhteiskuntavastuun
toteuttamisen ongelmista. OECD:n kansallisessa yritysvastuun
toimeenpanosuunnitelmassa todetaan: "Yritysten on tunnistettava toimitusketjuissa
piilevat riskit ja toimittava itse aktiivisesti vastuullisuuden edistamiseksi
alihankintaverkostoissaan.” Tahan liittyvat toimenpiteet olisi hyva aikatauluttaa ja tehda
yrityksia velvoittavaksi toiminnaksi.

Kansainvélisen tydkonferenssin (ILO) 105. istunnon yhtena asialistan kohtana on
ihmisarvoinen tyd maailmanlaajuissa toimitusketjuissa (yleiskeskustelu).

OECD:n kansallisessa yritysvastuun toimeenpanosuunnitelmassa todetaan: "Maineen
liséksi toimitusketjun vastuullisuuden kehittdmisesté seuraa yleensé muitakin hyotyja,
kuten laadun, tuottavuuden ja toimitusvarmuuden parantumista.” SAK ja STTK
katsovat, etta tama on hyva perusta sille, etta hallitus aloittaa yrityksia velvoittavan
lainsd&dannon valmistelun, jossa suomalaisten yritysten tulee arvioida toimintansa
ihmisoikeusriskit ja raportoida tyosta yhtenaisesti. Nyt riskit tulevat ilmi vasta
toteuduttuaan, ja silloin kohun saattelemina. Nain ei tarvitse eika pida olla.

SAK ja STTK kannattavat yhteistydn lisddmista kehityshankkeissa kansalaisjarjestdjen
ja yritysten kesken. Suomessa on paljon esimerkkeja kehitysyhteistydvaroilla
toteutetuista hankkeista, joissa yritysten ja jarjestdjen yhteisty6lla on saatu merkittavia
kehitysvaikutuksia. Nama kokemukset on syyta kayda huolella lapi.

Yritysten osaamisen kehittaminen yrityksiin ja ihmisoikeuksiin liittyen on tarkeda. SAK
ja STTK kannattavat pienryhméakoulutuksen jatkamista. Koulutusta ja mahdollisuuksia
julkiseen osarahoitukseen yritysten vastuullisuuden kehittamisessa tulisi tarjota
aktiivisesti. Tassa myds Finnwatchin ja SASKin osaaminen ja laajat globaalit
tydeldméayhteydet tulisi hyddyntéa.

Kansainvalisen liiketoiminnan ja kauppapolitikan parissa tytskentelevien virkamiesten
osaamisen kehittdminen tarvitsee selkean suunnitelman ja seurannan. Suomen pitaa
huomioida suunnitelmallisesti valtio-omisteisten yhtididen erityisvastuu
ihmisoikeuksista toiminnassaan.

Leikkaukset suomalaisten jarjestdjen saamaan rahoitukseen heikentavat edellytyksia
luoda ihmisarvoisia tyopaikkoja, silla leikkaukset kohdentuvat voimakkaasti
ihmisarvoiseen tyéhon erikoistuneen Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus
SASK:n saamaan tukeen. SASK:lle tulisikin antaa erityisrooli yksityisen sektorin
kehitysrahoituksessa, kuten ihmisarvoiseen tyoéhon erikoistuneilla jarjestoilla on
yksityisen kehitysrahoituksen pioneerimaassa Alankomaissa.

SAK ja STTK katsovat, etta jarjestbjen maararahaleikkausten vaikutusten
lieventdmiseksi nykyisten mallien ja uusien rahoitusmuotojen kehittdminen on
kaynnistettava pikaisesti. Jarjestdjen rahankaytdn valvonnan ja raportoinnin
tehostaminen on perusteltua, jotta voidaan varmistaa jarjestdjen tyon vaikuttavuus.
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