
 

 
 

Kehitysvammalain muuttaminen / taulukko rajoitustoimenpiteistä (HE 96/2015 vp) ja STM:n vastineet 29.1.2016 ja 25.2.2016 
 

 

Rajoitustoimenpide Ratkaisija Ratkaisija kiireellisessä tilanteessa Päätöksenteko Muutoksenhaku 

 
42 f § 

Kiinnipitäminen 

(lyhytaikainen) 

 
Toimintayksikön henkilökuntaan 

kuuluva sosiaali- ja 

terveydenhuollon ammattihenkilö 

  
Ei kirjallista päätöstä 

 
Ei muutoksenhakua 

 
42 g § 

Aineiden ja esineiden 

haltuunotto 

 
Toimintayksikön henkilökuntaan 

kuuluva sosiaali- ja 

terveydenhuollon ammattihenkilö 

  
Toimintayksikön vastaavan 

johtajan on tehtävä haltuunotosta 

kirjallinen päätös, jollei aineita tai 

esineitä palauteta erityishuollossa 

olevalle henkilölle yhden 

vuorokauden kuluessa 

haltuunotosta. 

 
Hallinto-oikeudelta saa 

hakea valittamalla 

muutosta siten kuin 

hallintolainkäyttölaissa 

säädetään aineiden ja 

esineiden haltuunottoa 

koskevaan (42 g § 2 

mom.) kirjalliseen 

päätökseen 

 
42 h § 

Henkilöntarkastus 

 
Toimintayksikön vastaava johtaja 

 
Toimintayksikön henkilökuntaan 

kuuluva sosiaali- ja 

terveydenhuollon ammattihenkilö, 

jonka on viipymättä ilmoitettava 

asiasta toimintayksikön vastaavalle 

johtajalle. 

 
Ei kirjallista päätöstä 

 
Ei muutoksenhakua 

 
42 1 § 

Lyhytaikainen erillään 

pitäminen (enintään 

kaksi tuntia) 

 
Toimintayksikön vastaava johtaja 

 
Toimintayksikön henkilökuntaan 

kuuluva sosiaali- ja 

terveydenhuollon ammattihenkilö, 

jonka on viipymättä ilmoitettava 

asiasta toimintayksikön vastaavalle 

johtajalle. 

 
Ei kirjallista päätöstä 

 
Ei muutoksenhakua 



 

 
42 j § 

Välttämättömän terveydenhuollon 
antaminen vastustuksesta 
riippumatta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Jos on ilmeistä, että tarve 

välttämättömän terveydenhuollon 

antamiseen vastustuksesta 

riippumatta on toistuvaa: 

 
Ratkaisun välttämättömän 

terveydenhuollon antamisesta 

erityishuollossa olevan henkilön 

vastustuksesta riippumatta ja 3 

momentissa tarkoitetuista 

lyhytaikaisista 

rajoitustoimenpiteistä tekee 

virkasuhteessa oleva lääkäri (+ 

pyydettävä ja otettava huomioon 

42 b § 2 mom. mukaisten 

asiantuntijoiden arviot) 
 

 
 
 

 

 
Kiireellisessä tilanteessa ratkaisun 

välttämättömän terveydenhuollon 

antamisesta vastustuksesta 

riippumatta ja 3 momentissa 

tarkoitetuista lyhytaikaisista 

rajoitustoimenpiteistä voi tehdä 

henkilöä hoitava lääkäri tai 

toimintayksikön henkilökuntaan 

kuuluva terveydenhuollon 

ammattihenkilö, jonka on 

välittömästi ilmoitettava asiasta 

henkilöä hoitavalle lääkärille 

 
Ei kirjallista päätöstä 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
virkasuhteessa oleva lääkäri voi 

tehdä välttämättömän 

terveydenhuollon antamista 

koskevan rajoitustoimenpiteen 

toistuvasta käytöstä kirjallisen 

päätöksen enintään 30 päiväksi 

kerrallaan (+ pyydettävä ja 

otettava huomioon 42 b § 2 mom. 

mukaisten asiantuntijoiden arviot) 

 
Ei muutoksenhakua 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Hallinto-oikeudelta saa 

hakea valittamalla 

muutosta siten kuin 

hallintolainkäyttölaissa 

säädetään 

rajoitustoimenpiteen 

toistuvaa käyttöä 

koskevaan kirjalliseen 

päätökseen (42 j § 5 

mom.) 

 
42 k § 

Rajoittavien välineiden tai 

asusteiden käyttö päivittäisissä 

toiminnoissa 

 
Rajoittavan välineen tai asusteen 

käytöstä päivittäisissä 

toiminnoissa tekee ratkaisun 

toimintayksikön henkilökuntaan 

kuuluva sosiaali- tai 

terveydenhuollon ammattihenkilö 

toimintayksikön vastaavan 

johtajan ohjeiden mukaisesti. (+ 

ohjeita annettaessa pyydettävä ja 

otettava huomioon 42 b § 2 mom. 

mukaisten asiantuntijoiden arviot) 

  
Ei kirjallista päätöstä 

 
Ei muutoksenhakua 



 

 
42 l § 

Rajoittavien välineiden tai 

asusteiden käyttö 

vakavissa vaaratilanteissa 
 

 
Muu kuin sitomiseen käytettävä 

rajoittava väline tai asuste: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jos muun kuin sitomiseen 

käytettävän rajoittavan välineen tai 

asusteen toistuvan käytön tarve on 

ilmeinen: 

 

(Rajoittavan välineen tai 

asusteen toistuvaa käyttöä 

koskevaan päätökseen on 

kirjattava, kuinka pitkän ajan 

rajoittavaa välinettä tai asustetta 

voidaan kerrallaan enintään 

käyttää) 

  
 
 
 
 

Kiireellisessä tilanteessa ratkaisun 

muun kuin sitomiseen käytettävän 

rajoittavan välineen tai asusteen 

käytöstä voi tehdä henkilöä hoitava 

lääkäri tai toimintayksikön 

vastaavan johtajan ohjeiden 

mukaisesti toimintayksikön 

henkilökuntaan kuuluva sosiaali- tai 

terveydenhuollon ammattihenkilö. 

Rajoittavan välineen tai asusteen 

käytöstä kiireellisessä tilanteessa on 

välittömästi ilmoitettava 

toimintayksikön vastaavalle 

johtajalle, jonka jälkeen asiasta on 

päätettävä vastaavan johtajan 

kirjallisella päätöksellä. 

 
 
 
 
 

Muun kuin sitomiseen käytettävän 

rajoittavan välineen tai asusteen 

käytöstä tekee kirjallisen päätöksen 

toimintayksikön vastaava johtaja. 

(+ pyydettävä ja otettava huomioon 

42 b § 2 mom. mukaisten 

asiantuntijoiden arviot) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…voi toimintayksikön vastaava 

johtaja tehdä rajoittavan välineen 

tai asusteen toistuvasta käytöstä 

kirjallisen päätöksen enintään 

seitsemän päivän ajaksi. 

 
Tämän jälkeen rajoittavan välineen 

tai asusteen toistuvasta käytöstä 

tekee kirjallisen päätöksen enintään 

30 päivän ajaksi virkasuhteessa 

oleva toimintayksikön vastaava 

johtaja tai, jos toimintayksikön 

vastaava johtaja ei ole 

virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva 

lääkäri tai virkasuhteessa oleva 

sosiaalityöntekijä. (+ pyydettävä ja 

otettava huomioon 42 b § 2 mom. 

mukaisten asiantuntijoiden arviot) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Hallinto-oikeudelta saa 

hakea valittamalla 

muutosta siten kuin 

hallintolainkäyttölaissa 

säädetään rajoittavan 

välineen tai asusteen 

käyttöä koskevaan 

kirjalliseen päätökseen. 



 

 
 
 
 
 

Sitominen (lepositeiden käyttö): 

 

(Sidottuna voidaan pitää vain 

välttämättömän ajan, kuitenkin 

yhtäjaksoisesti tai toistuvasti 

yhteensä enintään kahdeksan 

tunnin ajan, jona aikana 

henkilöä hoitavan lääkärin on 

arvioitava sitomisen 

edellytykset uudelleen 

vähintään kahden tunnin 

välein.) 

   
 
 
 
 

 
Henkilön sitomisesta tekee 

kirjallisen päätöksen virkasuhteessa 

oleva lääkäri suorittamansa 

tutkimuksen ja psykiatrisen arvion 

perusteella. (+ pyydettävä ja 

otettava huomioon 42 b § 2 mom. 

mukaisten asiantuntijoiden arviot 

sitomisesta) 

 
Kiireellisessä tilanteessa kirjallisen 

päätöksen sitomisesta voi tehdä 

virkasuhteessa oleva lääkäri tai 

toimintayksikön henkilökuntaan 

kuuluva lääkäri suorittamansa 

tutkimuksen perusteella. Jos 

henkilöä joudutaan tällöin pitämään 

sidottuna yli kahden tunnin ajan, 

tekee kirjallisen päätöksen 

sitomisesta viimeistään kahta tuntia 

pidemmältä ajalta virkasuhteessa 

oleva lääkäri, joka voi päättää 

asiasta kiireellisessä tilanteessa 

toimintayksikön henkilökuntaan 

kuuluvan lääkärin esityksen 

perusteella puhelin- tai muun 

etäyhteyden välityksellä. 

 
 
 
 
 

 
Hallinto-oikeudelta saa 

hakea valittamalla 

muutosta siten kuin 

hallintolainkäyttölaissa 

säädetään sitomista 

koskevaan kirjalliseen 

päätökseen. 



 
 

 
 

42 m § 

Valvottu liikkuminen 
 

 
 
 

Enintään seitsemän päivän ajaksi: 
 
 
 
 
 

 
Tätä pidemmästä, yhteensä 

enintään kuusi kuukautta kestävästä 

valvotusta liikkumisesta: 

   
 
 
 
 

 
kirjallisen päätöksen tekee 

toimintayksikön vastaava johtaja. 

(+ pyydettävä ja otettava huomioon 

42 b § 2 mom. mukaisten 

asiantuntijoiden arviot) 
 
 
 
 
 

kirjallisen päätöksen tekee 

virkasuhteessa oleva 

toimintayksikön vastaava johtaja 

tai, jos toimintayksikön vastaava 

johtaja ei ole virkasuhteessa, 

virkasuhteessa oleva 

sosiaalityöntekijä. (+ pyydettävä ja 

otettava huomioon 42 b § 2 mom. 

mukaisten asiantuntijoiden arviot) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hallinto-oikeudelta saa 

hakea valittamalla 

muutosta siten kuin 

hallintolainkäyttölaissa 

säädetään valvottua 

liikkumista koskevaan 

kirjalliseen päätökseen. 



 

 
42 n § 
Poistumisen estäminen 

 
1 ja 2 momentti 
Lyhytkestoinen (enintään 

muutamia tunteja): 

  

 
 
 

Kiireellisessä tilanteessa 

poistumisen estämistä koskevan 

lyhytkestoisen ratkaisun tekee 

toimintayksikön henkilökuntaan 

kuuluva sosiaali- tai 

terveydenhuollon ammattihenkilö, 

jonka on viipymättä ilmoitettava 

asiasta toimintayksikön vastaavalle 

johtajalle. 

 

 
 
 

Ei päätöstä 

(Perustelujen mukaan 

toimintayksikön vastaavan johtajan 

on arvioitava, onko 

liikkumisvapautta tämän jälkeen 

rajoitettava esim. päättämällä 

valvotusta 
liikkumisesta) 

 

 
 
 

Ei muutoksenhakua 

 
42 n § 

Poistumisen estäminen 

3 momentti: 
Tahdosta riippumattomaan 

erityishuoltoon määrätyn henkilön 

poistuminen voidaan estää muutoin 

kuin lyhytkestoisesti: 
 

 
 

Enintään seitsemän päivää 

kestävästä poistumisen estämisestä: 
 

 
 
 

Tätä pidemmästä, yhteensä 

enintään 30 päivää kestävästä 

poistumisen estämisestä: 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

kirjallisen päätöksen tekee 

toimintayksikön vastaava johtaja. 

(+ pyydettävä ja otettava huomioon 

42 b § 2 mom. mukaisten 

asiantuntijoiden arviot) 

 
kirjallisen päätöksen tekee 

virkasuhteessa oleva 

toimintayksikön vastaava johtaja 

tai, jos toimintayksikön vastaava 

johtaja ei ole virkasuhteessa, 

virkasuhteessa oleva 

sosiaalityöntekijä. (+ pyydettävä ja 

otettava huomioon 42 b § 2 mom. 

mukaisten asiantuntijoiden arviot) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hallinto-oikeudelta saa 

hakea valittamalla 

muutosta siten kuin 

hallintolainkäyttölaissa 

säädetään 42 n §:n 3 

momentissa tarkoitettuun 

poistumisen estämistä 

koskevaan kirjalliseen 

päätökseen 

 


