Kehitysvammalain muuttaminen / taulukko rajoitustoimenpiteista (HE 96/2015 v

|a STM:n vastineet 29.1.2016 ja 25.2.2016

Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija kiireellisessa tilanteessa

pPaatoksenteko

Muutoksenhaku

4218 Toimintayksikon henkilokuntaan Ei kirjallista padtosta Ei muutoksenhakua
Kiinnipitaminen kuuluva sosiaali- ja

(lyhytaikainen) terveydenhuollon ammattihenkild

4298 Toimintayksikén henkilokuntaan Toimintayksikon vastaavan Hallinto-oikeudelta saa

Aineiden ja esineiden
haltuunotto

kuuluva sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkild

johtajan on tehtdva haltuunotosta
kirjallinen paatos, jollei aineita tai
esineitd palauteta erityishuollossa
olevalle henkil6lle yhden
vuorokauden kuluessa
haltuunotosta.

hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkayttolaissa
séédetéddn aineiden ja
esineiden haltuunottoa
koskevaan (42 g § 2
mom.) kirjalliseen
paatdkseen

42h 8§
Henkilontarkastus

Toimintayksikon vastaava johtaja

Toimintayksikon henkilokuntaan
kuuluva sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkild,
jonka on viipymatta ilmoitettava
asiasta toimintayksikon vastaavalle
johtajalle.

Ei kirjallista padtosta

Ei muutoksenhakua

4218

Lyhytaikainen erillaan
pitdminen (enintdén
kaksi tuntia)

Toimintayksikon vastaava johtaja

Toimintayksikon henkilokuntaan
kuuluva sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkild,
jonka on viipymatta ilmoitettava
asiasta toimintayksikon vastaavalle
johtajalle.

Ei kirjallista paatosta

Ei muutoksenhakua




42§

Valttamattoman terveydenhuollon
antaminen vastustuksesta
riippumatta

Jos on ilmeisté, etta tarve
valttdmattéman terveydenhuollon
antamiseen vastustuksesta
riippumatta on toistuvaa:

Ratkaisun valttdmattoméan
terveydenhuollon antamisesta
erityishuollossa olevan henkilon
vastustuksesta riippumatta ja 3
momentissa tarkoitetuista
lyhytaikaisista
rajoitustoimenpiteista tekee
virkasuhteessa oleva laékéri (+
pyydettava ja otettava huomioon
42 b 8 2 mom. mukaisten
asiantuntijoiden arviot)

Kiireellisessa tilanteessa ratkaisun
valttdmattéman terveydenhuollon
antamisesta vastustuksesta
riippumatta ja 3 momentissa
tarkoitetuista lyhytaikaisista
rajoitustoimenpiteistd voi tehda
henkil6a hoitava laakari tai
toimintayksikdn henkilékuntaan
kuuluva terveydenhuollon
ammattihenkil®, jonka on
valittémasti ilmoitettava asiasta
henkil6a hoitavalle ladkarille

Ei kirjallista padtosta

virkasuhteessa oleva laakari voi
tehda vélttamattoman
terveydenhuollon antamista
koskevan rajoitustoimenpiteen
toistuvasta kaytosta kirjallisen
padtoksen enintdéan 30 paivaksi
kerrallaan (+ pyydettava ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Ei muutoksenhakua

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkéytttlaissa
séadetaan
rajoitustoimenpiteen
toistuvaa kayttoa
koskevaan kirjalliseen
paatokseen (42 &85
mom.)

42k §

Rajoittavien vélineiden tai
asusteiden kaytto paivittaisissa
toiminnoissa

Rajoittavan valineen tai asusteen
kaytosta paivittdisissa
toiminnoissa tekee ratkaisun
toimintayksikon henkilokuntaan
kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkil®
toimintayksikon vastaavan
johtajan ohjeiden mukaisesti. (+
ohjeita annettaessa pyydettava ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Ei kirjallista padtosta

Ei muutoksenhakua




4218

Rajoittavien vélineiden tai
asusteiden kaytto
vakavissa vaaratilanteissa

Muu kuin sitomiseen kaytettava
rajoittava véline tai asuste:

Jos muun kuin sitomiseen
kaytettavan rajoittavan valineen tai
asusteen toistuvan kayton tarve on
ilmeinen:

(Rajoittavan vélineen tai
asusteen toistuvaa kayttoa
koskevaan paatokseen on
kirjattava, kuinka pitkén ajan
rajoittavaa valinettd tai asustetta
voidaan kerrallaan enintdan
kayttad)

Kiireellisessé tilanteessa ratkaisun
muun kuin sitomiseen kaytettavan
rajoittavan valineen tai asusteen
kaytosta voi tehda henkilda hoitava
laékari tai toimintayksikon
vastaavan johtajan ohjeiden
mukaisesti toimintayksikon
henkil6kuntaan kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkil®.
Rajoittavan valineen tai asusteen
kaytosta kiireellisessa tilanteessa on
vélittdmasti ilmoitettava
toimintayksikdn vastaavalle
johtajalle, jonka jalkeen asiasta on
padtettdva vastaavan johtajan
kirjallisella paatoksella.

Muun kuin sitomiseen kéytettavan
rajoittavan valineen tai asusteen
kaytosta tekee kirjallisen paatdksen
toimintayksikon vastaava johtaja.
(+ pyydettéava ja otettava huomioon
42 b 8§ 2 mom. mukaisten
asiantuntijoiden arviot)

...voi toimintayksikon vastaava
johtaja tehdé rajoittavan valineen
tai asusteen toistuvasta kaytosta
kirjallisen patoksen enintéén
seitseman paivan ajaksi.

Taman jalkeen rajoittavan valineen
tai asusteen toistuvasta kaytosta
tekee kirjallisen paatdksen enintaan
30 paivan ajaksi virkasuhteessa
oleva toimintayksikon vastaava
johtaja tai, jos toimintayksikon
vastaava johtaja ei ole
virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva
1a4kari tai virkasuhteessa oleva
sosiaalityontekija. (+ pyydettavé ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkayttolaissa
séédetaan rajoittavan
valineen tai asusteen
kaytta koskevaan
kirjalliseen paatokseen.




Sitominen (lepositeiden kaytto):

(Sidottuna voidaan pitad vain
valttamattéman ajan, kuitenkin
yhtéjaksoisesti tai toistuvasti
yhteensa enintaan kahdeksan
tunnin ajan, jona aikana
henkil6a hoitavan ladkarin on
arvioitava sitomisen
edellytykset uudelleen
vahintdan kahden tunnin
valein.)

Henkilon sitomisesta tekee
kirjallisen paatoksen virkasuhteessa
oleva l&akari suorittamansa
tutkimuksen ja psykiatrisen arvion
perusteella. (+ pyydettava ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot
sitomisesta)

Kiireellisessa tilanteessa kirjallisen
paatdksen sitomisesta voi tehda
virkasuhteessa oleva l&akari tai
toimintayksikdn henkildkuntaan
kuuluva l&akari suorittamansa
tutkimuksen perusteella. Jos
henkilda joudutaan talldin pitdméaan
sidottuna yli kahden tunnin ajan,
tekee kirjallisen paatoksen
sitomisesta viimeistdén kahta tuntia
pidemmaltd ajalta virkasuhteessa
oleva l&akari, joka voi paattaa
asiasta kiireellisessé tilanteessa
toimintayksikdn henkildkuntaan
kuuluvan I14&kérin esityksen
perusteella puhelin- tai muun
etayhteyden valityksella.

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkayttolaissa
saadetaan sitomista
koskevaan kirjalliseen
paatokseen.




42 m§
Valvottu liikkuminen

Enint&én seitseman paivan ajaksi:

Tatd pidemmastd, yhteensa
enintdan kuusi kuukautta kestavasta
valvotusta liikkumisesta:

kirjallisen paatoksen tekee
toimintayksikon vastaava johtaja.
(+ pyydettéava ja otettava huomioon
42 b 8 2 mom. mukaisten
asiantuntijoiden arviot)

kirjallisen pa&toksen tekee
virkasuhteessa oleva
toimintayksikon vastaava johtaja
tai, jos toimintayksikon vastaava
johtaja ei ole virkasuhteessa,
virkasuhteessa oleva
sosiaalityontekijd. (+ pyydettava ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkayttolaissa
saadetaan valvottua
liilkkumista koskevaan
kirjalliseen paatokseen.




42n 8
Poistumisen estaminen

1 ja 2 momentti
Lyhytkestoinen (enintaan
muutamia tunteja):

Kiireellisessé tilanteessa
poistumisen estdmistd koskevan
lyhytkestoisen ratkaisun tekee
toimintayksikdn henkilékuntaan
kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkild,
jonka on viipymatta ilmoitettava
asiasta toimintayksikén vastaavalle
johtajalle.

Ei paatosta

(Perustelujen mukaan
toimintayksikon vastaavan johtajan
on arvioitava, onko
litkkumisvapautta taman jalkeen
rajoitettava esim. paattamalla
valvotusta

liikkumisesta)

Ei muutoksenhakua

42n 8

Poistumisen estdéminen

3 momentti:

Tahdosta riippumattomaan
erityishuoltoon maaratyn henkilén
poistuminen voidaan estda muutoin
kuin lyhytkestoisesti:

Enint&an seitseman paivaa

kestavasté poistumisen estdmisesta:

Tatd pidemmastd, yhteensa
enintdén 30 paivaa kestavésta
poistumisen estdmisesta:

kirjallisen paatoksen tekee
toimintayksikon vastaava johtaja.
(+ pyydettava ja otettava huomioon
42 b § 2 mom. mukaisten
asiantuntijoiden arviot)

kirjallisen pa&toksen tekee
virkasuhteessa oleva
toimintayksikon vastaava johtaja
tai, jos toimintayksikon vastaava
johtaja ei ole virkasuhteessa,
virkasuhteessa oleva
sosiaalityontekija. (+ pyydettavé ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkayttolaissa
sdadetddn 42n8:n3
momentissa tarkoitettuun
poistumisen estamista
koskevaan kirjalliseen
paatdkseen




