Laki

kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain muuttamisesta

1§
Téssé laissa saddetdsin erityishuollon antamisesta henkilélle, jonka kehitys tai henkinen toiminta on estynyt
tai hiiriintynyt synnynniisen tai kehitysidssd saadun sairauden tai vamman vuoksi ja joka ei muun lain
nojalla voi saada tarvitsemiaan palveluja.

328§

Henkil6 voidaan méiriti erityishuollon toimintayksikké6n tahdostaan riippumatta, jos:

1) hdn ei kykene tekemdsn hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia ratkaisuja eikd ymmértimiin
kayttdytymisensi seurauksia;

2) hidn todenndkdisesti vakavasti vaarantaa terveyttdifin tai turvallisuuttaan taikka muiden henkildiden
terveyttd tai turvallisuutta; ja

3) hinen hoitoaan ja huolenpitoaan ei voida jirjestdd muulla tavoin.

Tahdosta riippumaton erityishuolto toteutetaan sosiaalihuoltolain (1301/2014) 21 §:n 4 momentissa
tarkoitetun tehostetun palveluasumisen yksikossd tai 22 §:ssd tarkoitetussa laitoksessa taikka vastaavassa
yksityisessi sosiaalihuollon toimintayksik$ssi tai laitoksessa, jossa on riittidvd l4dketieteen, psykologian ja
sosiaality6n asiantuntemus vaativan hoidon ja huolenpidon toteuttamista ja seurantaa varten.

Henkil6n méagrdsimisestd erityishuollon toimintayksikk66n tahdostaan riippumatta on tehtivi erityishuollon
johtoryhmiille kirjallinen hakemus. Hakemuksen on oikeutettu tekemdsn henkilon laillinen edustaja taikka
hénen omaisensa tai muu liheisens.

Jollei 3 momentissa tarkoitettuja hakemuksen tekemiseen oikeutettuja ole tai jolleivdt he suostu
hakemuksen tekemiseen, hakemuksen voi tehddi myds se sosiaalilautakunta tai muu sosiaalihuollosta
vastaava toimielin, jonka alueella henkil6 oleskelee, taikka lautakunnan tai muun sosiaalihuollosta vastaavan
toimielimen tehtdviin mé4rdim3 viranhaltija. Vastaavin edellytyksin voi hakemuksen rangaistuslaitoksessa
olevan osalta tehdé laitoksen johtaja.

33§

Jos erityishuollon johtoryhmid 32 §:ssi tarkoitetun hakemuksen ja muiden tarvittavien sosiaali- ja
terveydenhuollon_tutkimusten ja selvitysten johdosta katsoo olevan ilmeistd, ettd edellytykset henkilén
méérdadmiselle erityishuollon toimintayksikk6n tahdostaan riippumatta ovat olemassa, johtoryhmin vei on
midrdttavd  henkilén toimitettavaksi tutkimukseen eritvishuollon toimintavksikkéon. Tutkimukseen
méédrddmisestd on tehtiivd kirjallinen piiités kiireellisissé tilanteissa viivytyksettd ja muulloin viimeistizin
seitsemiin paivin kuluessa 32 §:ss# tarkoitetun hakemuksen saapumisesta.
tutkittavaksi—saapumisesta;—jolei—aluehallintovirasto—erityisesti—syysti—pi uthimusaikaa—Henkil6d
voidaan pit44 tutkittavana enintiisin 14 piivid tutkimukseen m#drdimistd koskevan pitoksen tekemisesti.
Tutkittavana pitiminen on lopetettava heti. jos tutkimusaikana ilmenee, ettei henkilén midriimiseen
erityishuollon toimintayksikkéén tahdostaan riippumatia ole edellytyksid. Laillistetun lidkirin, laillistetun
psykologin ja laillistetun sosiaalitydntekijén, jotka ovat perehtyneet kehitysvammahuoltoon, sekii tarvittaessa
muiden sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkildiden on suoritettava henkilod koskeva tutkimus.
Tutkimusta suoritettaessa on_otettava huomioon henkilén sosiaali- tai tervevdenhuollon tarpeen taikka
toimintakyvyn arviointia varten aiemmin tehdyt selvitykset. Tutkimuksesta on laadittava tutkimuksen
suorittaneiden lHikirin, psykologin ja sosiaalitydntekijiin allekirjoittama tutkimuslausunto. jonka on
sisdllettdvd perusteltu kannanotto siitd, ovatko edellytykset henkilén miériimiselle eritvishuollon
toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta olemassa.

Kun tutkimus on suoritettu, erityishuollon johtoryhmin on pé#tettivi, midritisinké henkilon
mitirédmisestd erityishuollon toimintayksikk6n tahdostaan riippumatta. Pi#étés on tehtivi kirjallisesti
viimeistddn 14 piivin kuluessa tutkimukseen médrddmisti koskevan piitoksen tekemisesti. Piitdksen on
sisélleftdavd perusteltu kannanotto siitd, ovatko edellytykset henkilén miédritimiselle erityishuollon
toimintayksikkéon tahdostaan riippumatta olemassa. P#dts henkilon méardimisestd erityishuollon
toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta on vilittémasti, kuitenkin viimeistdsin kahden viikon sis#lld sen
tekemisestd, alistettava hallinto-oikeuden vahvistettavaksi. Hallinto-oikeuden tulee kisitelldi asia
kiireellisen4.

34§
Erityishuollon yksilolliseksi toteuttamiseksi erityishuollon johtoryhmén tai sen mé#rddmissd rajoissa
toimintayksikdn vastaavan johtajan tulee hyviksyi erityishuolto-ohjelma jokaista erityishuollon tarpeessa



olevaa henkil6d varten. Ohjelma on mahdollisuuksien mukaan laadittava yhteistySssd henkilon itsensd ja
hénen laillisen edustajansa tai sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000),
jaljemp#nd sosiaalihuollon asiakaslaki, 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa henkildn laillisen
edustajan taikka hinen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvan omaisensa tai muun
laheisensd sekd sosiaalilautakunnan tai muun sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen kanssa. Ohjelmaa on
tarpeen mukaan tarkistettava.

37§

Jos erityishuollon toimintayksikkdon tahdostaan riippumatta méiréttyd henkilod tutkittaessa tai hinen
hoitoaan ja huolenpitoaan jdrjestettdessd kdy ilmi, ettd edellytykset mi#rdti henkild erityishuollon
toimintayksikkd6n tahdostaan riippumatta puuttuvat, erityishuollon johtoryhmin tai mielenterveyslain
(1116/1990) 19 §n 2 momentissa tarkoitetussa tilanteessa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen on
erityishuollon johtoryhmién esityksestd heti tehtdvd p#itos tahdosta riippumattoman erityishuollon
lopettamisesta.

38§
Henkilod voidaan pitdd erityishuollon toimintayksikdssi
perusteela—tahdosta_riippumattomaan_erityishuoltoon méérddmistd koskevan pddtdksen nojalla_enintddn

puolen vuoden ajan. inintaylesikkosn—etki
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mddrdajan pddttymistd  ndyttid  ilmeiseltd, ettd edellytykset henkilén miirdiimiselle erityishuollon
toimintayksikkén tahdostaan riippumatta ovat edelleen olemassa, henkilslle on tehtivd ilman erillisti
tutkimukseen médrddmistd koskevaa péitdstd 33 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla uusi tutkimus ja
hdnestdi on annettava uusi tutkimuslausunto. Tahdosta riippumattoman erityishuollon jatkamisesta
erityishuollon toimintayksikéssi enintéfin puolen vuoden ajan on piitettivd 33 §:n 3 momentin mukaisesti
kirjallisella paétokselld ennen kuin puoli vuotta on kulunut tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon

tahdosta riippumattoman erityishuollon jatkamisen edellytykset on selvitettivii vastaavalla tavalla vihintiin
puolen vuoden viilein.

Erityishuollon toimintayksikk&dn tahdosta riippumatta méirdtylld henkilolld ja hiéinen laillisella
edustajallaan on oikeus saada tahdosta riippumattoman erityishuollon jatkamisen edellytykset erityishuollon
johtoryhmén arvioitavaksi erityishuollon kestiessi myds ennen puolen vuoden enimmiisajan tdyttvmist.
Mikili aiemmin tehdystd arvioinnista on kulunut alle kuukausi. ja on ilmeisti, etti muutosta henkilén tilassa
ei ole tapahtunut, voidaan arvio jittdd tekemiittd. Arvion tekemittdi jittimisen peruste on kirjattava

asiakasasiakirjoihin.

39§

Erityishuoltopiirin kuntainliiton tai erityishuoltoa jirjestdvdin kunnan on huolehdittava tutkimukseen
madrityn tai jirjestdimissdin erityishuollossa olevan henkilon kuljetuksesta kuntainliiton tai kunnan
toimintayksikdiden vililld. Lisdksi kuntainliiton tai kunnan on huolehdittava henkilén erityishuollon
saamiseksi valttimattomistd kuljetuksista tai korvattava niistd aiheutuvat kustannukset.

3 aluku
Itseméiiriimisoikeuden vahvistaminen ja rajoitustoimenpiteiden kiytto erityishuollossa
42 §
Itsemddrddmisoikeuden vahvistaminen

Erityishuolto on jirjestettivd ja erityishuollossa olevaa henkilod on kohdeltava siten, ettei hinen
ihmisarvoaan loukata seké ettd hdnen vakaumustaan ja hdnen yksityisyyttddn kunnioitetaan. Erityishuoltoa
toteutettaecssa on otettava huomioon erityishuollossa olevan henkilon toivomukset, mielipide, etu ja
yksilolliset tarpeet. Erityishuollossa olevalle henkildlle on turvattava mahdollisuus osallistumiseen ja
vaikuttamiseen omissa asioissaan. Erityishuollossa olevan henkilén hyvinvointia, terveytti ja turvallisuutta
on ylldpidettdvi ja edistettdvi.



42 a §
Toimenpiteet itsendisen suoriutumisen ja itsemdcdrddmisoikeuden tukemiseksi

Erityishuollossa olevan henkil6n palvelu- ja hoitosuunnitelmaan on kirjattava toimenpiteet, joilla tuetaan ja
edistetdéin henkilon itsendisti suoriutumista ja itsem#drdimisoikeuden toteutumista. Palvelu- ja hoito-
suunnitelma on tarkistettava tarvittaessa, kuitenkin vihintiin kuuden kuukauden vilein, ellei se ole ilmeisen
tarpeetonta. Palvelu- ja hoitosuunnitelmaa tarkistettaessa tulee erityisesti arvioida kéytetyn rajoitus-
toimenpiteen vaikutusta palvelu- ja hoitosuunnitelmaan sek erityishuolto-ohjelmaan.

Sen lisdksi, mitd sosiaalihuollon asiakasasiakirjoista annetun lain (254/2015) 3 luvussa si#detiin, palvelu-
ja hoitosuunnitelman tulee sisilti4 tiedot:

1) toimenpiteistd henkilén itsendisen suoriutumisen tukemiseksi ja edistimiseksi  sekd
itsemédridmisoikeuden vahvistamiseksi;

2) kohtuullisista mukautuksista henkildn tdysimédriisen osallistumisen ja osallisuuden turvaamiseksi;

3) henkil6n kdyttimistd kommunikaatiomenetelmisti;

4) keinoista, joilla henkil6n erityishuolto toteutetaan ensisijaisesti ilman rajoitustoimenpiteiti;

5) rajoitustoimenpiteistd, joita henkilsn erityishuollossa arvioidaan jouduttavan kiyttdmadin.

Palvelu- ja hoitosuunnitelma on laadittava yhteisty8ss# erityishuollossa olevan henkilon ja hinen laillisen
edustajansa tai sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa henkilén laillisen
edustajan taikka hinen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvan omaisensa tai muun
laheisensi kanssa, ellei sithen ole ilmeistd estetta.

Erityishuollon toimintayksikssd on oltava sen toimintaan ja erityishuollossa olevien henkildiden erityisiin
tarpeisiin ndhden riittivd m#4ri sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilsitd ja muuta henkildkuntaa.

Erityishuoltoa annettaessa on huolehdittava, etti:

1) erityishuollon toimintayksikon henkilgkunta perehdytetdsin ja ohjeistetaan tydmenetelmiin ja keinoihin,
joiden avulla tuetaan ja edistetdén erityishuollossa olevien henkildiden itsendistd suoriutumista ja
itsemidraiamisoikeuden toteutumista;

2) erityishuollon toimintayksikdn henkilkuntaan kuuluvat sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilot
koulutetaan rajoitustoimenpiteiden  kéyttdd edellyttivien tilanteiden ennalta ehkiisemiseen ja
rajoitustoimenpiteiden asianmukaiseen kiyttimiseen;

3) erityishuollon toimintayksik$ssd edistetdsin rajoitustoimenpiteille vaihtoehtoisten ja kuntouttavien
toimintatapojen kiyttéon ottamista;

4) erityishuollossa olevien henkildiden itsendisti suoriutumista ja itsem##rddmisoikeuita tuetaan ja
edistetdén asianmukaisin kalustein, vilinein ja tilaratkaisuin.

42b §
Rajoitustoimenpiteiden kiyttiod koskevien sddnndsten soveltamisala

Erityishuollossa voidaan jiljempanid sédidetyin edellytyksin kéyttdd 42 f—42 i n §:ssd tarkoitettuja
rajoitustoimenpiteitd ainoastaan jirjestettdessd sosiaalihuoltolain 21 §:n 4 momentissa tarkoitettua tehostettua
palveluasumista tai 22 §:ssi tarkoitettuja laitospalveluja taikka vastaavia yksityisid palveluja. Jiljempani 42
n §:n 3 momentissa tarkoitettua muuta kuin lvhytkestoista poistumisen estimistéi voidaan kiyttdd vain
tahdosta riippumattomassa erityishuollossa.

Edellytyksend rajoitustoimenpiteiden kiytdlle on lisdksi, ettd tehostetun palveluasumisen yksikolld ja
laitoksella on kaytettdvissdfin riittdvd l44ketieteen, psykologian ja sosiaalitydon asiantuntemus vaativan
hoidon ja huolenpidon toteuttamista ja seurantaa varten.

42 ¢ §
Virkavastuu

Témén luvun nojalla julkista valtaa k#yttdvéin henkiloon sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta
koskevia s#finndksid hdnen hoitaessaan tdssd luvussa tarkoitettuja tehtdvid silloinkin, kun hin ei ole
virkasuhteessa ~ valtioon, kuntaan tai  kuntayhtym#fin.  Vahingonkorvausvastuusta  sdddetiin
vahingonkorvauslaissa (412/1974).



42d§
Rajoitustoimenpiteiden kayton yleiset edellytykset

Erityishuoltoa toteutetaan ensisijaisesti yhteisymmirryksessd erityishuollossa olevan henkilon kanssa.

| Erityishuollossa voidaan kiyttia 42 £—42 i n §:ssi tarkoitettuja rajoitustoimenpiteité ainoastaan silloin, kun:

1) erityishuollossa oleva henkild ei kykene tekeméén hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia ratkaisuja eikd
ymmaértdméén kédyttiytymisensd seurauksia;

2) rajoitustoimenpiteen kiyttiminen on vélttimitontd hinen terveytensi tai turvallisuutensa taikka muiden
terveyden tai turvallisuuden suojaamiseksi taikka merkittdvin omaisuusvahingon ehk#isemiseksi; ja

3) muut, lievemmiit keinot eivit ole tilanteeseen soveltuvia tai riittéivis.

Rajoitustoimenpiteen on oltava henkilén hoidon ja huolenpidon kannalta perusteltu, tarkoitukseen sopiva
ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun p#imédrddn ndhden. Jos henkil6dn kohdistetaan useampia rajoitus-
toimenpiteitd samanaikaisesti tai perdkkin, niiden yhteisvaikutukseen on kiinnitettdvi erityistd huomiota.

Rajoitustoimenpide on toteutettava erityishuollossa olevan henkilén ihmisarvoa kunnioittaen,
mahdollisimman turvallisesti ja hinen perustarpeistaan huolehtien. Rajoitustoimenpiteen kayttd on
lopetettava heti, kun se ei endi ole vilttim#tontd tai jos se vaarantaa erityishuollossa olevan henkilon
terveyden tai turvallisuuden. Jos rajoitustoimenpide kohdistuu alaik#iseen, rajoitustoimenpidetts kiytettdessd
on otettava huomioon alaikiisen etu seki hinen ikinsi ja kehitystasonsa.

42¢§
Rajoitustoimenpiteiden kdyton arviointi ja véhentdminen

Jos erityishuoltoa annettaessa on kiytetty 42 f—42 i n §:ssi tarkoitettua rajoitustoimenpidetts,
toimintayksikdssid on viipymittd arvioitava rajoitustoimenpiteen kdytt66n johtaneita syité ja keinoja, joiden
avulla voidaan jatkossa vdhentdd rajoitustoimenpiteiden kdyttod yksikossd. Jos muussa kuin tahdosta
riippumattomassa erityishuollossa olevan henkilén erityishuollossa on kiiytetty usein tai toistuvasti 42 j §:ssi,
42 1 §:ssd, 42 m §:ssd tai 42 n §:n 2 momentissa tarkoitettua rajoitustoimenpidettd. toimintayksikdssd on
arvioitava, tédvttyviitké henkilén kohdalla 32 §:n 1 momentissa tarkoitetut edellytykset henkilén

momentissa tarkoitetun sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen arvioitavaksi.

421§
Kiinnipitaminen

Toimintayksikén henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkils voi pitdd
| lyhytaikaisesti kiinni erityishuollossa olevasta henkildsti rauhoittamistarkoituksessa. Kiinnipitdminen voi
siséltdad my0Os henkilon siirtdmisen toimintayksikén tiloissa. Kiinnipitdiminen on toteutettava hyvéksyttiviad
hoidollista menetelmai kéyttien.
Ratkaisun kiinnipitdmisestd tekee toimintayksikén henkilskuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkild.

42g8§

Aineiden ja esineiden haltuunotto

Toimintayksikdn henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkils voi ottaa
erityishuollossa olevalta henkilsltd toimintayksikén haltuun aineet ja esineet, jotka ominaisuuksiensa
puolesta soveltuvat vaarantamaan vakavasti terveytti tai turvallisuutta taikka merkittivésti vahingoittamaan
omaisuutta ja joita todennidk6isesti kiytettdisiin tihin tarkoitukseen.

Ratkaisun aineiden tai esineiden haltuunotosta tekee toimintayksikon henkildkuntaan kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkils. Toimintayksikén vastaavan johtajan on tehtdvé haltuunotosta kirjallinen
pédtos, jollei aineita tai esineitd palauteta erityishuollossa olevalle henkildlle yhden vuorokauden kuluessa
haltuunotosta. Haltuun otettu omaisuus on palautettava erityishuollossa olevalle henkildlle viimeistéin
toimintayksikdssd annetun erityishuollon p#ityttyd, jollei sen luovuttamisesta tai hdvittdmisestd muussa
laissa toisin sdidet.



42h§
Henkilontarkastus

Toimintayksikén henkilskuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilé voi tehdd
erityishuollossa olevalle henkildlle henkildntarkastuksen timin vastustuksesta riippumatta, jos on perusteltua
syytd epdilld, ettd henkilolld on vaatteissaan tai muutoin yll44n taikka mukanaan olevissa tavaroissa 42 g §:n
1 momentissa tarkoitettuja aineita tai esineitd. Edellytyksend on lisiksi, ettd erityishuollossa oleva tai muu
henkils todenndk®disesti kéyttiisi aineita tai esineiti vaarantamaan vakavasti terveytti tai turvallisuutta taikka
merkittivisti vahingoittamaan omaisuutta.

Henkilontarkastus on tehtdvd toimintayksikén henkilokuntaan kuuluvan toisen sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkil6n ldsnd ollessa, jollei erityisestd syystd muuta johdu. Tarkastuksen tekijin
ja tarkastuksessa ldsnd olevan henkilén on oltava tarkastuksen kohteena olevan henkilén kanssa samaa
sukupuolta. Tarkastuksen tekijd ja tarkastuksessa ldsni oleva henkild voivat kuitenkin olla eri sukupuolta
kuin tarkastuksen kohteena oleva henkils, jos he ovat terveydenhuollon ammattihenkilditd tai toimenpiteen
suorittaminen vilittomasti on vilttdiméitontd tarkastuksen kohteena olevan tai toisen henkilon terveyden tai
turvallisuuden varmistamiseksi.

Henkilontarkastusta koskevan ratkaisun tekee toimintayksikdn vastaava johtaja. Kiireellisessd tilanteessa
ratkaisun voi tehd4 toimintayksikon henkildkuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild,
jonka on viipymittd ilmoitettava asiasta toimintayksikon vastaavalle johtajalle.

421§
Lyhytaikainen erillddn pitéminen

Toimintayksikén henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi viedd
erityishuollossa olevan henkilon timin vastustuksesta riippumatta lyhytaikaisesti, enintifin kahdeksi
tunniksi, erilleen muista henkil6istd rauhoittamistarkoituksessa. Erilld#in pitimiseen kiytettdvéin huoneen
oven voi tarvittaessa lukita.

Toimintayksikdn henkil6kuntaan kuuluvan sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon on valvottava
erilldsn pidettdvad henkilod koko erilldin pitdmisen ajan olemalla hinen kanssaan samassa tilassa tai sen
vilittdmésséd ldheisyydessd niin, ettd henkilokunnalla on mahdollisuus saada yhteys erilldin pidettiviin
henkil6on. My®s erilldén pidettivilld henkils1ld on oltava mahdollisuus saada yhteys henkilkuntaan.

Ratkaisun lyhytaikaisesta erilldsn pitdmisestd tekee toimintayksikon vastaava johtaja. Kiireellisessd
tilanteessa ratkaisun voi tehdd toimintayksikdn henkilskuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkild, jonka on viipymittd ilmoitettava asiasta toimintayksikon vastaavalle johtajalle.

425§

Hoidolliset rajoitustoimenpiteet

Erityishuollossa olevaa henkildd on  hoidetiava terveyvdenhuoltoa annettaessa  ensisijaisesti
yvhteisymmiirryksessi hidnen kanssaan potilaslain 6-9 §:ssi siiidetylli tavalla.

Jos erityishuollossa oleva henkils, joka ei kvkene piittimiin hoidostaan, vastustaa terveydenhuollon
antamista, henkiltd hoitava lddkéri tai l#ikdrin ohjeiden mukaan toimintayksikén henkildkuntaan kuuluva
terveydenhuollon ammattihenkilé voi antaa henkilélle ldiiketieteellisesti vilttAimiittémén terveydenhuollon
henkilén vastustuksesta riippumatta. jos hoitamatta jéttiminen uhkaisi vaarantaa vakavasti henkildn
terveyden. Henkildn tilaa on tilléin seurattava ja arvioitava jatkuvasti héinen terveytensé ja turvallisuutensa
edellyttimélli tavalla.

Edelld 2 momentissa tarkoitettua hoito- ja tutkimustoimenpidettd suoritettaessa erityvishuollossa olevasta
henkiléstd voidaan pitdi lyhytaikaisesti kiinni tai hinen liikkumistaan voidaan rajoittaa rajoittavan vilineen
avulla Iyhytaikaisesti enintdén niin kauan kuin toimenpiteen suorittaminen vilttiméttd edellyitdd, kuitenkin
enintdin tunnin ajan. Rajoittavien viilineiden on téytettiivi tervevdenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun
lain (629/2010) mukaiset vaatimukset.

Ratkaisun vilttiméttéméin terveydenhuollon antamisesta erityishuollossa olevan henkildn vastustuksesta
riippumatta ja 3 momentissa tarkoitetuista Ivhytaikaisista rajoitustoimenpiteistii tekee virkasuhteessa oleva
latikéri. Hoidollista rajoitustoimenpidettii koskevaa ratkaisua tehtfiessi on pyvdettiivi ja otettava huomioon
42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot hoidollisesta rajoitustoimenpiteesti.
Kiireellisessi tilanteessa ratkaisun hoidollisesta rajoitustoimenpiteestii voi tehdi henkil8i hoitava lddkiri tai
toimintayksikén henkilkuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkild, jonka on  vilittémisti
ilmoitettava asiasta henkil6i hoitavalle ldskirille.

Jos hoidollisen rajoitustoimenpiteen toistuvan kivton tarve on ilmeinen, virkasuhteessa oleva ldikiri voi
tehdi hoidollisen rajoitustoimenpiteen toistuvasta kéytéstd ratkaisun enintéfin 30 piivéksi kerrallaan.




Télldinkin rajoitustoimenpidettd voidaan kussakin tilanteessa kdyttdd vain, jos 2 ja 3 momentissa tarkoitetut
edellvtykspt tiyttyvit. Ratkaisua tehtiiessd on pyydettiivd ja otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa
tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot hoidollisesta rajoitustoimenpiteestd. Lisiksi 42 b §:n 2 momentissa

tarkoitettujen asiantuntijoiden on s#innéllisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen toistuvaa
kéyttoa.

42k§

Rajoittavien vilineiden tai asusteiden kivttd piivitidisissi toiminnoissa

Jos erityishuollossa olevan henkilén terveys tai turvallisuus muutoin todenniik&isesti vaarantuisi,
Loinla(irinalvksikﬁn henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilé voi kaAyttdi

enkil&11i:

1) stingystd putoamista estdviid viilinettd, joka ei rajoita henkiltn raajojen tai kehon liikkeitd, henkiltn

yd- ja pdivdaikaisen lepdiimisen ajan ja lyhytaikaisesti muiden péivittiisten toimintojen ajan,

2) tuolista putoamista estiviid vilinettd lyhvtaikaisesti henkilon ruokailun ja muiden vastaavien

péivittdisten toimintojen ajan, ja

3) itsensdi vahingoittamista estivdid tai turvallisuutta lisddvad vilinettd tai asustetta, joka ei rajoita

henkildn raajojen tai kehon liikkeité tai vihiistd enempii henkildn toimintaa, valttAiméttdmin ajan.

Edelli | momentissa tarkoitettujen rajoittavien vilineiden ja asusteiden on téytettivii terveydenhuollon
laitteista ja tarvikkeista annetun lain mukaiset vaatimukset. Rajoittavaa vilinettii tai asustetta voidaan kiyttdi
vain vilttdméttdman ajan ja ainoastaan tarkoituksensa mukaisella tavalla. Rajoittavaa vilinettd tai asustetta
kiiytettdessd erityishuollossa olevan henkilén tilaa on seurattava ja arvioitava hiinen terveytensi ja
turvallisuutensa edellyttdmélld tavalla. Rajoittavan vilineen tai asusteen kiivité on lopetettava villittdmésti,
jos se vaarantaa henkilén terveyden tai turvallisuuden.

Rajoittavan vilineen tai asusteen kiytdstd piivittdisissdi toiminnoissa tekee ratkaisun toimintayksikén
henkildkuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild toimintayksikén vastaavan johtajan
ohjeiden mukaisesti. Vastaavan johtajan on ohjeita antaessaan pyydettivi ja otettava huomioon 42 b §:n 2
momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoittavan vilineen tai asusteen kiytdstid. Lisiksi 42 b §:n
2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on sdiinnéllisesti seurattava ja arvioitava rajoittavan vilineen tai
asusteen toistuvaa kiyttsa.

421§

Rajoittavien vilineiden tai asusteiden kdyttd

Toimintayksikén henkilSkuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi kiytt#i
erityishuollossa olevalla henkildlli liikkkumista tai henkildén toimintaa rajoittavaa vilinettd tai asustetta
muissa kuin 42 k §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa vain, jos henkild muutoin todenniké&isesti
vaarantaisi _vakavasti oman terveytensd tai turvallisuutensa taikka muiden henkildiden terveyden tai
turvallisuuden. Rajoittavaa viilinettd tai asustetta voidaan kiytt#d vain vilttiméttdmén ajan ja ainoastaan
tarkoituksensa mukaisella tavalla. Henkilé voidaan sitoa vain, jolleivit muut keinot ole riittivii. Sidottuna
voidaan pitdd vain vilttiméttdmén ajan, kuitenkin yhtéjaksoisesti tai toistuvasti yhteensi enintéifin kahdeksan
tunnin ajan, jona aikana henkilsd hoitavan ld#kérin on arvioitava sitomisen edellytykset uudelleen vihintiin
kahden tunnin vilein.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen rajoittavien vilineiden ja asusteiden on téytettéivé terveydenhuollon
laitteista ja tarvikkeista annetun lain mukaiset vaatimukset. Rajoittavaa vilinettd tai asustetta kiiytettiiessi
erityishuollossa olevan henkilén tilaa on seurattava ja arvioitava hinen tervevtensid ja turvallisuutensa
edellyttimilli tavalla. Sidotun henkilén tilaa on jatkuvasti seurattava siten, etti terveydenhuollon
ammattihenkild on nidkd- ja kuuloyhteydessi henkiléon. Rajoittavan vilineen tai asusteen kéyitd on
lopetettava vilittdmiéisti, jos se vaarantaa henkilén terveyden tai turvallisuuden,

Muun kuin sitomiseen kiytettéiviin rajoittavan viilineen tai asusteen kiiytdstéd tekee kirjallisen piétdksen
toimintayksikén vastaava johtaja. PHitostd tehtfessd on pyydettdvi ja otettava huomioon 42 b §:n 2
momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoittavan vilineen tai asusteen kiytdstd. Kiireellisessi
tilanteessa ratkaisun muun kuin sitomiseen kiiytettéiviin rajoittavan vilineen tai asusteen k#ytdstd voi tehdd
henkil6d hoitava |ddkiri tai toimintayksikén vastaavan johtajan ohjeiden mukaisesti toimintayksikén
henkildkuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkils. Rajoittavan viilineen tai asusteen
kiivtdsti kiireellisessd tilanteessa on vilittémasti ilmoitettava toimintayksikén vastaavalle johtajalle, jonka
idlkeen asiasta on péiitettivii kirjallisella pi#tokselli edelli mainitulla tavalla,

Jos muun kuin sitomiseen kdytettdviin rajoittavan viilineen tai asusteen toistuvan kéytdn tarve on ilmeinen,
voi toimintayksikén vastaava johtaja tehdd rajoittavan vilineen tai asusteen toistuvasta kiytostd kirjallisen
pidtoksen enintdéin seitsemén piivin ajaksi. Tdmin jilkeen rajoittavan vilineen tai asusteen toistuvasta




kéytosti tekee kirjallisen péitSksen enintiifin 30 piiviin ajaksi virkasuhteessa oleva toimintayksikén vastaava
johtaja tai, jos toimintayksikén vastaava johtaja ei ole virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva lddkiri tai
virkasuhteessa oleva sosiaalitydntekijd. Tilldinkin rajoittavaa vilinettd tai asustetta voidaan paitdksen
voimassaoloaikana k#yttdi kussakin tilanteessa vain, jos | momentissa tarkoitetut edellytykset tdyttyvit.
Rajoittavan viilineen tai asusteen toistuvaa kiiyttdid koskevaan pidtékseen on kirjattava, kuinka pitkiin ajan
rajoittavaa vilinettd tai asustetta voidaan kerrallaan enintéiin kdyttdd. ja mikseivdt muut keinot ole
tilanteeseen soveltuvia tai riittéivii. PAitostd tehtfiessi on pyydettivd ja otettava huomioon 42 b §:n 2
momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot rajoittavan viilineen tai asusteen kdytostd. Lisdksi 42 b §:n
2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on sédfinnillisesti seurattava ja arvioitava rajoittavan vilineen tai
asusteen toistuvaa kivttda.

Henkildn sitomisesta tekee kirjallisen péittksen virkasuhteessa oleva lddkéiri suorittamansa tutkimuksen ja
psykiatrisen arvion perusteella. Lisiksi p#itdsti tehtiiessd on pyydettidvi ja otettava huomioon 42 b §:n 2
momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden arviot sitomisesta. Kiireellisessd tilanteessa kirjallisen p#itdksen
sitomisesta _voi tehdd virkasuhteessa oleva lddkéri tai toimintayksikén henkiltkuntaan kuuluva ldakiri
suorittamansa tutkimuksen perusteella. Jos henkildd joudutaan télléin pitimiin sidottuna yli kahden tunnin
ajan, tekee kirjallisen p#dtdksen sitomisesta viimeistidin kahta tuntia pidemmiiltid ajalta virkasuhteessa oleva
liikéri, joka voi péiittii asiasta kiireellisessi tilanteessa toimintayksikén henkilékuntaan kuuluvan lddkirin
esityksen perusteella puhelin- tai muun etiivhteyden vilitykselli.

42 m §

Valvottu liikkuminen

Toimintayksikén henkiltkuntaan kuuluva sosiaali- tai terveyvdenhuollon ammattihenkild voi valvoa
eritvishuollossa olevan henkilén poistumista toimintayksikosti ja liikkumista toimintayksikén tai sen
yvhteydessi olevan piha-alueen ulkopuolella, jos henkild muutoin todenndkdisesti vaarantaisi oman
terveytensi tai turvallisuutensa taikka muiden henkildiden terveyden tai turvallisuuden. Jolleivit muut keinot
ole riittdvid, henkildn liikkuminen toimintayksikén ulkopuolella voidaan jérjestdd henkilén ylle
kiinnitettdvin teknisen valvontalaitteen avulla, suunnitellusti saattajan avulla tai muulla vastaavalla tavalla
valvotusti. Henkildn liikkumista koskeva suunnitelma on kirjattava henkilén palvelu- ja hoitosuunnitelmaan.
Valvottaessa henkilén poistumista toimintayksikdsti on erityisesti huolehdittava siitd, ettei muiden
henkiliden liikkumisvapautia rajoiteta.

Valvotusta liikkumisesta enintéifin seitsemin pidiviin ajaksi tekee kirjallisen p#itéksen toimintayksikén
vastaava johtaja. Titd pidemmiistd, vhteensd enintdiin kuusi kuukautta kestdvistd valvotusta liikkumisesta
tekee kirjallisen p#étoksen virkasuhteessa oleva toimintayksikén vastaava johtaja tai. jos toimintayksikén
vastaava johtaja ei ole virkasuhteessa. virkasuhteessa oleva sosiaalityéintekijd. Tehtdessé péiitdsti valvotusta
liikkumisesta on pyvdettivi ja otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden
arviot henkilén valvotusta liikkumisesta. Lisiksi 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on
sddnndllisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen kiyttii.

42n§

Poistumisen estiminen

Toimintavksikdn henkildkuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi estid
erityishuollossa olevaa henkil$# poistumasta toimintayksiksti tai toimintayksikén yhteydessi olevalta piha-
alueelta, jos henkild saattaisi poistumisellaan itsensi tai toisen henkildn alttiiksi vilittéméisti uhkaavalle ja
vakavalle terveyteen tai turvallisuuteen kohdistuvalle vaaralle. Vastaavin edellytyksin toimintayksikén
henkiltkuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild voi noutaa erityishuollossa olevan
henkildn takaisin toimintayksikkdon tai sen yhteydessd olevalle piha-alueelle, jos henkil6 tavoitetaan sen
vilittéméstd lidheisyydestd. Poistumisen estdmiseksi ja henkilén noutamiseksi saadaan kiiytti# voimakeinoja,
jos ne ovat vilttimittémid, kun otetaan huomioon vastustuksen laatu ja voimakkuus, tilanteen uhkaavuus
sekd muut olosuhteet.

Kiireellisessd tilanteessa | momentissa tarkoitetun poistumisen estdmistd koskevan lyhytkestoisen
ratkaisun tekee toimintayksikén henkildkuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild,
jonka on viipymiittd ilmoitettava asiasta toimintayksikdn vastaavalle johtajalle.

Tahdosta riippumattomaan erityishuoltoon méirityn henkilén poistuminen voidaan estiii muutoin kuin
Iyhytkestoisesti, jollei 42 m §:ssé tarkoitettu valvottu liikkuminen ole toimenpiteend soveltuva tai riiftivi.
Enintédfin seitsemén piivid kestdviistd poistumisen estimisestd tekee kirjallisen piitksen toimintayksikdn
vastaava johtaja. T#td pidemmiisti, vhteensd enintiiiin 30 pdivii kestiivistd poistumisen estéimisesti tekee
kirjallisen pé#tdksen virkasuhteessa oleva toimintayksikdn vastaava johtaja tai, jos toimintayksikén vastaava
johtaja ei ole virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva sosiaalitydntekiji. Poistumisen estimisti koskevaa




piéitdstd tehtiiessd on pyydettéivd ja otettava huomioon 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden
arviot_henkilén poistumisen estimisesti. Lisiiksi 42 b §:n 2 momentissa tarkoitettujen asiantuntijoiden on
sddnndllisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen k#yttdd. Poistumisen estdmisen aikana tapahtuvaa
henkilén ulkoilua ja muuta liikkumista koskeva suunnitelma on kirjattava henkilén palvelu- ja
hoitosuunnitelmaan. Poistumisen estimisen vyhteydessd on erityisesti huolehdittava siitd, ettei muiden

henkildiden liikkumisvapauita rajoiteta.

420§
Rajoitustoimenpiteen jilkiselvittely ja kirjaaminen

Jos erityishuollossa olevaan henkilé6n on kohdistettu 42 £—42 i n §:ssé tarkoitettu rajoitustoimenpide,
rajoitustoimenpiteen k#yttdd on arvioitava erityishuollossa olevan henkilén kanssa viipymiittd sen kdyton
pédttymisen jélkeen. Jélkiselvittelyssid on arvioitava rajoitustoimenpiteen perusteita ja keinoja, joiden avulla
voidaan jatkossa vilttdd rajoitustoimenpiteiden kaytts.

Erityishuollossa olevaa henkil4 koskeviin asiakasasiakirjoihin on kirjattava:

1) 42 f—42 i n §:ssé tarkoitetun rajoitustoimenpiteen kiytts ja sen perusteet;

2) henkilon nikemys rajoitustoimenpiteen kiytdsti ja sen perusteista;

3) rajoitustoimenpiteen vaikutukset erityishuollossa olevaan henkil6n;

4) rajoitustoimenpiteen alkamis- ja paittymisajankohta;

5) rajoitustoimenpidettd koskevan ratkaisun tai p#4tSksen tehnyt ja toimenpiteen suorittanut henkils.

42%p§
Rajoitustoimenpidettd koskeva selvitys ja tiedoksianto

Erityishuollossa olevalle henkilélle ja hdnen lailliselle edustajalleen tai sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1
momentissa tarkoitetussa tilanteessa henkilon lailliselle edustajalle taikka hinen palvelujensa suunnitteluun
ja toteuttamiseen osallistuvalle omaiselleen tai muulle ldheiselleen on viipymittd annettava selvitys
rajoitustoimenpiteen siséllostd ja perusteista sekid kiytettdvissd olevista oikeusturvakeinoista. Selvitys on
annettava ymmadrrettiviissd muodossa ja saavutettavalla tavalla ottaen huomioon vastaanottajan k&yttdmit
kommunikaatiomenetelmiit.

Jos erityishuollossa olevaan henkilo6n on kohdistettu rajoitustoimenpide hénen ollessaan tilassa, jossa hin
ei ole kyennyt ymmértdiméin toimenpiteen merkitystd, hdnelle on annettava 1 momentissa tarkoitettu selvitys
heti, kun hin kykenee ymmértimé#in asian merkityksen.

Jos erityishuollossa olevaan henkil66n, joka ei tilansa takia kykene ymmértiméin asian merkitysts, on
kohdistettu sellainen rajoitustoimenpide, johon saa 81 b §:n 1 tai 3_2 momentin mukaan hakea muutosta
valittamalla, rajoitustoimenpidettd koskeva pditds on muutoksenhakuohjeineen annettava tiedoksi
erityishuollossa olevan henkilén lailliselle edustajalle tai sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa tilanteessa henkilon lailliselle edustajalle taikka hinen palvelujensa suunnitteluun ja
toteuttamiseen osallistuvalle omaiselleen tai muulle ldheiselleen.

421q§

Asetuksenantovaltuus

Edellda 32 §:n 2 momentissa tarkoitetusta riittdvéstd l4ddketieteen, psykologian ja sosiaalityn
asiantuntemuksesta, 42 a §:n 4 momentissa tarkoitetusta sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden ja
muun henkilskunnan riittdvyydestd ja 42 a §n 5 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden koulutuksesta voidaan antaa tarkempia sédnnoksii sosiaali- ja terveys-
ministeridn asetuksella.

75a§

Aluehallintoviraston on erityisesti valvottava 3 a luvun nojalla tapahtuvaa rajoitustoimenpiteiden kdytt6a.
Aluehallintovirasto voi valvontaa toteuttaessaan varata erityishuollossa olevalle henkilslle tilaisuuden
luottamukselliseen keskusteluun aluehallintoviraston edustajan kanssa.

Jos toimintayksikéssd on kiytetty 42 | §:ssd tarkoitettua sitomista. toimintayksikén on tehtéivd siitd kahden
viikon kuluessa ilmoitus aluehallintovirastolle. Aluehallintovirastolle tehtfiviissi ilmoituksessa on mainittava
henkildn tunnistetiedot, tiedot toimenpiteestd ja sen syystd seki toimenpiteestd péiittineen ldikéirin nimi.
Aluehallintoviraston tulee hivittdi henkildd koskevat tunnistetiedot kahden vuoden kuluttua tietojen
saamisesta.




80§
Muuhun sosiaalilautakunnan tai muun sosiaalihuollosta vastaavan toimielimen pé#tokseen kuin 81 a §:ssi
tarkoitettuun  p#itokseen saa hakea muutosta  valittamalla  hallinto-oikeuteen  siten  kuin
hallintolaink&ytt6laissa (586/1996) sisdetisn.

81§
Erityishuoltopiirin  kuntainliiton liittovaltuuston, liittohallituksen,  lautakunnan, johtokunnan,
yhteisjohtokunnan, erityishuollon johtoryhman tai muun kunnallisen toimielimen tai viranhaltijan pd#tokseen
saa hakea muutosta siten kuin kuntalaissa (410/2015) sdddetd#in, jollei tissi laissa toisin sdideta.

81a§

Muun kuin tahdosta riippumattoman erityishuollon antamista tai lopettamista taikka yksil6llisen
erityishuolto-ohjelman hyviksymistd koskevaan p#itokseen saa vaatia oikaisua aluehallintovirastolta siten
kuin hallintolaissa (434/2003) s#idetéiin. Oikaisuvaatimukseen annettuun p#itdkseen saa hakea muutosta
valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkdytt6laissa sdidetin.

81b§
Icirjalliseen—plitdkseens—joka—koskee—tahdosta—riippumatioman—erityishuolon—antamista,—jatkamista—tai
lopetiamista-taikka-42-g-§:55é-tarkoitettua-aineidenja-esineiden-haltuunottoa saa-hakea-muutesta-valittamata
hallinto-oikeuteen-siten-kuin-hallintolainkiytttlaissa-stiidetiéin—Hallinto-oikeudelta saa hakea valittamalla
muutosta siten kuin hallintolainkéyttélaissa séfidetdin:

1) 33 §:n 1 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen pi#tGkseen, joka koskee henkiltn midrdimisti
toimitettavaksi tutkimukseen:

2) 33 §:n 3 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen pifittkseen. joka koskee henkiléin mifriiimistd
erityishuollon toimintayksikkéén tahdostaan riippumatta;

3) 38 &§:n 1 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen péiitdkseen, joka koskee tahdosta
riippumattoman erityishuollon jatkamista;

4) 42 ¢ §:n 2 momentissa tarkoitettuun aineiden ja esineiden haltuunottoa koskevaan kirjalliseen
péitokseen:

5) 42 | §:ssé tarkoitettuun rajoittavan viilineen tai asusteen kiivttdd tai sitomista koskevaan
kirjalliseen péitokseen;

6) 42 m §:ssé tarkoitettua valvottua liikkumista koskevaan kirjalliseen piittkseen: ja

7 42 n §:n 3 momentissa tarkoitettuun poistumisen estimistii koskevaan kirjalliseen piitSkseen;

paatékscen

muutesta#&haama!al&Yksuwsen sosraahhuollon toummtayksnkdn tai laltoksen vastaavan johtajan 42 g §:n 2
momentissa tarkoitettua aineiden ja esineiden haltuunottoa, 42 | §n 3 ja 4 momentissa tarkoitettua
rajoittavan vilineen fai asusteen kayttod, 42 m §:ssé tarkoitettua valvottua liikkumista ja 42 n §:n 3
momentissa _tarkoitettua poistumisen estédmistd koskevaan kirjalliseen pi#itdkseen, sekd yksityisen
sosiaalihuollon toimintayksikon tai laitoksen l4dkérin 42 1 §:n S momentissa tarkoitettua sitomista koskevaan
kirjalliseen p4ét6kseen saa hakea muutosta siten kuin 1 momentissa séddetain.

Muutosta saa 1 ja 32 momentissa tarkoitetussa asiassa hakea erityishuollossa oleva henkild ja hinen
laillinen edustajansa. Jollei téysi-ikdiselld erityishuollossa olevalla henkilslld ole laillista edustajaa, saa
muutosta hakea sosiaalihuollon asiakaslain 9 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa my8s hinen
palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuva omaisensa tai muu liheisensi.

81c§
Jos kunnallisen toimielimen tai viranhaltijan pd#ttim4 asia voidaan kuntalain 92 §:n nojalla ottaa ylemmiin
toimielimen késiteltdviksi, pditokseen saa hakea muutosta siten kuin kuntalaissa sdddetéén.

81d§
Hallinto-oikeuden p#itdkseen 33 §:n 3 momentissa tarkoitetussa asiassa saa hakea muutosta valittamalla
korkeimpaan hallinto-oikeuteen. Hallinto-oikeuden muuhun p#itokseen saa hakea muutosta valittamalla
vain, jos korkein hallinto-oikeus myontii valitusluvan.

Témad laki tulee voimaan pdivand  kuuta 20 .



