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Puolustusvaliokunta

HE 94/2016 Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi puolustusvoimista annetun lain,
aluevalvontalain ja asevelvollisuuslain muuttamisesta

LAUSUNTO HE 94/2016 KV-TOIMINTAAN OSALLISTUVA HENKILOST®

Pyydettyna lausuntona hallituksen esitykseen laiksi puolustus-
voimista annetun lain, aluevalvontalain ja asevelvollisuuslain
muuttamisesta, Maanpuolustuksen Henkilékuntaliitto MPHL ry
lausuu seuraavaan lakiesityksen 12 b §:44n:

Korostan edelleen, ett4 laissa méaéritettyihin kansainvalisiin
tehtaviin méaraaminen olisi vapaaehtoista. Halukkuus puolustus-
voimien palveluksessa olevilta olisi hyva kysya vuosittain
kaytavissa kehityskeskusteluissa. Nain muodostuisi ns.
henkiléstopooli, josta nopeallakin aikataululla henkilita olisi
helppo komentaa kansainvalisiin tehtaviin.

Lakiesityksessa viitataan 12 b §:ss4, etta Valtion virkamieslaissa
saadetyn tydnjohto-oikeuden nojalla puolustusvoimilla olisi oikeus
ja mahdollisuus maarata virkatehtavien sisallosta ja toteuttamis-
tavasta, ajankohdasta seka suorituspaikasta. Virkamiehen on
noudatettava tyénantajan tyénjohto-oikeutta. Tyosopimuslaki
maarittaa tyonjohto-oikeuden nojalla, etta puolustusvoimat voisi
yksipuolisesti maarata myds tydsuhteisen henkilén osallistumaan
kansainvalisiin tehtaviin, ellei se tarkoita tyésopimuksessa
maaritettyjen tytehtavien sisallon olennaista muuttamista.

Tama tydnantajan direktio-oikeus tarkoittaisi sita, ettd dzri-
tapauksessa virkamiehen kieltaytyessa kansainvalisesta
tehtavasta, antaa se tydnantajalle itisanomisperusteen. Tama
tuntuu ainakin siviilihenkiloston osalta todella kohtuuttomalta.
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Kansainvalisia tehtavia ei voi verrata puolustusvoimissa
tehtavaan virkatyohon. Aina on olemassa kuitenkin erilaiset
olosuhteet. Koska kansainvilisten tehtavien tehtavakuva on
erilainen ja todennakoisesti vaativampi kuin kotimaassa oma
tehtava, tulee naihin tehtaviin laatia erilliset tehtavakuvaukset ja
ne olisi luokiteltava erillisen vaativuusluokittelun mukaisesti.

Hallituksen lakiesitys pitaa sisallazn kirjauksen, etta kyseisiin
tehtaviin maarattava henkild on edelleen virka- tai tybsuhteessa
puolustusvoimiin ja palvelussuhteen ehdot maaraytyisivat
puolustusvoimien virka- ja tydehtosopimuksenjarjestelman
mukaisesti. Tama ei riita, vaan tulisi sopia mm. seuraavista
palvelussuhteen ehdoista:

- palkkaus tehtévan vaativuuden perusteella

- olosuhteisiin perustuva veroton paivaraha

- terveydenhoito (ml. rokotukset, ladkkeet, tutkimukset)

- palvelusvapaiden maara

- vakuutusturvasta on selkes kirjaus lakiesityksessa

- kotilomamatkat palvelusalueelta Suomeen ja takaisin

- erikseen maaritetty kotiutumisjakso

- la&karin ja hammasla&kéarin ennakkotarkastuksen
kustannukset

- henkildlla pitaa olla oikeus palata omaan tehtavainsa
palveluksen jalkeen

Esitykseni edelleen on, etté naihin lakiesityksessa edellytettyihin
kansainvalisiin tehtaviin neuvotellaan puolustusministerion ja
henkilostoa edustavien jarjestsjen valilla uudet selkeat palvelus-
suhteen ehdot. Nykyiset puolustusvoimien VES/TES:n mukaiset
palvelussuhteen ehdot palkkauksen osalta on laadittu kotimaassa
tapahtuvaan virka- tai tydsopimussuhteiseen tehtavaan.
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