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Asiantuntijakuuleminen 15.11.2016

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta ja
valiaikaisesta muuttamisesta seka Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttamisesta (HE 216/2016 vp)

Sairausvakuutuslain ja kuntoutuslain mukaisia etuuksia koskevat muutokset

Esityksessé ehdotetaan muutettaviksi sairausvakuutuslakia ja Kansanelakelaitoksen kuntoutu-
setuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia. Esityksen mukaan sairauspaivarahan
ja kuntoutusrahan mé&aran laskusaantdéd muutettaisiin siten, ettd ne maaraytyisivat palkkaker-
toimella tarkistettavaan nykyiseen 30 000 euron vuosity6tulon rajaan asti 70 prosentin mu-
kaan ja sen ylittavaltd osalta 20 prosentin mukaan.

Lisdksi ehdotetaan, ettd osatyOkykyisten tyéllistymisen edistamiseksi ja kuntoutuksen toteutu-
misen turvaamiseksi nuoren kuntoutusrahan ja ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kuntou-
tusrahan vahimmaismaara korotettaisiin takuueldkkeen tasolle. Nuoren kuntoutusrahan ja
ammatillisessa kuntoutuksessa olevan kuntoutusrahan vahimmaismaéara ja edelld mainitut
maksussa olevat vahimmaismaaraiset kuntoutusrahat tarkistettaisiin kansanelakeindeksilla
tydeldkeindeksin sijasta. Kansaneldkelaitoksen ammatillista kuntoutusta koskevan paatéksen
perusteella olisi mahdollista myéntda kuntoutusrahaa myds yleissivistavan peruskoulutuksen
ajalle. Lisdksi Kansaneldkelaitokselle sdadettéisiin velvoite selvittdd nuoren kuntoutusrahaa
koskevan hakemuksen yhteydessa hakijan oikeus ammatillisena kuntoutuksena myénnettéviin
korvauksiin koulutarvike- ja matkakustannuksista.

Kuntaliitto ja KT Kuntatydnantajat puoltavat esitettyjd muutoksia.
Julkisissa tiloissa annetun yksityisen terveydenhuollon korvaaminen

Hallituksen esityksen 3 §:n 4 momentin mukaan: "Muun kuin kunnan tai kuntayhtyman omis-
tusosuutta ei kuitenkaan edellytetd, jos yhtidittdminen on tehty kuntalain (410/2015) 126 §:n
1 momentissa sdaddetyn yhtidittdmisvelvollisuuden tayttdmiseksi.”

Kuntalain 150 §:n 2 momentin mukainen yhtidittamisvelvollisuutta koskeva siirtymaaika paat-
tyy viimeistddn 31.12.2016 tai uuden hallituksen esityksen (HE 212/2016 Kuntalain 150 §:n
muuttamisesta) perusteella viimeistdan 31.12.2018. Kyseinen yhtidittamisvelvollisuus koskee
tydterveyshuollon osalta sairaanhoito-ja muiden terveydenhuoltopalveluiden tuottamista (ns.
vapaaehtoinen tyéterveyshuoltopalvelut).

Hallituksen esityksen 3 §:n 4 momentin sdénndksen tarkoitus on, ettd tyénantajan tydntekij
saisi sairausvakuutuslain mukaista sairaanhoitokorvausta sellaisesta tutkimuksesta tai hoi
dosta, joka ei kuulu hénen tydnantajansa jarjestaméaan tyéterveyshuoltoon, mutta johon
terveyslddkari on antanut ldhetteen, jos kysymys on sellaisesta kunnan tai kuntayhtymd
konaan omistamasta tyéterveyshuoltoyhtiostd, jonka kunta tai kuntayhtyma on yhtigit
kuntalain 126 §:n 1 perusteella kuntalain 150 §:ssd& mainittuna siirtymaaikana.
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Kuntaliitto katsoo, ettd hallituksen esityksen sanamuodon perusteella ei ole tay-
sin varmaa, saako tybnantajan tydntekija sairausvakuutuskorvauksen ylla mai-
nitussa tilanteessa, silla hallituksen esityksen sanamuodon perusteella on mah-
dollista paatya aivan toisenlaiseen lopputulokseen. Tama siitd syysta, ettd sdan-

noksesta ei selkedsti kdy ilmi, ettd myo6s siirtymaaikana tehdyt yhtidittdmiset
(31.12.2016 tai HE 212/2016 perusteella 31.12.2018 loppuun mennessa) olisi-
vat sairausvakuutuslain 3 §:n 4 momentin soveltamisen piirissa.

Kuntaliitto tdten katsoo, ettd hallituksen esityksessd ehdotettua sdéntelya ei ole
asianmukaisesti yhteen sovitettu tyéterveyshuolion yhtidittdmisvelvollisuuden
madrédajan jatkamista kahdella vuodella 31.12.2018 asti koskevaan hallituksen
esitykseen (HE 212/2016 Kuntalain 150 §:n muuttamisesta).
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