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Asiantuntijakuuleminen 14.12.2016 

 

 

VNS 5/2016 vp / Valtioneuvoston selonteko sisäisestä turvallisuudesta 
 

Pääkohdat 

 

 Sisäisen turvallisuuden selonteon keskeinen ongelma liittyy siihen, että se keskittyy 

turvallisuuden kannalta vain pieneen osaan sisäisen turvallisuuden kokonaisuudes-

ta.  

 STTK:n mielestä sisäiseen turvallisuuteen vaikutetaan tehokkaimmin hyvinvointi- ja 

terveyseroja vähentävällä politiikalla.  

 Sisäisen turvallisuuden strategian laadinnan yhteydessä sisäisen turvallisuuden kä-

sitettä on laajennettava ja tarkasteltava myös perinteisten ennaltaehkäisevien toi-

mien merkitystä. 

 Pelastustoimessa on keskittämisen yhteydessä lisättävä operatiivisen henkilöstön 

määrää.  

 Hätäkeskuksissa salihenkilökunnan erittäin korkeat sairauspoissaolot ovat kestä-

mättömällä tasolla sisäisen turvallisuuden kannalta. 

 

 

Yleistä  

 

Sisäisen turvallisuuden selonteon keskeinen ongelma liittyy siihen, että se keskittyy turval-
lisuuden kannalta vain pieneen osaan sisäisen turvallisuuden kokonaisuudesta. Kuten se-
lonteossa todetaan, kompleksisen ja globaalin toimintaympäristön asettamat haasteet ei-
vät ole yksittäisen hallinnonalan tai toimijan ratkaistavissa. 
 
STTK korostaa ennaltaehkäisevän työn merkitystä sisäiselle turvallisuudella. Vaikka ennal-
taehkäisevän työn tulokset voivat näkyä vasta pitkän ajan kuluttua, sen merkitystä sisäisel-
le turvallisuudelle ei saa unohtaa.  
 
Kannatamme voimakkaasti sitä, että sisäisen turvallisuuden strategian laadinnan yhtey-
dessä sisäisen turvallisuuden käsitettä laajennetaan ja strategiatyön yhteydessä tarkastel-
laan myös näiden ns. perinteisten ennaltaehkäisevien toimien merkitystä. Tässä työssä on 
myös syytä tarkastella laajemmin ovatko tietyt yhteiskunnalliset ongelmat (esim. eriarvoi-
suuden kasvu) muodostamassa sisäisen turvallisuusuhan Suomessa vai eivät.  
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Tutkimustieto tukee ennaltaehkäisevän toiminnan (esim. varhaiskasvatus, lastensuojelu, 
nuorisotyö, opinto-ohjaus, päihdepolitiikka, asuntopolitiikka jne.) tärkeyttä yhteiskunnan 
koheesion, ja siten sisäisen turvallisuuden kannalta. Kuten selonteossa todetaan, esimer-
kiksi rikokset keskittyvät pienelle tekijäjoukolle, jolla on usein heikkoon sosioekonomiseen 
asemaan, päihteisiin, syrjäytymiseen tai mielenterveyteen liittyviä ongelmia. STTK:n mie-
lestä sisäiseen turvallisuuteen voidaan vaikuttaa tehokkaimmin hyvinvointi- ja terveyseroja 
vähentävällä politiikalla.  
 
Yksi ministeriö tai viranomainen eivät voi hallita sisäiseen turvallisuuteen liittyviä ongelmia, 
joten tarvetta koordinaatiolla ja yhteistyölle on valtavasti niin kotimaassa kuin kansainväli-
sellä tasolla.  
  

Pelastustoimi ja hätäkeskustoiminta 

 

Pelastustoimi nauttii kansalaisten keskuudessa erittäin suurta arvostusta ja luottamusta. 

On pelättävissä, että ulkoapäin tulevien uhkien lisääntyessä pelastustoimi ei pysty nykyisil-

lä resursseilla säilyttämään nykyistä turvallisuuden tasoa. Tästä syystä pelastustoimen 

järjestäminen tulevaisuudessa viiden maakunnan toimesta on kannatettavaa. Tämä keskit-

täminen vapauttaa luonnollisen poistuman kautta resursseja, jotka on mahdollista ohjata 

operatiivisen henkilöstön lisäämiseen.  

 

Hätäkeskustoiminnan merkitys turvallisuusorganisaatiossa sekä siihen kohdistuvat muu-

tospaineet on huomioitu selonteossa hyvin. Hätäkeskustoimintaa piinaavat korkeat sai-

rauspoissaolot. Hätäkeskuslaitoksen sisällä hallintohenkilöllä oli sairauspoissaoloja keski-

määrin 9,6 päivää vuodessa 2015, kun hätäkeskusten salihenkilökunnalla taas vastaava 

luku oli 20,4 päivää.  Työn henkinen kuormittavuus ja heikkenevät resurssit näkyvät sali-

henkilökunnan henkisessä ja fyysisessä kuormittavuudessa. Tilanne on sisäisen turvalli-

suuden kannalta kestämätön.  

 

Lisätietoja:  Elinkeinoasioiden päällikkö Antti Aarnio, antti.aarnio@sttk.fi , p.0400-381 634. 
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