
   Helsinki 6.4.2017 

 

 

HE maakuntien perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisen uudistusta koskevaksi 

lainsäädännöksi 15/2017vp    

 

Tekniikka ja Terveys KTN ry kiittää mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksen henkilöstön asemaan 

liittyvistä kysymyksistä, ja kiinnittää huomiota seuraaviin seikkoihin:    

Laki maakuntalain ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain voimaanpanosta   

 

Viittaamme Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n antamaan lausuntoon ja korostamme, 

osaltamme edelleen, että 

- henkilöstö ja sen edustajat pitää ottaa paremmin huomioon välittömästi väliaikaishallinnon 

käynnistymisestä lukien. 

- henkilöstön edustajilla on oltava riittävät resurssit (aikaa ja kulujen maksaja) käytettävissä.  

 

Yhtiöittämistilanteiden osalta pidämme tärkeänä, että noudatetaan liikkeenluovutuksen periaatteita ja 

henkilöstöön ei kohdisteta ns. työehtojen shoppailua. 

Tällaisissa suurissa muutoksissa on henkilöstön arjessa jaksamiseen, jokapäiväiseen tiedon saantiin ja 

osallistamiseen kiinnitettävä erityistä huomiota.  

     

 

Keijo Houhala   Jukka Kauppala 

puheenjohtaja  neuvottelujohtaja 

keijo.houhala@ktk-ry.fi   jukka.kauppal@ktn-ry.fi  
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