Eduskunnan kanslia 9.2.2017

Kansliatoimikunnalle

ERIAVA MIELIPIDE

Viite: Eduskunnan kanslian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2017 - 2019

Kansliatoimikunta asetti (KTK 29.9.2016 § 5) tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan laati-
maan eduskunnan kanslialle uutta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa vuosille 2017 -
2019.

Tama eduskunnan henkildstdjarjestdjen eridva mielipide johtuu ensisijaisesti siita, etta tasa-ar-
vosuunnitelmaa ei mielestdmme valmisteltu asiallisella tavalla eikad ty® edennyt suunnitellulla
aikataululla ja hyvassa hengessa kuten eduskunnan kanslian tapaiselta, arvokkaalta kansanval-
lan tukiorganisaatiolta on lupa odottaa.

Olemme my0s yllattyneita siitd suorasukaisesta tavasta, jolla henkiléstdjarjestojen esille nosta-
mia huolenaiheita ja asiallisia kehittdmisehdotuksia sivuutettiin tasa-arvotoimikunnassa suo-
ralta kddeltd ja jopa ilman patevas syyta.

Piddmme syntynytta tilannetta huolestuttavana, silla juuri eduskunnan kanslian tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnan tulisi olla se paikka, jossa kaikista eduskunnan tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuustilanteeseen keskeisesti liittyvista asioista olisi voitava vapaasti keskustella. Nai-
den keskustelujen pohjalta toimikunnalla tulisi olla mahdollisuus ja jopa velvollisuus tehda pe-
rusteltuja parannus- ja kehitysehdotuksia.

Hallintojohtaja Pertti Rauhion laatimassa ja kansliatoimikunnalle esittelemassa tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelmassa on kuitenkin kasitelty vain niitd aiheita, jotka hallintojohtaja on
suunnitelmaan erikseen hyvaksynyt. Hallintojohtaja korosti tasa-arvotoimikunnassa moneen
otteeseen, ettd kysymyksessa on tydantajan paperi, jonka valmistelussa on riittda se, etta hen-
kilostojarjestdja kuullaan. Mielestimme tama osoittaa piittaamattomuutta aitoa ja rakentavaa
tydnantajan ja henkildston valistd yhteistoimintaa kohtaan. Katsomme, ettd kansliatoimikun-
nalle hallintojohtajan nyt esittelema tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on merkittavilta
osin puutteellinen.

Edelld esitetyistd syistd johtuen esitGmme kunnioittavasti, ettd kansliatoimikunta joko
A) ldhettdd hallintojohtajan esityksen puutteellisen valmistelun vuoksi takaisin valmis-
teluun taikka B) lisdé hallintojohtajan laatiman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-suunni-
telman toimenpide- ja tavoiteluetteloon (ss. 11 — 16) seuraavat kohdat:
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1) Sivulle 11 kohtaan "Eduskunnan kanslian palkkausjarjestelma” lisatdan uusi toimenpide:

“Eduskunnan kanslian palkkakartoituksen toteuttamiseen tarvittavat pohjatiedot tuotetaan
hallinto-osastolla. Kertynyt aineisto (ml. vertailutiedot edellisiin vuosiin) analysoidaan ulko-
puolisen tilastotieteeseen ja palkkakartoitusten tekemiseen perehtyneen asiantuntijan toimi-
sesta.”

Perustelu: Hallinto-osastolla ei ole kdytettavissa riittavaa omaa asiantuntemusta tasa-arvolain
mukaisen palkkakartoitusmateriaalin analysointiin. Taman vuoksi katsomme, etta hallintojoh-
tajan nyt laatima palkkakartoitusaineisto on pinnallinen ja ei anna oikeaa kuvaa eduskunnan
kanslian palkkauksellisesta tasa-arvosta. N&in ollen hallintojohtajan esitys ei tayta esimerkiksi
tasa-arvolain (1329/2014) 6a ja 6b §:n mukaisen palkkakartoituksen tunnusmerkkeja: siitd puut-
tuu esimerkiksi vertailu edellisiin palkkakartoituksiin ja sen perusteella on mahdotonta tehda
johtop&atoksia mahdollisista palkkaukseen liittyvistd tasa-arvoarvo-ongelmista eduskunnan
kansliassa.

2) Sivulle 12 kohtaan "Eduskunnan kanslian tyotyytyvaisyyskyselyiden ja tyOpaikkaselvitysten
toteuttaminen” lisatdan uudet toimenpiteet:

2a: "Kanslian tyotyytyvaisyyskyselyt toteutetaan jatkossakin vertailukelpoisuus edellisiin tut-
kimustuloksiin sailyttden, mutta kuitenkin siten, etta tutkimustulosten analysointi siirretdgan
tyoterveyslaitoksen tehtavaksi.”

Perustelu: on valttamatonta erityisesti avovastausten anonymiteetin turvaamiseksi ja kyselyi-
den kayttokelpoisuuden takaamiseksi, ettd kyselyt analysoidaan talon ulkopuolisen ja riippu-
mattoman asiantuntijan toimesta.

Koska kyselyt ja niiden avovastaukset on tdhadn saakka analysoitu talon sisalld, on mahdollista,
ettd eri yksikdissa ilmenneisiin ilmeisiin epdkohtiin ei ole paasty puuttumaan ajoissa ja ndin ol-
len koko tydyhteisdn hyvinvointi on vakavasti karsinyt ja rdikeitd epakohtia on jaanyt asianmu-
kaisesti selvittamatta.

On tdysin yleisesti hyvaksytty kaytantd, ettd organisaatiot hankkivat tyotyytyvaisyyskyselyiden
analyysipalvelut talon ulkopuolelta: esimerkiksi eduskunnan yhteydessa toimiva oikeusasiamie-
hen kanslia hankkii mainitun palvelun ulkopuoliselta toimijalta.

ja 2b: "Tydpaikkaselvityksien yhteenvetoja hyddynnetdan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telman seurantatyokaluna.”

Perustelu: maininta tydpaikkaselvitysten kayttamisestda seurantatyokaluna on mielestdamme
valttamaton. Tyopaikkaselvitykset paljastavat selkedsti kehityskohteet eri osa-alueilla.
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3) Sivulle 12 kohtaan "Hiljaisen tiedon hyddyntdminen” lisatddn uusi toimenpide:

“Lahtohaastatteluiden palaute kerdtaan yhteen ja analysoidaan vuosittain seka tehdaan nii-
den pohjalta tarvittavat kehittamissuunnitelmat.”

Perustelu: Pelkka |dhtohaastatteluiden tekeminen ei mielestamme oli riittdvaa vaan kertynyt
aineisto on analysoitava, jotta siitd olisi todellista hydtya tyoyhteison kehittdmisessa.

4) Sivulle 14 kohtaan "Palkkauksellinen tasa-arvo ja sukupuolittuneet tehtdvat” lisataan toimen-
pidekohtaan mm. tasa-arvolain (609/1986) tulkinnassa yleisesti kdytetty termi “ns. positiivi-
nen erityiskohtelu”, jolla tarkoitetaan sitd, etta toisen suokupuolen suosinta ei ole tasa-arvo-
laissa tarkoitettua syrjintaa, jos se edistda tasa-arvolain tavoitteita.

Perustelu: Mainitussa toimenpidekappaleessa kuvataan positiivisen erityiskohtelun tunnusmer-
kit, joten ei ole mitdan perustetta olla kdyttamatta tdssa yhteydessa laissa mainittuja termino-
logiaa. Eduskunnan kanslia voisi profiloitua tata kautta edelld kavijaksi tassa asiassa.

5) Lisdtdan taulukkoon “Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi” sivulta
11 alkaen kokonaan uusi kehittamisen kohde/tavoite/toimenpiteet seuraavasti:

Kehittdmisen kohde

Eduskunnan kanslian paatéksenteon valmistelun asiantuntijuuden ja avoimuuden lisddminen.
Tavoite

Eduskunnan kanslian edun mukaista on, ettd kanslian palveluksessa olevien asiantuntijoiden tay-
simadardinen osallistuminen paatdksenteon valmisteluun varmistetaan.

Toimenpiteet

Kansliatoimikunnan paatokset valmistellaan yhteistydssa kunkin alan asiantuntijan kanssa.

Kansliantoimikunnan esityslistat julkaistaan intranetissa samaan aikaan kun esityslista lahetetaan
kansliantoimikunnan jasenille.

Tassd mainittu nykyaikainen ja hyvan hallinnon mukainen kadytanto aloitettiin eduskunnan hal-
lintojohtaja Kari T. Ahosen aloitteesta vuonna 2008 ja se oli voimassa vuoteen 2015 saakka,
jolloin se henkilostolle taytena yllatyksena lopetettiin hallintojohtaja Pertti Rauhion aloitteesta.

Varmistetaan, etta kunkin alan asiantuntija on lasna kansliatoimikunnan kokouksessa ko. alaan
littyvasta asiasta paatosta tehtdessa.

Perustelu: Katsomme, etta talld uudella kehittamiskohteella lisédtdan eduskunnan kanslian paa-
toksenteon avoimuutta ja sitd kautta varmistetaan kanslian kdytdssa olevien resurssien talou-
dellinen, tehokas ja tasapuolinen kaytto.
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Talla hetkellda ongelmana on se, etta kansliatoimikunta on tdysin riippuvainen siita mita hallin-
tojohtaja sille esittaa. Katsomme, ettd kansliatoimikunnan korkeatasoisen paatéksenteon var-
mistamiseksi, paatokset pitaisi valmistella yhteistydssa kunkin alan asiantuntijan kanssa. N&in
saadaan riippumaton asiantuntijuus mukaan paatoésten valmisteluun, josta olisi pelkastaan hyo-
tya kansliatoimikunnan paatoksenteolle.

6) Lisatadn taulukkoon “Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi” sivulta
11 alkaen kokonaan uusi kehittdmisen kohde/tavoite/toimenpiteet seuraavasti:

Kehittdmisen kohde

Eduskunnan kanslian viestinta suomeksi ja ruotsiksi.
Tavoite

Eduskunnan kanslian edun mukaista on, etta kanslian palveluksessa oleva henkilokunta saa kai-
ken tarvitsemansa tarkean tiedon omalla didinkielelldadn joko suomeksi tai ruotsiksi.

Toimenpiteet

Kanslian sisdistd viestintda on kehitettava siten, ettd Areenassa on kattavasti tiedot my6s ruot-
sin kielelld. Lisdksi tyon ja turvallisuuden kannalta lIahetetyt tarkeat vikailmoitukset ja muut tyon
kannalta oleelliset tiedot ja ohjeet tulee ldhettdd myds ruotsin kielella. Tyontekijan asemaan
vaikuttavat tiedotteet, kyselyt ja sopimukset tulee tarjota my&s ruotsin kielelld ja ruotsinkielista
koulutustarjontaa on kehitettava.

Perustelu: Turvallisuuden, tydn sujuvuuden ja tyéntekijéiden oikeusturvan kannalta on tarkeaa,
etta esimerkiksi vikailmoituksista tiedotetaan myds ruotsiksi. Lisaksi tydterveydenhuoltoon ja
tydsuhteen muutoksiin liittyvista asioista on tiedotettu vain suomeksi, tydhon liittyvat tarkeat
koulutukset jarjestetdadn padsaantoisesti vain suomeksi ja Areena toimii kdytanndssa vain suo-
meksi.

Lisaksi esitetdan seuraavia tdysin uusia tavoitteita ja toimenpiteitd taulukkoon “Toimenpiteet
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi” sivulta 11 alkaen:

7) Tavoite Tydyhteistssa tapahtuvaan epaasialliseen kohteluun tai hairintdan puuttuminen teh-
daan selkedmmaksi. Tydyhteisolle laaditaan toimenpidesuunnitelma hairintdtapausten va-
hentamiseksi ja kitkemiseksi kokonaan.

Toimenpide (1) Hairinndn ja epdasiallisen kohtelun kriteeristd, tydnantajan linja hairintdan tyo-
yhteisOssd seka ohjeet hairintdtapausten kasittelyyn saatetaan helposti jokaisen |6ydettavaksi
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eduskunnan intraan ja koko eduskunnan henkilostoa tiedotetaan ko. dokumenttien olemassa-
olosta. Ohjeistukset nostetaan aina esille, kun héairinnasta ja epaasiallisesta kohtelusta viesti-
taan.

Toimenpide (2) Vastuullisille tahoille luodaan selkeat toimintatavat hdirintatapausten selvitta-
miseksi. Lisaksi laaditaan selked suunnitelma siitd, miten paastaan tavoitteeseen, jossa hairin-
taa ja epaasiallista kohtelua ei tyoyhteisossa esiinny. Tehddan selkea toimintamalli siita, miten
toimitaan, kun hairitsijana on kansanedustaja. Avustajien edustaja tulee ottaa mukaan tydryh-
maan, jossa asiaa valmistellaan.

Perustelu: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnassa on kdynyt ilmi, etta hairintaa ja epaasi-
allista kohtelua tydyhteisdssa on kartoitettu paikoin puutteellisesti siten, etta kaikki tiedot eivat
ole henkilostoryhmien valilla vertailukelpoisia, tai ne eivat kerro hdirinnan luonteesta riittavasti.
Avustajien edustajat ovat lisdksi ilmaisseet toimikunnassa huolensa siitd, ettd syksylla 2016 to-
teutettu avustajien ilmoittamien hairintdtapausten jatkoselvittely on ollut taysin puutteellista.
Esimerkiksi selvittelytilaisuuksiin on unohdettu kutsua avustajien edustajat paikalle. Tasa-arvo-
toimikunnan tydskentelyn perusteella on kdynyt selvaksi, ettd tydyhteisdssa ei ole selkeda
suunnitelmaa siitd, miten hairintdan tydyhteisdssa tulisi puuttua tai miten tavoiteltaisiin tilan-
netta, jossa hairintaa ei esiinny. Tasta syysta ongelmaa ei ole saatu poistettua vuosien yrittami-
sen jalkeenkaan.

8) Tavoite: Kansanedustajien avustajien toimenkuvat ja palkka kartoitetaan

Toimenpide: Kaikkien eduskunnan kanslian palveluksessa olevien kansanedustajien avustajien
todelliset toimenkuvat selvitetdan.

Perustelu: Avustajien palkkauksen tulee perustua tydn vaativuuteen ja palkkauksen tason tulee
olla vertailukelpoinen muun kanslian palveluksessa olevan henkiléstdon palkkatason kanssa.
Avustajien tyén arvostukseen vaikuttaa merkittavasti se, etta toimenkuvia ei ole maaritelty.
Avustajien tekema tyd nayttaytyy tasta johtuen epamaardisend, mika vaikuttaa avustajien ase-
maan eduskunnassa. Avustajien itsensa on mahdotonta kehittdd omaa asemaansa, koska tyon-
antaja kieltaytyy selvittdmasta todellisia toimenkuvia. Tassa mielessd avustajat ovat taysin eriar-
voisessa asemassa verrattuna muihin eduskunnan kanslian palveluksessa oleviin henkildstéryh-
miin.

Tatd vaatimusta tukevat myods tarkastusvaliokunnan lausunnot: 15.5.2014 TrVvM 2/2014 vp,
25.6.2015 TrVM 3/2015 vp, 16.6.2016 TrVM 3/2016 vp.

Avustajat itse ovat tyytymattomia palkkaukseen, jonka ei koeta vastaavan kansanedustajien
avustajien tydn tosiasiallista vaativuutta. Palkkauksessa ei myoskaan ole otettu huomioon kan-
sanedustajan avustajien korkeaa koulutustasoa. Tydsta saatava palkka on vaatimaton vertail-
tuna muihin vastaaviin alan toéihin. Eduskunnan sisalld avustajat sijoittuvat samalle tasolle kuin
muun henkildstén alin vaativuusluokka (laitoshuoltajat). Avustajien palkka on alun perin maari-
tetty toimistosihteerin palkan mukaan, mutta avustajien palkkakehitys on kuitenkin jdanyt mer-
kittavasti jalkeen muista palkoista. Vertailtaessa avustajien palkkaa laitoshuoltajien alimman
vaativuusluokan palkkoihin laitoshuoltajan palkka nousee kokemuslisan kautta noin 2900 eu-
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roon avustajan palkan jdadessa noin 2400 eurcon. Avustajan palkka on néin ollen noin 500 eu-
roa alhaisempi, kuin laitoshuoltajalla. Avustajien palkkauksessa ei sovelleta kokemuslisajarjes-
telmaa.

Avustajien tyon heikosta arvostuksesta ja matalasta palkkatasosta johtuen vaihtuvuus avusta-
jan tehtdvassa on korkea. Avustajien lojaaliutta esimiehidan kohtaan kaytetaan heita vastaan
palkkaneuvotteluissa: Tydnantajapuolen tiedossa on, ettd avustajilla ei ole mahdollisuutta ryh-
tya tyotaisteluun tydtehtavan poliittisesta luonteesta johtuen.

9) Tavoite: Avustajat voivat vaikuttaa kaikkien heitd koskevien asioiden valmisteluun.

Toimenpide: Avustajien edustaja otetaan mukaan kaikkiin toimielimiin, jotka tahtaavat heita
koskevaan, tai eduskunnan toiminnan kehittdmiseen tai henkilostoa ja tydymparistod koske-
vaan paatoksentekoon tai suunnitteluun.

Perustelu: Avustajien asema tydyhteisdssad on erityislaatuinen siina mielessa, etta avustajien la-
hiesimiehina toimivat kansanedustajat. Tdma asema tulisi tunnistaa siten, ettd sen positiiviset
puolet ja mahdolliset ongelmakohdat otettaisiin paremmin huomioon henkiléstéhallinnossa.
Avustajilla on paljon kokemusta ja ndkemysta kansanedustajien palveluihin liittyen ja tama na-
kemys kannattaisi ottaa huomioon talon toimintatapojen suunnittelussa ja tiedonkulussa. Toi-
saalta avustajat ovat asemansa puolesta myos alttiita ongelmatilanteille esimerkiksi siksi, etta
tydnohjausta toteutetaan hyvin vaihtelevin tavoin. Lisdksi avustajat kokevat talla hetkelld tyon-
kuvan ja palkkauksen seka ndista johtuvien asenteiden johdosta epatasa-arvoisuutta tydyhtei-
sOssa. Avustajien edustajien kutsuminen kaikkiin tydryhmiin ja toimikuntiin olisi looginen askel
paremman tiedonkulun varmistamiseksi kaikkien eduskunnassa toimivien valilld ja se lisaisi ar-
vostusta molemmin puolin.

10 ) Tavoite: Tydskentelyolosuhteet ovat ergonomiset ja toimivat

Toimenpide 10 a: Ergonomiset ja modernit (ml. my0s tietotekniset valineet) tydskentelyolosuh-
teet varmistetaan myos avustajille. Sahkoiset tydpoydat olisi hankittava tasapuolisesti kaikille
eduskunnan kanslian palveluksessa oleville. Téta tukee tydterveyden lausunto avustajien tyo-
terveydesta.

Perustelu: Sdhkdiset tydpoydat on saatava tasapuolisesti kaikille eduskunnan kanslian palveluk-
sessa oleville pikkuparlamentissa tyGskenteleville. Kayttajakoordinaatioryhma on kokoukses-
saan 23.3.2016 paattanyt, ettd avustajille sahkopoytia tarjotaan vasta 2019 vaalien jalkeen.
Tasta paatoksesta ei mydskaan ole tiedotettu henkildstolle, joka on edelleen siina kasityksessa,
ettd sahkopoytia ryhdytaan asentamaan myds kansanedustajien avustajille ja eduskuntaryh-
mille vuoden 2017 alusta alkaen.

Toimenpide 10 b: Mahdollistetaan helppo etédleimauksen tekeminen mobiililaitteella.

Perustelut: Kieku—jarjestelmaan siirtyminen on muuttanut tyajan leimaamista siten, ettd lei-
mausta ei voi enaa tehda mobiilina vaan ainoastaan paatteelta kdsin. Avustajien tyo on hyvin
likkuvaa ja talla hetkella etdleimauksen tekemiseen kuluu paljon aikaa. Avustajat toivovat, etta
etdleimauksen helpottamista selvitetdan, kun Kieku—jarjestelma on kunnolla saatu kayttéon.
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11) Tavoite: Tydajan tulisi joustaa paremmin avustajan tehtavien mukaan.

Toimenpide: Avustajien liukuma-aikaa laajennetaan tai mahdollistetaan tyétuntien kirjaaminen
tyoaikapankkiin.

12) Tavoite: Eduskunnan kanslian rekrytointi kohtelee kaikkia henkildstéryhmia yhdenvertai-
sesti.

Toimenpide: Eduskunnan kanslian rekrytointiohje paivitetaan siten, etta se kohtelee yhdenver-
taisesti kaikkia henkilostéryhmia.

Perustelu: Avustajilla ei talld hetkelld ole mahdollisuutta hakea eduskunnan sisdisessa haussa
avoimena olevia tehtavia, silld maadraaikaisessa tydsuhteessa olevat on rajattu eduskunnan
kanslian rekrytointiohjeessa sisaisen haun ulkopuolelle. Rekrytoinnissa tulisi tarkastella tasa-
puolisesti hakijoiden patevyytta tehtavaan, eika sulkea yhta henkildstoryhmaa ulos, silla oletuk-
sella, ettd he eivat olisi patevia tehtavaan. Eduskunnan rekrytointiohje siis syrjii talld hetkella
avustajia yhtena henkiléstoryhmana.

13) Tavoite: Kaikkiin henkilostolle tarkoitettuihin urheilu- ja virkistystiloihin on yhdenvertai-
nen paasy

Toimenpide: Koko henkiléstoa kohdellaan yhdenvertaisesti urheiluun ja virkistykseen tarkoitet-
tujen tilojen kayttdoikeuksiin liittyen. Tdma toteutetaan poistamalla kaikki tiettyja henkilosto-
ryhmia koskevat rajoitukset B-saunan ja sen uima-altaan kaytolle.

Perustelu: Yhden henkiléstéryhmén rajaaminen pois tilojen kdytosta on syrjivaa. Perusteluksi B-
rakennuksen saunatilan rajaamiselle ei riitd se, ettd eduskunnassa on muita tiloja, joissa avus-
tajat voivat saunoa ja peseytya. Kysymys ei ole itse tiloissa tapahtuvasta toiminnasta, vaan siita
periaatteesta, ettd jokin henkilostéryhma ei ole tasavertaisessa asemassa muiden eduskunnan
kanslian palveluksessa olevien kanssa. Lisdksi on huomioitava, ettd B-saunan kohdalla kyse on
my0s sen yhteydessa olevan uima-altaan liikunnallisesta kaytosta.

14) Tavoite: Perehdytystd kansanedustajan avustajan tehtavaan tehostetaan

Toimenpide: Uudelle tehtévaan valittavalle avustajalle korvataan (esimerkiksi lomapéivana) yksi
perehdytykseen kaytettava tyopdiva siten, ettd vanhalla ja uudella avustajalla on mahdollisuus
pitad yksi yhteinen perehdytyspaiva.

Perustelu: Kansanedustajan avustajan tehtaviin sisaltyy paljon yksityiskohtaista tietoa kansan-
edustajan toiveista hanen avustamiseensa liittyen. On kohtuutonta, ettd uusi avustaja joutuu
perehtymaan tulevaan tyttehtavdansa vapaa-ajallaan.



8/10

15) Tavoite: Kansanedustajia tuetaan esimiestyossa entistd vahvemmin

Toimenpide: Saannodllisten kehityskeskusteluiden jarjestamiseen kansanedustajan ja hanta
avustavan henkilon valilla kannustetaan. Eduskunnan kanslia tarjoaa edustajan ja avustajan va-
lisiin kehityskeskusteluihin ohjeistusta.

Perustelu: Kansanedustajan avustajista 78% ilmoitti vuonna 2015 tehdyssa tyotyytyvaisyysky-
selyssa, ettei ollut kaynyt tydhonsa liittyen kehityskeskusteluita viimeisen vuoden aikana. Edus-
tajan ja avustajan muodostama tiivis tyoyksikkd kaipaa toimijoiden valista toimintatapojen tar-
kastelua ja tyonkuvien suunnittelua ihan kuten muutkin tyoyksikot. Usein nama tavoitteet ja-
vat kuitenkin ajan ja osaamisen puutteesta johtuen toteuttamatta. Kanslian tuki saannoéllisille
ja strukturoiduille kehityskeskusteluille esimiehen ja tydntekijan valilla on ensiarvoisen tarkeaa.

16) Tavoite: Maakunta-avustajien etuisuudet tarkastetaan

Toimenpide: Maakunta-avustajien etuisuudet tarkastetaan. Maakunta-avustajille taataan so-
veltuvalla tavalla yhtaldinen mahdollisuus yllapitaa tyokykya liikkkumalla tydnantajan tukemana.
Tyomatkakiintididen méaaran riittavyys selvitetaan.

Perustelu: Maakunta-avustajilla tulisi olla yhtaldinen mahdollisuus yllapitaa tyokykya liikkkumalla
tybnantajan tukemana. Erityisen tdrkeda fyysisesta tyokyvystd huolehtiminen on siksi, etta
maakunnassa tyodskentelevien tyopisteiden ergonomiaa ei voida varmistaa yhtd hyvin kuin
eduskunnassa tyoskentelevdn henkiloston tyéolosuhteiden osalta. Tydmatkakiintidt ovat osoit-
tautuneet monilla maakunta-avustajilla liian vahaisiksi. Niiden maaraa tulisi tarkastella uudel-
leen vastaamaan tyon vaatimuksia.

17) Tavoite: Tydyhteisén asenneilmapiirin parantaminen ja avustajan aseman kohentaminen
tyoyhteisdssa

Toimenpide: Tyonantaja pyrkii johdonmukaisesti kaikessa toiminnassaan edistamaan kaikkien
henkilostéryhmien tasavertaista kohtelua ja kannustaa omalla toiminnallaan ja esimerkillaan
tydyhteisdn sisdisen ilmapiirin parantamiseen, sekd kannustavaan ja arvostavaan kohteluun
kaikkien eduskunnan kanslian palveluksessa olevien kesken. Tydnantaja tulisi tuoda ja vertailla
hyvia kaytantdja muiden maiden parlamenteista ja Euroopan unionin avustajakaytannoista.

Perustelu: Suhtautuminen avustajiin on pitkdan ollut alentavaa ja epaoikeudenmukaista. Tama
nakyy hyvin selkedsti avustajille tehdyissa kyselytutkimuksissa. Syrjinta ilmenee konkreettisina
toimintatapoina ja rajoituksina, seka ndista kumpuavana vaheksyvana asenteena tyoyhteison
sisalla. Liikkeelld on paljon virheellista informaatiota avustajista ja heidan tydstaan, mika haittaa
avustajien nakemista muiden toimijoiden kanssa tasavertaisena henkilostéryhmana. Tyoyhtei-
sOssa on tullut tavaksi leimata avustajat ongelmatilanteiden aiheuttajiksi. Huolestuttavinta on
se, ettd tydnantaja ei ole suhtautunut asiaankuuluvalla vakavuudella halyttaviin kyselytutkimus-
ten tuloksiin ja avustajien edustajien yrityksiin tuoda avustajiin kohdistuvia epdkohtia esiin.
Avustajat tulisi nahda voimavarana ja osaavana henkilostoryhmana, joka omalla osaamisellaan
antaa merkittavan panoksen eduskunnan toiminnalle esimerkillisena tydyhteisona.
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Tama lisdksi esitimme seuraavaa:

1. hallintojohtajan tasa-arvosuunnitelman sivulla 22 liitteena oleva taulukko “Tydryhmien ko-
koonpano” korvataan taman eriavan mielipiteen liitteend nro 1 olevalla rakenteella, josta
kay selvasti ilmi eri tybryhmien asettamispaatds, toimikausi seka ja tilanne nais-/miesjasen-
ten mahdollisten epatasapainon osalta.

Perustelu: hallintojohtajan laatima sivulla 22 oleva tyéryhmaluettelo on epéaselva ja vaike-
asti luettavissa. Esittdamamme malli on mielestdmme informatiivinen ja sitd voidaan kayttaa
sellaisenaan Areenalla julkaistavan ja aina ajan tasalla olevan tyéryhmarekisterin mallina.

2. Tehtavat jaoteltuna eri vaativuusluokkiin
Hallintojohtajan esittama jaottelu sivuilla 23 - 25 ” korvataan taman eridvan mielipiteen liit-

teend nro 2 olevalla rakenteella, josta kdy selvasti eri nimikkeiden jakautuminen eri vaati-
vuusluokkiin.

Keskeinen muutos verrattuna hallintojohtajan esittdmaan malliin verrattuna on siing, etta
litteen nro 2 mallista kay selville eri nimikkeiden lukumaarat nais-miesjaottelulla eri vaati-
vuusluokissa: kaikki punaisella merkityt kohdat puuttuvat hallintojohtajan esittamasta lis-
tasta.

3. Sopimuspalkkojen vertailutaulukko

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liitetadn tiedot sopimuspalkoista liitteen nro 3
mukaisesti. Nama tiedot puuttuvat kokonaan hallintojohtajan esittdmasta suunnitelmasta,
vaikka ne sovittiin otettavaksi mukaan.

Edellytamme lisaksi, ettd tama eridva mielipide liitetdadn sen kansliantoimikunnan paatok-
sen liitteeksi, jossa eduskunnan kanslialle hyvaksytaan uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelma vv. 2017 — 2019.
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Avustajat ilman rajoja AIR

Liitteet

(1) Tyéryhmien kokoonpano (malli)
- tdta mallia voidaan kayttaa myos Areenalla julkaistavassa tyoryhmarekisterissa

(2) Tehtavien jako eri vaativuusluokkiin

- kaikki punaisella merkityt kohdat puuttuvat hallintojohtajan tasa-arvosuunnitelmasta, josta ei
siten kay selville samoissa tehtavanimikkeissa toimivien naisten ja miesten jakautuminen eri
vaativuusluokkiin, joka on olennainen tieto, kun tarkoitus on selvittda, onko eduskunnan kans-
liassa ns. perusteettomia palkkaeroja so. maksetaanko naiselle/miehelle perusteettomasti eri
palkkaa samasta tydsta.

(3) Sopimuspalkat (vertailutieto edelliseen palkkakartoitukseen on oleellista)



