Tarkastusvaliokunnalle

Eduskunnan tilintarkastajat ovat antaneet 29.3.2017 tilintarkastuskertomuksen Valtiontalouden tarkastus-
viraston tilinpaatoksestd, toimintakertomuksesta ja Kirjanpidosta sek& hallinnosta vuodelta 2016. Tilintar-
kastuskertomuksen mukaan tilinp&&tos ja toimintakertomus antavat viraston tilinpaatoksen ja toimintaker-
tomuksen laatimista koskevien sddnndsten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot Valtiontalouden tarkastus-
viraston toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen tiedot
ovat ristiriidattomia.

Haluamme Kkiinnittdd Valtiontalouden tarkastusviraston henkilostojarjestdjen nakokulmasta tarkastusva-
liokunnan huomiota Valtiontalouden tarkastusviraston tilinpadtoksessa ja toimintakertomuksessa oleviin
seikkoihin ja tuoda valiokunnan tietoon taustoittavia asioita.

Padjohtajan katsauksessa padjohtaja Yli-Viikari kiittada tarkastusviraston henkilokuntaa innosta ja asian-
tuntemuksesta, jolle tarkastustydmme perustuu. Padjohtajan katsauksen mukaan ”Olemme tyostaneet uu-
sia toimintamalleja ja rakentaneet uutta ajoittain tiiviissakin dialogissa. Uudistamme ja uudistumme, jotta
riippumaton, objektiivinen ja laadukas tarkastustieto tukee Suomen valtionhallinnon kehitysta tulevatkin
sata vuotta.” Tarkastusvirasto saavutti vuonna 2016 strategiset vaikuttavuustavoitteet keskimaarin melko
hyvin. Vuosi 2016 oli padjohtaja Yli-Viikarin ensimmdainen vuosi tarkastusviraston paajohtajana. Uusi
paéjohtaja voi joko johtaa tarkastusvirastoa edeltdjansa viitoittamalla tielld tai sitten uusi paajohtaja voi
rohkeasti pyrkiéd tekemaan muutoksia. Padjohtaja Yli-Viikari on alkanut uudistaa tarkastusvirastoa. Hen-
kilostojarjestojen ndkemyksen mukaan muutoksilla on ollut vaikutusta tarkastusviraston tyGilmapiirin
heikentymiseen.

Tarkastusviraston henkilokunnalla on korkea tydmoraali. Tast4 kertoo muun muassa se, etté sairauspois-
saolojen maaréa 4,4 pv/htv alitti selvasti valtionhallinnon yleisen tason (8,5 pv/htv). Tarkastusvirastolainen
el pienestd syysta johtuen jaa sairauslomalle. Isénmaan etu velvoittaa.

Henkilostojarjestot kunnioittavasti esittévat, ettd tarkastusvaliokunta kiinnittaisi huomiota siihen, etta tar-
kastusviraston henkiloston tyoilmapiiri oli kevattalvella 2016 mitatussa ParTy(parempi tydyhteisto)-
tutkimuksessa vertailuryhmaa (Tyoterveyslaitoksen kerddma vertailuaineisto) jonkin verran heikompi se-
k& erityisesti siihen, ettd tydilmapiirikyselyn tulokset ovat lievasti laskeneet edellisestd ParTy -kyselysta
(2014). Yksikkdjen valiset erot tuloksissa ovat merkittavat. Kehittdmiskohteena tarkastusviraston tyoil-
mapiirikyselystd nousee etenkin johtamiseen liittyva toiminta. Johdon toiminta sai vuoden 2016 kyselyssa
tuloksen 2,6 kun vertailuryhman tulos oli keskimé&arin 3,0. Edellisessé kyselyssa johdon toiminta sai viel&
kohtuullisen hyvan arvosanan eli 3,1.

Henkilostojarjestot haluavat tuoda tarkastusvaliokunnan tietoon seuraavan asian. Tarkastusvirastoon koh-
distui syksylla 2016 Etela-Suomen aluehallintoviraston toteuttama tyésuojelutarkastus. Tydsuojelutarkas-
tuksesta on annettu 2.12.2016 tarkastuskertomus. Tarkastuskertomuksen mukaan suuri osa henkil6stosta
kokee, ettd tyossa esiintyy hairitsevaa etsiskelyd, keskeytyksié ja odotuksia. Lisaksi erityisesti tulokselli-
suustarkastuksen ja finanssipolitiikan yksikdssé koetaan, etta tyopaikalla ei keskustella riittavasti tehtavis-
t4, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta ja etté he eivat tule kuulluksi tyota koskevissa asioissa ja muutok-
sissa.

Tarkastusviraston tilinpaatoksen mukaan tarkastusviraston johdolle maksettiin vuonna 2016 tulosperus-
teisia palkkoja ja palkkioita yhteensd 38 941,52 euroa. Vuonna 2015 tulosperusteisia palkkoja ja palkkioi-
ta ei johdolle maksettu. Henkilostojarjestot pitdvat ongelmallisena sitd, ettd johdolle on maksettu tulos-
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palkkioita, silla tydilmapiirikyselyn perusteella johdon toiminta sai varsin heikon arvosanan. Toisaalta
henkiloston suoritusarvioinneissa linjaa on samanaikaisesti kiristetty. Ongelmallista on myos se, etta val-
tioneuvoston alaisessa hallinnossa ei ole vuonna 2016 saanut maksaa johdolle tulospalkkioita valtiova-
rainministerion 25.6.2015 tekemaan péaatdkseen Valtion ylimmén virkamiesjohdon tulospalkkiojarjestel-
man muutos —nojalla. Henkilostojarjestdjen mielestéd olisi ollut luontevaa, ettd tarkastusvirastossa olisi
noudatettu samanlaista linjausta.
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