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Alkoholin haitat tyoelamassa

Terveyshaitat

Tutkitusti tiedetaan, etta suurkulutus lisaa riskia
sairastua vakaviin sairauksiin kuten esim. sydan- ja
verisuonitauteihin.

Suurkulutus alentaa vastustuskykya, ja talldin myos
vahemman vakavien sairauksien sairastuvuus
lisaantyy.

Alkoholin suurkulutus on usein myos yhteydessa
unettomuuteen seka masennukseen.

- tyontekijan tyokyky ja tyohyvinvointi
karsivat
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Alkoholin haitat tyoelamassa

Tyoturvallisuushaitat
Tyontekijoiden tyoskentely krapulaisena ja paihtyneena
johtavat tyoturvallisuusriskin kohoamiseen.

- tapaturma-alttius nousee

Tietyissa ammateissa humalahakuisten

hairiokayttaytyminen lisaantyy ja muodostaa tata kautta
lisaantyvan tyoturvallisuusriskin.
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Alkoholin haitat tyoelamassa

Sosiaaliset haitat
Alkoholin liikakaytosta tyontekijalle voi koitua jalkeenpain
epamiellyttavia ja jopa noloja tilanteita tyopaikalla.
Yhden tyontekijan ongelma voi lisaksi sairastuttaa koko
tyoyhteison.
- Tyopanos jaa puutteelliseksi, tekemattomat tyot
kasaantuvat.
- Tyoyhteison muiden tyontekijoiden tyomaara
lisaantyy, ristiriitoja tyoyhteisossa.
- Pahimmillaan alkoholin liikakaytto voi johtaa yksilon
kannalta tyosuhteen paattymiseen.
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Alkoholin haitat tyoelamassa

Taloudelliset haitat

Tyontekijoiden tyokyky alene ja tata kautta myos
tyopanoksen maara ja laatu heikkenevat.

TyoOpaikoilla tyontekijoiden akilliset sairauspoissaolot
lisaantyvat krapulapaivien ja tapaturmien johdosta.
Edella kuvatut voivat pahimmillaan johtaa tyonantajalle

maineen menetykseen seka myos taloudellisiin
menetyksiin.
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Loppusanat

Alkoholilain uudistamisella tulee olemaan suuria
kansanterveydellisia vaikutuksia. Nama
vaikutukset eivat voi olla vaikuttamatta ja
nakymatta suomalaisessa tydelamassa.

Valvonnan lisays ei poista tiedossa olevia haittoja,
vaan tyopaikoilla tarvitaan suunnitelmallista
paihdehaittojen ehkaisya.
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