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Paatoimisesti yritystoiminnassa tyollistyneen tydnhakijan kohdalla tyottdmyysetuuden saaminen edellyttaa
joko oman tyoskentelyn paattymisté tai koko yritystoiminnan lopettamista. Tyottomyysturvalain 2 luvun 6
8:5sd ja 7 §:ssd pykalassé listataan tilanteita, joissa tyottomyysetuuteen voi olla oikeus tytskentelyn
paattymisen perusteella (myds yrittdjan perheenjasenet). Naita poikkeuksia lukuun ottamatta oikeus
tyottomyysetuuteen edellyttad lahtokohtaisesti yritystoiminnan lopettamista TTL 2 luvun 8 8:ssd sdadetylla
tavalla.

TE-toimisto tutkii henkilon edellytyksen saada tyottomyysetuutta tydnhakijaksi ilmoittautumisen jalkeen.
Entisilla yrittdjilla on muiden edellytysten tayttyessa oikeus tyottomyysetuuteen. Jos yrittaja on ollut
yrittajakassan jasen ja kerryttanyt yrittajan tydssdoloehdon, voi han saada yrittdjan ansiosidonnaista
paivarahaa. Muussa tapauksessa entinen yrittéja voi yrittajan (tai palkansaajan) tydssédoloehdon
taytettyaédn saada Kelalta peruspaivarahaa. Jos henkilo ei tdytd kumpaakaan tyéssaoloehtoa, voi hén saada
Kelalta tyomarkkinatukea.

Esityksen mukaan lykkdyksen saaminen on sidottu tydttomyysetuuden maksupéiviin ja edellyttad
tyottomyysetuuden saamista 258 paivalta. Tyottomyysetuuksiin luetaan seké tyottomyyspaivaraha etta
tyomarkkinatuki. Yritystoiminnan paattaneelld entisella yrittdjall olisi néin ollen mahdollisuus saada
tyottomyysetuutta, joka oikeuttaa ulosmittauksen lykkdamiseen tyottomyyden jalkeen palkkaty6hon
tyollistyessa.
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