
Hei,
Ohessa lakivaliokunnalle annettu lausunto ja Kirsi Päivänsalolta saatu viesti:
Vastauksena kysymykseen:

************
Päätoimisesti yritystoiminnassa työllistyneen työnhakijan kohdalla työttömyysetuuden saaminen edellyttää
joko oman työskentelyn päättymistä tai koko yritystoiminnan lopettamista. Työttömyysturvalain 2 luvun 6
§:ssä ja 7 §:ssä pykälässä listataan tilanteita, joissa työttömyysetuuteen voi olla oikeus työskentelyn
päättymisen perusteella (myös yrittäjän perheenjäsenet).  Näitä poikkeuksia lukuun ottamatta oikeus
työttömyysetuuteen edellyttää lähtökohtaisesti yritystoiminnan lopettamista TTL 2 luvun 8 §:ssä säädetyllä
tavalla.

TE-toimisto tutkii henkilön edellytyksen saada työttömyysetuutta työnhakijaksi ilmoittautumisen jälkeen.
Entisillä yrittäjillä on muiden edellytysten täyttyessä oikeus työttömyysetuuteen. Jos yrittäjä on ollut
yrittäjäkassan jäsen ja kerryttänyt yrittäjän työssäoloehdon, voi hän saada yrittäjän ansiosidonnaista
päivärahaa. Muussa tapauksessa entinen yrittäjä voi yrittäjän (tai palkansaajan) työssäoloehdon
täytettyään saada Kelalta peruspäivärahaa. Jos henkilö ei täytä kumpaakaan työssäoloehtoa, voi hän saada
Kelalta työmarkkinatukea.

Esityksen mukaan lykkäyksen saaminen on sidottu työttömyysetuuden maksupäiviin ja edellyttää
työttömyysetuuden saamista 258 päivältä. Työttömyysetuuksiin luetaan sekä työttömyyspäiväraha että
työmarkkinatuki. Yritystoiminnan päättäneellä entisellä yrittäjällä olisi näin ollen mahdollisuus saada
työttömyysetuutta, joka oikeuttaa ulosmittauksen lykkäämiseen työttömyyden jälkeen palkkatyöhön
työllistyessä.
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