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LAUSUNTO: HE 124/2017 VP TYOTTOMIEN KESKUSJARJESTO RY
Arvoisa puheenjohtaja ja sosiaali- terveysvaliokunnan jasenet,

Tyottomien keskusjarjesto kiittdd mahdollisuudesta antaa lausunto valmisteilla olleesta aktiivimallis-
ta.

Aktiivimallin tavoitteena on kannustaa tyottomia nykyistd enemman hakemaan toita avoimilta tyo-
markkinoilta. Esityksesséd padasiallisesti ”ehdotetaan tyéttdmyysturvalakia muutettaisiin siten, ettéa
tyottomyysetuus maksettaisiin 65 tyottomyysetuuden maksupaivéalta 4,65 prosentilla alennettuna, jos
henkil6 ei ole 65 edeltavan tydttdmyysetuuden maksupdaivan aikana osoittanut aktiivisuutta olemalla
tyossa yhteen tydssaoloehtoa kerryttavaan kalenteriviikkoon vaadittavaa tyfaikaa tai ansainnut yri-
tystoiminnasta vastaavaa tuloa taikka ollut viitté paivaa tyollistymista edistavassa palvelussa maini-
tun 65 paivan aikana. Lisaksi ehdotetaan, ettd omavastuuaika lyhennetaén seitsemasta paivasta vii-
teen paivaan.”

TYOTTOMIEN KESKUSJARJESTO VASTUSTAA ESITYSTA AKTHVIMALLISTA

Tyoéttomien Keskusjarjesto ry vastustaa aktiivimallin toteuttamista, silla kaikille tyéttémille ei
ole tarjolla tyopaikkoja, eika palveluita, joten tosiasiallisesti tyottémien perusturvaa leikataan
talla esityksella. Tyottomyysongelman ytimessa on tarjolla olevan tydvoiman kysynnan puute,
eikd esitysluonnos ota tata huomioon.

Aktiivisesta tyonhaustaan huolimatta kaikki tydttomat eivét saa tyopaikkoja avoimilta tydmarkkinoil-
ta. Liséksi tyottomilla palvelujen tarve on suurempi, mité nykyisin pystytaan jarjestdmaan. Seka kun-
tien, ettd jarjestdjen kapasiteetti tarjota toimenpiteité tyottémille on rajallinen puuttuvien resurssien
takia.

Aktiivimallin perusteluissa oletetaan, ettd tyopaikkojen kysynta todennékdisesti lisdantyy, kun tyot-
tomat pyrkivat valttamaan tydttomyysturvan leikkauksen. Mutta miten tdma nakyy tydpaikkojen tai
toimenpiteiden tarjonnassa? Hallitus ei ole kohdentanut tahén uudistukseen voimavaroja, jotta kaikil-
le olisi tarjolla mahdollisuus vélttaa tyottémyysturvan leikkaus.

On hyv, ettd hallituksen esitykseen on tehty poikkeukset sairaus-, vanhempainpdaiva- ja erityishoito-
rahan osalta. Hallituksen esitys ei silti kohtele ty6ttomia yhdenvertaisesti. Eri alueilla on vaihteleva
maara tyopaikkoja ja palveluita tarjolla. Etenkin aktiiviset tyottomaét tulevat kokemaan mallin epdoi-
keudenmukaisena, jos aktiivisuuteen ei saada vastinetta. Valitusten maara seka epaluottamus julki-
seen palvelujérjestelméan tulee kasvamaan.

Esityksessa ei myoskaan arvioida, mita sosiaalisia tai terveydellisid vaikutuksia voi syntya siitd, kun
on itse aktiivinen ja palvelujarjestelma entistd kovemmin rankaisee epadonnistumisesta. Jotkin tyotto-
maét tyonhakijat kokevat jo nyt, ettd heitd syrjitdan avoimilla tydmarkkinoilla mm. ikénsa, kokemuk-
sensa, vammansa, sairautensa, sukunimensé, seksuaalisen suuntautumisensa, sosiaalisen statuksensa
tai ihonvarinsa takia. Se, ettd entistd enemman sanktioidaan yksilo siitd, ettei han paése toihin, vah-
vistaa mm. néista ennakkoluuloista syntyvia rajoitteita.



Tyottémien Keskusjarjesto ry inmettelee, miten tdmaé esitys voi lapéista Perustuslakivaliokunnan ka-
sittelyn. Perustuslain 19 § mukaan, ”Jokaisella, joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoisen eldmén
edellyttimaai turvaa, on oikeus valttdmattomaiin toimeentuloon ja huolenpitoon.” Tyomarkkinatuki on
osa tyottdmien perusturvaa.

Taman esityksen negatiivisimmat vaikutukset iskevét pahiten pitkdaikaistyéttomiin, koska mahdolli-
set leikkaukset kertautuvat ja vaikuttavat heidan toimeentuloonsa pitkélld aikavélill4. Osa ndista tyot-
tomista joutuvat jo nyt tdydentdmaén ruokajonoissa omaa toimeentuloaan. Euroopan Unionin sosiaa-
listen oikeuksien komitea on nuhdellut Suomea liian alhaisesta toimeentulosta ja talla esityksella siita
leikataan lisaa.

Tallainen aktiivisuuteen perustuva tyottomyysturvan malli olisi paremmin perusteltavissa, jos Suo-
messa olisi riittdvan kattava palveluverkosto, jolla tyonhakija todistettavasti voisi valttaa leikkaukset
ja tyottomaélla olisi subjektiivinen oikeus riittavaan palveluun. Ongelmana on, ettei ole maaritelty,
millainen viiden pdivan palvelu olisi tarkoituksenmukainen 65 paivan aikana. Kysymysmerkkina on
myaos, miten nykyiset tyollisyysmaarédrahat mitoitettaisiin aktiivimallin mukaan.
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