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Esitetyn aktiivimallin perusajatus on hyva. Se kannustaisi tyottémia tydénhakijoita omaan
aktiivisuuteen ja omatoimisuuteen tyonhaussa. Hyvaa on myos se, ettd aktiivisuuden osoittaminen
mahdollistetaan usealla tavalla.

Esityksessa viranomaisvaikutuksia tarkastellaan paaosin tyottémyysetuuksien maksajien
nakokulmasta. Arviot vaikutuksista TE-hallinnon tyotaakkaan jaavat vahaisiksi.

Osa tyonhakijoista hakeutuu todennakdisesti tyollistymista edistaviin palveluihin. Taman
seurauksena TE-toimistojen ja erityisesti tyéttomyysturva- ja palveluneuvonnan palvelujen kysynta
tulee kasvamaan. Tyollistymista edistaviin palveluihin ohjaus perustuu palvelutarpeeseen, eika
omavastuupaivien lisdantyminen voi olla ainoa syy ohjata tai valita tyénhakija ndiden palveluiden
piiriin.

Tyollistymista edistavien palvelujen hankinnat, tarjonta ja hallinnointi kasvaisivat merkittavasti.
Palveluihin liittyvaan asiakkaiden omatoimiseen ohjautumiseen ja valintaan ei ole olemassa
sahkoista jarjestelmas, jolloin kasvava kysynta toisi TE-hallinnolle runsaasti monikanavaisia kyselyja
ja palveluneuvonnan vaatimuksia erilaisine asiakasta koskevine tallennuksineen asiakastieto-
jarjestelmaamme.

Tyollistymista edistavien palveluiden kysynta tulee kasvamaan, koska sita kautta asiakas voi valttaa
omavastuupaivien lisdantymisen. Kysyntdan vaikuttaa myos tarjolla olevien tydpaikkojen maara ja
niiden laatu, joka vaihtelee alueittain. Jos kysynta kasvaa voimakkaasti, vaikeuttaa se TE-
toimistojen mahdollisuutta tarjota naita palveluita, aivan kuten hallituksen esityksessakin todetaan.
Tallakin hetkelld ruohonjuuritason tydkuorma on mittava, joten on haaste suoriutua tasta
lisdtehtavasta ilman resurssilisdyksia.

Hallituksen esityksessa tyollistymista edistavilla palveluilla tarkoitetaan TTL 1 luvun 5 §:n 15
kohdassa maariteltyja palveluita. Ndkemykseni mukaan muitakin tydvoimaviranomaisen
jarjestamia palveluita jotka ovat verrattavissa ndihin tulisi huomioida tassa yhteydessa. Olisi
ongelmallista, jos tyollistymista edistaviksi palveluiksi luettaisiin vain em. pykalassa listatut
palvelut, eika esimerkiksi erilaiset (mm. ns. tulosperusteiset) tyéllistymisen pilottipalvelut, joita on
kdynnissa useilla eri alueilla. Pilottipalvelut sisadltavat valmennuksellisia elementteja, voivat olla
kestoltaan useita kuukausia ja tahtdaavat avoimille tydmarkkinoille sijoittumiseen. Esitetyssa
aktiivimallissa tyonhakija ei hyo6tyisi ko. pilottipalveluihin osallistumisesta.

TTL 2a luvun 12 § 2. kohdassa otetaan kantaa tyénhakijan muusta kuin tyollistymista edistavasta
palvelusta kieltaytymiseen: Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen 60 paivan ajalta
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palvelusta kieltaytymisesta lukien, jos han ilman patevaa syyta kieltdytyy ”“sellaisesta hanelle
tarjotusta tydovoimaviranomaisen jarjestamasta kohtuulliseksi katsottavasta palvelusta, joka on
verrattavissa julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa saadettyihin palveluihin”

Olisi mielestani loogista etta pilottipalvelut voisivat olla osa tydnhakijan aktiivimallia kun palvelusta
kieltdytymisesta ilman patevaa syyta tyonhakija voi saada sanktion.
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