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Suomen lGhi- ja perushoitajaliiton, SuPer ry:n kirjallinen asiantuntijalausunto kuulemistilaisuuteen

Suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer ry vastustaa kansalaisaloitetta eutanasialain saatamisesta ja
eutanasian laillistamisesta Suomessa. Aloitteen yhtena perusteena on ollut, ettad eutanasia olisi vaihtoehto
sietamattomien kdrsimysten lievittamiseen.

SuPer korostaa, ettd eutanasian laillistaminen ei saa olla vaihtoehto hyville saattohoidolle ja palliatiiviselle
hoidolle. Joulukuussa 2017 STM julkaisi suosituksen palliatiivisen hoidon ja saattohoidon jarjestamisesta
Suomessa. Suosituksen mukaan osaamis- ja laatukriteereiden on oltava yhdenmukaiset sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujarjestelmissa. SuPer esittda, ettd maassamme ryhdyttaisiin nopeasti
valmistelemaan saattohoitolakia.

SuPer on tiedostanut jo pitkdaan hoitohenkilokunnan osaamisen puutteen hyvan ja tasavertaisen
saattohoidon ja palliatiivisen hoidon toteutuksessa. SuPer on jarjestanyt yhteistyossa Terhokoti — sdation,
Hyva Kuolema -hankkeeseen liittyen saattohoitokoulutusta "Huoli toimintaenergiaksi” kuudella
paikkakunnalla kuluvana vuonna. Luennoitsijat ovat valtakunnallisen Hyva kuolema -hankkeen
asiantuntijoita Terhokodista. Tavoitteena on saattohoitoon kehitettyjen hyvien kdytanteiden jakaminen ja
jalkauttaminen tydpaikoille seka saattohoidon nakyvaksi tekeminen. Osallistujien motivaatiota vahvistettiin
saattohoidon kehittamiseen, jolloin huoli potilaiden hyvinvoinnista kanavoituu toimintaenergiaksi.
Koulutuksen tavoitteena oli antaa osallistujalle valmiuksia toimia esimerkiksi tydpaikkansa
vastuusaattohoitajina ja valittdad osaamistaan eteenpain. Koulutus suunnattiin lahihoitajille ja muille
vastaaville ammattilaisille, jotka kohtaavat tydssdan kuolevia. Koulutus tavoitti ldhes 350 osallistujaa.
Koulutukselle on suunniteltu jatkoa.

SuPer vaatii suosituksen mukaisesti saattohoitokoulutuksen ja palliatiivisen hoidon koulutuksen lisdamista,
niin ettd hoitohenkilokunnalla on valmiudet toteuttavat kuolevien laadukasta hoitoty6tda. Tama on
toteutettava lakisdateisena taydennyskoulutuksena ja sen on koskettava kaikkia terveydenhuollon
ammattihenkil6ita. Turvaamalla koulutetun hoitohenkilokunnan erityisosaaminen saattohoitoon
varmistetaan saattohoidon laadun paraneminen kaikissa toimintaymparistoissa.

Koulutuksessa on painotettava hoidettavan ja omaisten kohtaamista, tietoa lahestyvan kuoleman
tuntomerkeistd, hyvan hoidon toteutuksesta sisaltaen riittdvan ladkehoidon. Lédkehoidon toteutuksessa
SuPer korostaa hoidettavan oikeutta riittavaan kivun hoitoon ympari vuorokauden. Tdma on turvattava
kaikissa sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa, joissa hoidetaan kuolevia.

Lahihoitajat ovat terveydenhuollon ammattihenkil6ita, joiden tutkintoon kuuluu lddkehoito. Tutkintoon
perustuvaa osaamista lddkehoidossa on tdydennettdva tydnantajan mahdollistamalla vaativammalla ja
kohdennetulla koulutuksella erityisesti kivunhoitoon. Lahihoitajien ladkehoidon osaamisen kayttéonotto



varmistaa hoidettavan oikea-aikaisen ja riittavan ladkityksen. SuPerin tiedossa on, etta tydnantajat ovat
rajanneet vastoin hoidettavan etua lahihoitajan ladkehoitoon osallistumista. Tasta kertovat monet
julkisuudessa esilla olleet esimerkit ladkehoidon huonosta toteutumisesta.

SuPer on huolissaan suosituksen mukaisen laadun toteutumisesta kaikissa niin yksityisissa kuin julkisissa
palvelujarjestelmissa seka kotihoidossa. Voitontavoittelu on johtanut siihen, ettd saatto- ja palliatiiviseen
hoitoon ei ole varattu riittavia resursseja. Koulutettuja terveydenhuollon ammattihenkildiden riittavyys on
varmistettava valvonnalla. Suositus velvoittaa eritysvastuualueet seuraamaan suosituksen toteutumista
alueellaan. Tahan on oltava selked seurantajarjestelmd, jonka tulokset ovat avoimia ja kansalaisten
nahtdvissa.

SuPer esittda, etta suosituksen mukaiset edellytykset toteuttaa saatto- ja palliatiivista hoitoa, ovat yksi
keskeinen kilpailutuksen kriteeri ja uusien toimilupien myoéntamisen peruste.

SuPerin eettisten ohjeiden mukaisesti ldhihoitajan tyon keskeiset arvot kaikessa hoitotydssa ovat elaman ja
ihmisarvon kunnioittaminen, itsemaaraamisoikeus, oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja vastuullisuus.
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SuPeriin kuuluu yli 90 000 lahi-ja perushoitajaa sekd muita toisen asteen ammatillisen tutkinnon
suorittaneita, jotka tyoskentelevat julkisella ja yksityisella sektorilla.

Lisatietoja kannanotosta antaa asiantuntija Soili Nevala 09 27279157, soili.nevala@superliitto.fi



