
1 (1)

27.2.2018 HE 199/2017 vp

Valtionhallinnon kehittämisosasto
Hallitusneuvos Kirsi Äijälä

Valtiovarainministeriö Snellmaninkatu 1 A, Helsinki
PL 28, 00023 Valtioneuvosto

Puh 0295 16001 (Vaihde)
Faksi 09 160 33123

valtiovarainministerio@vm.fi
www.vm.fi

Y-tunnus 0245439-9

Eduskunnan puolustusvaliokunnalle

Asia: Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tiedustelutoiminnan valvonnasta ja laiksi valtion vir-
kamieslain 7 §:n muuttamisesta – HE 199/2017 vp

Valtiovarainministeriön Valtionhallinnon kehittämisosaston toimialaan nyt käsiteltävänä ole-
vassa esityksessä kuuluvat tiedustelutoimintaa koskevan lakiehdotuksen (1. lakiehdotus)
osalta henkilöstön asemaa koskevat säännökset ja siihen liittyvät vaikutukset sekä valtion
virkamieslain 7 §:n muuttamista koskeva lakiehdotus (2. lakiehdotus).

Valtion virkamieslain (750/1994) 7 §:n 1 momentin 6 kohtaan ehdotetaan lisäystä, jonka mu-
kaan tiedusteluvaltuutetun virkaan ja tiedusteluvaltuutetun toiminnon virkoihin voidaan nimit-
tää vain Suomen kansalainen.

Valtion virkamieslakia on viimeksi muutettu lailla valtion virkamieslain 7 §:n ja 8 c §:n muutta-
misesta 948/2017, joka tuli voimaan 1.1.2018. Suomen kansalaisuusvaatimusta koskeva 7 §
uudistettiin silloin kokonaan ja pykälän perusteluihin liitettiin kaikkien virkojen ja tehtävien
osalta yksilöidysti perusteet, miksi virassa tai tehtävässä vaaditaan Suomen kansalaisuutta.
Nyt ehdotettava muutos on 1.1.2018 voimaantulleen uudistuksen mukainen eikä säännöseh-
dotukseen tai sen perusteluihin ole huomautettavaa.

Lisäksi voidaan yleisesti todeta se, että valtion virkamieslain 7 §:ää sovellettaessa Suomen
kansalaisuutta koskeva vaatimus täyttyy, kun henkilöllä on Suomen kansalaisuus. Henkilön
muut mahdolliset kansalaisuudet eivät vaikuta hänen kelpoisuuteensa.

Tiedustelutoiminnan valvontaa koskevan lakiehdotuksen osalta esitettyjen henkilöstövaiku-
tusten osalta Valtionhallinnon kehittämisosastolla ei ole huomautettavaa. Valtiovarainminis-
teriö on antanut asiaa valmistelleen työryhmän mietinnöstä lausuntonsa. Siinä on todettu,
että henkilöstön rekrytoinnin osalta olisi hyvä selvittää, voidaanko se ainakin osittain toteut-
taa valtion sisäisenä henkilöstösiirtona.


