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Teema: erityisesti henkiléstén asema

HALLITUKSEN ESITYS EDUSKUNNALLE LAIKSI ASIAKKAAN
VALINNANVAPAUDESTA SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLOSSA JA ERAIKSI SIIHEN
LIUTTYVIKSI LAEIKSI

Laakariliitto ry kiittda mahdollisuudesta lausua hallituksen esityksen henki-
|0st6dn asemaan liittyvistd kysymyksista, ja kiinnittdd huomiota seuraaviin
asioihin.

Valinnanvapausluonnokseen ei suoranaisesti sisally henkiléston asemaan
liittyvia lakipykalia. Selvaa kuitenkin on, etta valilliset henkildstovaikutukset
ovat huomattavia. Vaikutuksia henkildstdon asemaan ja palvelussuhteen eh-
toihin ei kuitenkaan pysty hallituksen esityksen perusteella riittavalla tasolla
arvioimaan.

Laajat vaikutukset laékarien tydskentelypaikkoihin seka tyo- ja virkasuhteen ehtoihin

Valmisteltava palvelujarjestelméauudistus koskettaa noin puolta kuntien ja
kuntayhtymien henkildstosta, yli kahtasataatuhatta tyontekijaa. Kunnallisten
tydnantajien sijaan tulevat uudet maakunnalliset tyGnantajat ja niiden mah-
dolliset tytaryhtiot. Osa sosiaali- ja terveyspalveluissa tydskentelevasta
kunnallisesta henkildstdsta tydskentelee tulevaisuudessa yksityisesti omis-
tetuissa yrityksissa.

Uudistus tulee koskemaan myos kaikkia kuntien ja kuntayhtymien palveluk-
sessa olevia ladkareita hyvin konkreettisesti, ja lisdksi valillisemmin myds
yksityisella tai kolmannella sektorilla eri muodoissa tydskentelevia laakarei-
ta — siten lahes koko tydssa kayvaa jasenkuntaamme.

Erityisesti perusterveydenhuollossa tydskentelevien ladkarien osalta tyon-
kuvan samoin kuin tydskentelypaikankin muutokset voivat olla huomattavia
eika niita valttamatta koeta positiiviseksi. Muutokset saattavat merkita yksit-
taisille 1aakareille niin tydn suorituspaikan muuttumista, useita tytskentely-
paikkoja — tyossakayntialueita laajentamalla ja jopa tarvetta muuttaa asuin-
paikkakuntaakin. Perusterveydenhuollossa toimivista ladkareista kaksi kol-
masosaa on naisia ja heista kolmannes on alle 34 -vuotiaita.

Kilpailun lisdantyminen varsinkin suoran valinnanvapauden piirissa olevissa
palveluissa tulee merkitsemaan myos tydpaikkojen haviamista ja uusien
muodostumista. Selvdd on, ettd uudistuksen kaynnistymistd seuraavien
vuosien aikana tullaan ndkemaan myos terveydenhuollon tydntekijoitd, 144-
kéarit mukaan lukien, koskevia yt-neuvotteluja irtisanomisineen. Ei siis ole
ihme, ettd uudistus herattaa tavattomasti huolta jasenkuntamme piirissa.
Huoli kohdistuu niin tydpaikkojen sailymiseen kuin palvelussuhteen ehtoihin
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tulevaisuudessa. Suunniteltuja kustannussaastoja ei saa toteuttaa henkilds-
toresursseja leikkaamalla ja/tai palvelussuhteen ehtoja heikentamalla.

Muutoksen yhteydessa on liséksi huomioitava julkisella sektorilla olevat la-
kisdateiset tehtavat ja mm. virkasuhteisille laakareille kuuluva paivystysvel-
vollisuus, joita sellaisenaan ei voida siirtéé yksityiselle sektorille tyontekijoi-
den toteutettavaksi. Sairaaloiden laakareistéa n. 70% osallistuu ympéarivuo-
rokautiseen paivystykseen, terveyskeskusten laakareista reilu kolmannes.

Maakunnissa, sen liikelaitoksissa ja mahdollisissa yhtidissa on varaudutta-
va palkkaharmonisaatioon yhdenvertaisuuden turvaamiseksi. Harmonisaa-
tioon liittyvat kustannukset on huomioitava jo uudistuksen toimeenpanon
suunnittelussa.

Sairaanhoitopiirien sivuvirkajarjestelma

Yliopistojen kliinisestd koulutuksesta vastaava henkilostd on toiminut sai-
raanhoitopiirien sivuviroissa, joista on séadetty erikoissairaanhoitolaissa.
Talla tavoin on siirretty uusin tutkimustieto kliiniseen toimintaan seka laaka-
rien ja hammaslaakarien opetukseen. Taméan yhteyden katkaiseminen vaa-
rantaisi myds kliinisen tutkimuksen toteuttamisen yliopistosairaaloiden,
muiden sairaaloiden ja perusterveydenhuollon yksikéiden ja yliopistojen va-
lilla. Uudistuksessa on edelleen lainsd&dannon tasolla turvattava mahdolli-
suus toimia samaan aikaan yliopiston ja palvelujarjestelman tehtavissa.

Henkildston osallistuminen valmisteluun

Uudistuksen onnistumisen ja joustavan toteuttamisen edellytyksend on
henkildstén ottaminen alusta pitden mukaan suunnittelemaan uusia maa-
kunnallisia organisaatioita ja niiden toiminnan jarjestelyd. Henkiloéstd on
oman ammattialansa asiantuntija, ja siten keskeisessa asemassa jarjestel-
man ja palveluiden uudistamisen kaytannon toteuttajana.

Luottamusmiesjarjestelmastéa ja luottamusmiesten ajankaytdn periaatteista
uusissa tuottajaorganisaatioissa on sovittava kansallisella tasolla. Luotta-
musmiehille tulee turvata riittava ajankayttd, myos valiaikaishallinnossa. Li-
saksi uudistuksen yhteydessa on varmistettava tydsuojeluorganisaation riit-
tava kattavuus.

Lakis&dateinen kokonaisvastuu ja terveydenhuollon johtaminen
Lopuksi Laakariliitto nostaa esiin laakarien roolin ja kokonaisvastuun ter-
veydenhuollon keskeisen& henkilostoryhmana, jolla on nimenomaiset lain-
saadannossa maaritellyt velvollisuudet ja oikeudet paatbksentekoon ter-
veydenhuollossa ja toiminnan kokonaisuuden johtamisessa.

Kunnioittaen
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