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Lausuntonani totean seuraavaa:

Yleista taustaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmdan kokonaisuudistus sekd maakuntauudistus ovat
tavoitteidensa puolesta hyvia asioita, ellei valinnanvapaus riko palvelu- ja tietointegraatiota. Muutoksen
suuruudesta johtuen myos tietojarjestelmien ja tietotekniikan muutokset ovat valtavan suuria. Tassa
lausunnossani paneudun pohdintaan ICT-ratkaisujen rakentamiseen liittyvasta aikataulu- ja resurssiriskista,
joka tdhan kansalliseen kokonaisuudistukseen siséltyy, jos se astuu voimaan 1.1.2020.

Tavoitteeksi on asetettu, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon toiminta siirtyy uusien maakuntien vastuulle
vuoden 2020 alusta. Nyt elamme toukokuuta 2018 ja lakiesitykset ovat edelleen eduskunnan kasittelyssa.
Tavoitteena on danestaa lakipaketin voimaantulosta kesdkuussa 2018. Mikéli lait tulevat voimaan silloin,
jarjestetdaan maakuntavaalit lokakuun lopussa 2018 ja uudet valtuustot aloittavat tammikuussa 2019. Tama
tarkoittaa, ettd vasta vuonna 2019 saamme valtuuston ja muiden toimielimien tekemid lainvoimaisia
paatoksia, joiden pohjalta maakuntia rakennetaan kohti toimeenpanon aloitusta. Toki tassa rinnalla etenee
valmistelu, joka tahtda uudistuksen toteuttamiseen. Poliittisen paatoksenteon puuttuminen asettaa
kuitenkin riskeja valmistelulle.

Tietohallinto ja ICT-palvelut seka -ratkaisut ovat organisaatioiden ydintoimintaa tukevia palveluja, jotka
tulee suunnitella yhdessa toiminnallisten suunnitelmien ja muutosten kanssa. ICT-ratkaisuja ei voi rakentaa
irrallaan  varsinaisesta organisaatiosta. Lahes kaikki ICT-ratkaisut riippuvat siitd, millainen
organisaatiorakenne on, millaisista tulosalueista ja yksikdista se muodostuu, mika on tilikartta, millainen
kdyttajahallinta tarvitaan, paljonko on henkil6stéd, millaisia ammattiryhmia sekd millaisia asiakkaita
organisaatiolla on. Taman lisaksi maakunnat eivdt ole samanlaisia toistensa kanssa, joten yhteisten
kansallisten tai alueellisten ratkaisujen lisdksi kukin maakunta rakentaa oman toimintansa kannalta tarkeat
omakohtaiset ratkaisunsa. Talla hetkelld ei viela ole tiedossa, millaisiksi maakuntien organisaatiot
muodostuvat viimeisinta yksityiskohtaa myoéten.



Maakuntiin suunniteltujen ICT-ratkaisujen tila on sekava ja hajanainen

Maakuntauudistukseen liittyvien ICT-muutosten onnistuminen on kriittinen tekija tulevien maakuntien
perustamisen sekd nykyisiltd organisaatioilta tapahtuvien tehtavasiirtojen hallitun toteuttamisen
nakokulmasta. Maakuntien ICT-ratkaisujen ja valmistelun tilanne vaihtelee merkittavasti alueittain.
Osassa maakunnista tietojarjestelmien ja ICT-infrastruktuurin l3htotilanne on hajanainen ja
organisaatiorajat ylittdva yhteistyd on ollut vahaistd. Osassa maakunnista yhteistyén perinteet ovat
vahvat ja uudistuksen edellyttdama ICT-infrastruktuurin ja tietojdrjestelmien yhtendistaminen on padosin
toteutettu sekad ICT-palvelutuotantoa organisoitu laajassa yhteistyossd, esimerkiksi kuntien ja
sairaanhoitopiirien omistamien inhouse-yhtididen kautta. Tosin valinnanvapaus saattaa rikkoa
tietointegraation niissa maakunnissa, missa yhteiset tietojarjestelmaarkkitehtuurit on jo olemassa (esim.
Kainuu, Soite, Eksote ja Siun sote), jos kaikilla tai isolla osalla valinnanvapauden piiriin kuuluvista
palvelutuottajista on omat tietojarjestelmansa. Tietointegraatio Kanta-palvelun kautta ei nykyiselldan
toteudu riittavan hyvin.

Maakunta- ja sote-uudistuksesta annettujen hallituksen esitysten perustella valtio on perustanut ICT-
palvelukeskus Vimanan kesalld 2017. Lisdksi valtio on perustanut Sotedigi kehittamisyhtion syksylla 2017
seka valmistellut Tyo- ja elinkeinoministerion johdolla erillisen kasvupalvelut oy:n perustamista, jonka
rooliksi on kaavailtu valtiohallinnolta maakuntien vastuulle siirtyvien kasvupalveluiden yhteisiin
tietojarjestelmaratkaisuihin liittyvia tehtavid. Taman lisdksi maakuntien hyddyntamia ICT-ratkaisuja
tuottavat osaltaan kansallisesti mm. Kela (Kanta-palvelut ja valinnanvapauden tiedonhallintapalvelut),
Véaestorekisterikeskus (kansallinen palveluarkkitehtuuri ja valinnanvapauden tietopalvelu) sekd Valtori ja
Suomen Erillisverkot Oy (hallinnon turvallisuusverkko TUVE:en liittyvat palvelut). Eri toimijoiden valista
tyonjakoa on pyritty tarkentamaan mm. Valtioneuvoston yhtenaispolitiikkamaaritysten (VNK 28.6.2017)
kautta. Tilanne on kuitenkin talla hetkelld sekava, eivitkd maakuntien ja valtakunnallisten toimijoiden
roolit ja tyonjako ole uudistuksen hallitun toteuttamisen nakokulmasta riittdvan selkeitd. Epaselva
tilanne aiheuttaa riskeja jo valmiiksi kriittiselld aikataulupolulla olevien ICT-muutosten ja tatd kautta
koko uudistuksen onnistuneelle toteuttamiselle.

Vimanan ohella ICT-palveluita maakunnille tarjoavat useat kuntien ja sairaanhoitopiirien omistamat
inhouse-yhtiot, joiden omistus on sairaanhoitopiirien osalta siirtymassd maakunnille. Lisdksi joissain
maakunnissa on arvioitu uusien inhouse-yhtididen perustamista. Vimanan ja alueellisten ICT-
palveluyhtiéiden yhteistyon tulee maakuntien ndkokulmasta olla tiivistd. Maakuntien ndkdkulmasta
niiden tulee toimia yhteistydokumppaneina, jossa tyonjako ja rooli tulee arvioida palveluittain. Yhteistyon
mahdollistamiseksi, seka eri toimijoiden vahvuuksien hyodyntamiseksi, tulee |6ytaa hankintalainsdadannon
reunaehtojen mukaisia toimintamalleja, joiden avulla 1) Vimana voi hyodyntaa inhouse-yhtidissa olevaa
osaamista Vimanan kokonaisvastuulla olevissa tehtdvissa seka 2) malleja joissa alueelliset inhouse-yhtitt
voivat hyddyntda Vimanan jarjestamia mm. alusta- ja asiantuntijapalveluita omien tehtaviensa tukena.

Tahan saakka valmistelu on edennyt suunnitelmia tehden. Varsinaisten ICT-ratkaisujen toteuttamisen aika
koittaa, kunhan lait saadaan voimaan. Haastavaa tdhan saakka tehdyssa valmistelussa ovat olleet ainakin
seuraavat kohdat: 1) Rahoitushakemusten tekeminen valtionhallinnolle on ollut todella raskas prosessi ja
on syonyt valmistelijoiden aikaa varsinaisesta valmistelutyostd, 2) Valmisteluun on rahoituksen
maaraaikaisen luonteen takia voitu palkata vain maardaikaista henkilostoa ja sen vuoksi hakemukset ovat
joissain tapauksissa jadneet vahaisiksi, sekd 3) monessa tapauksessa henkilot ovat tehneet kahta tyota
paallekkdin ja tdma on lisannyt taakkaa entisestdan. Siirtymaaikoja lainsdadanndssa tulisi pidentaa seka



varmistaa muutosrahoituksen maara ja jatkuvuus 6/2018-2024 asti niin, ettd kaikki toimenpiteet voidaan
suunnitella valmiiksi asti pitkajanteisesti.

Maakunta ja sote-uudistus koskettaa yli 200 000 suomalaista. Kaikkien heiddn tydnantaja ja organisaatio
vaihtuu. Tulossa on kansakuntamme suurimmat YT-neuvottelut osana muutoksen toteuttamista. lhmiset
sijoittuvat jatkossa mm. maakuntien konsernihallintoon (ml. sote-jarjestaja), julkisoikeudellisiin sote-
liikelaitoksiin seka sote-keskuksiin (julkisiin ja yksityisiin). Jokainen palvelussuhde on siirrettdvd uuden
organisaation henkilostéhallinnon jarjestelmiin, taloushallinnon prosessit on rakennettava, toimialojen
(sote yms.) jarjestelmat ja prosessit on rakennettava, uudet tyontekijat on perehdytettdva ja koulutettava.
Yhtdan ndista jarjestelmistd ei ole vield valmiina. Vaikka jarjestelman merkki sailyisi samana, se on uusi
jarjestelma, kun se rakennetaan ja otetaan kayttoon uudessa organisaatiossa.

Aikatauluriski on valtava

Jos lait tulevat suunnitellussa aikataulussa voimaan, nyt tehtyihin suunnitelmiin pohjautuva, varsinainen ja
taysipainoinen ICT-infrastruktuurin ja tietojdrjestelmien muutos- sekad rakentamisohjelma kaynnistyvat
kaytannossa heina-elokuussa 2018. Siita hetkestd vuoden 2020 alkuun on aikaa noin 1,5 vuotta.

Seuraaviin ICT-rakentamisen vaiheisiin haluan erityisesti kiinnittda huomiota:

1. Maakuntien ICT-infrastruktuurin on oltava kunnossa ja testattu. Tdssa tarkoitetaan esim. konesaleja,

organisaatioiden tietoliikenneverkkoja, tyOasemia, kéayttdjahallintaa, toimistosovelluksia (0365),
kadyttooikeuksia, lisensseja, tietoturvaratkaisuja yms. perustietotekniikan ratkaisuja, jotka tarvitaan pohjalle
ennen kuin yhtdakadan ydintoiminnan toteuttavaa tietojarjestelmaa voidaan ottaa tuotantokayttéon. Huom.
jokaisen maakunnan on erikseen rakennettava nama ja otettava ne kaytt6on mukaan lukien jokaisen
loppukdyttdjan perehdyttaminen tavalla tai toisella huolimatta siitd, onko ratkaisujen toimittaja
maakunnan tietohallinto, Vimana tai in-house yhtié. Pitdd muistaa, ettd kukin kdyttéonotto tehdadan aina
omana projektinaan tietylle organisaatiolle. Aikataulutavoite tdlle on oltava alkuvuoteen 2019, eli
rakentamisaikaa jaa 6kk testauksineen. Tama aika ei tule riittamaan.

2. Maakuntien henkil6st6- ja taloushallinnon jarjestelmat on oltava olemassa, jotta mm. palvelusuhteet,

palkanmaksu, budjetointi, kirjanpito ja laskutus saadaan toimimaan. Kokemukseni mukaan pienenkin
organisaation vastaavat muutokset vievat aikaa kuukausista jopa vuoteen. Henkilosto- ja taloushallinnon
jarjestelmat voidaan rakentaa loppuun vasta sitten, kun organisaation rakenne, tilikartat ja pddosa
palvelussuhteista on tiedossa. Nama lahtotiedot saataneen kdyttéon vasta loppuvuonna 2018. Ko.
jarjestelmien on oltava toiminnassa budjetoinnin osalta jo kevaallda 2019 ja kokonaisuudessaan noin loka-
marraskuussa 2019, jotta tuotantokayttd voisi alkaa 2020 alusta. Henkilosto- ja taloushallinnon
jarjestelmistda on paljon rajapintoja esim. ydinliiketoiminnan jarjestelmiin ja ndma aiheuttavat myos
lisdtyotd. Kokonaisuuden testaamiseen on varattava kuukausia aikaa ennen kuin tuotantokaytt6a voidaan
aloittaa tai edes harkita aloittamista. Kaikesta tdstda voidaan vetda se johtopadatos, ettd aikatauluriski
ndidenkin jarjestelmien kuntoon saattamiselle on valtava.

3. Sote-toimialajarjestelmat on oltava toiminnassa syksylld 2019, jotta mm. ajanvarauksia ja toiminnan

suunnitelmia voidaan niihin tehda pitden silmalla 2020 aloitusta. Tata varten tarvitaan kohdan 1 ICT-
infrastruktuuri valmiiksi. Sosiaali- ja terveydenhuollossa on paljon erilaisia erikoisalojen jarjestelmia ja ne on
otettava kadyttoon kaikille uusille maakunnissa tyota tekeville ammattihenkil6ille. Kdyttddnottoprojekteista



tulee todella isoja ja aikaa vievia. Maakunnat suunnittelevat siirtymavaiheen ratkaisuja, joiden tarkoitus on
pienentdda muutoksen aikatauluriskia, mutta se ei sitd kokonaan poista. Pitdd huomata, ettd vaikka
jatkettaisiin maakunnan toimintaa vanhalla jarjestelmalld, sitdkin on organisaatiomuutoksen yhteydessa
muutettava mm. uuden organisaatiorakenteen ja rekisterinpitdjyyden osalta. Jotta jarjestelmat ovat
toiminnassa tuotantovalmiina syksylla 2019, on niiden testaaminen paastdva aloittamaan kevaalla 2019.
Aikaa on todella vahan. Ja samalla on huomioitava nykyisten organisaatioiden kdytdssa olevat jarjestelmat.
Niitd on yllapidettava vahintdan 2020 alkuvuoteen saakka jatkuvuuden takaamiseksi. Nden tdssa
kokonaisuudessa ison potilasturvallisuusriskin, mikali muutos tehdaan liian kiireiselld aikataululla. Hyvin
monessa kohteessa sama henkilosto seka yllapitda etta tekee maakunnan tarvitsemaa kehittamista
tietojarjestelmiin.

4. Kansalliset sote-ratkaisut on saatava integroitua maakuntien toimintaan. lhan aluksi on todettava, etta

digitalisaatiota ja kansallisia ratkaisuja tulee tehda ja tehdaankin koko ajan maakunta- ja soteuudistuksen
rinnalla ja niita jatketaan joka tapauksessa. Kansallisten ratkaisujen tehtavana on tuottaa yhteisia ja yhteen
toimivia palveluita kaikille. Sotedigin yksi tehtdva on tuottaa naitad yhteisty6ssa muiden toimijoiden kanssa.
Rinnakkaisten ratkaisujen tekemista on valtettdva ja kansallisten ratkaisujen on oltava niin kiinnostavia
maakunnille, ettd ne otettaisiin kdyttoon ilman kdyttovelvoitettakin. Téhdn kokonaisuuteen on saatava
mukaan myods maakunnille palveluita tuottavat yksityiset palveluntuottajat. Silloin toiminta kehittyisi
oikeaan suuntaan sote- ja tietointegraation nakokulmasta. Integraatiot ovat joka tapauksessa iso tyo.

Todettakoon vield, etta valtavasta muutoksesta johtuva aikatauluriski kasvaa entisestdan, koska jokainen
maakunta on tekemdssa tatda muutosta yhtd aikaa. Usein unohdettu ja vdhan esiin nostettu tyo on
jarjestelmien rakentamisessa tehtdva taustatietojen syotté (eli konfigurointi), joka vie aikaa ja jossa
lahtotietoina on oltava uuden organisaation kaikki tiedot pienintad toiminnallista yksityiskohtaa myéten.
Voisiko pakottavat kansalliset aikataulut (kuten esim. Kanta-vaiheistusasetus, yhtenaispolitiikat) laittaa
jaihin siksi aikaa, ettd maakunnat saadaan rakennettua?

Resurssit ovat riittamattomat

Tdssd muutoksessa tarvittava ICT- ja tietohallinto-osaaminen ja resurssit ovat télld hetkelld kuntien ja
kuntayhtymien tietohallinnoissa, kunta- ja kuntayhtymien omistamissa in-house yhtidissd seka mm.
jarjestelmatoimittajien palkkalistoilla. Vimana ja Sotedigi ovat vasta rakentumassa ja niissa yhtidissa ei ole
viela tarvittavaa riittdvan syvallista sote-toimialaosaamista. Vaikka muutoksen lapiviemiseksi
valjastettaisiinkin kaikki valtakunnan osaajat viemaan asioita kohti samaa tavoitetta, resurssit eivat
yksinkertaisesti tule riittamaan valtavan maakunta- ja soteuudistuksen lapiviemiseksi yhtd aikaa kaikissa
maakunnissa.

Valinnanvapaus tuo oman lisimausteensa muutokseen, mikali se astuu voimaan 2021 alusta. Maakunnat
joutuvat ensi alkuun rakentamaan julkisen palvelutuotannon taysimaaraisena myds sote-keskuksia koskien
ja sitten ne joutuvat heti seuraavana vuonna muuttamaan tdtd valinnanvapauden piiriin paatyvan
toimintansa osalta. Tama on resurssien hukkaamista. Valinnanvapauden ja tietointegraation nakokulmat
on huomioitava nykyista esitystd paremmin erityisesti valinnanvapauden vaiheistuksessa ja aikataulussa.
On myos pohdittava tarkkaan hankintalaki huomioiden, voiko maakunta tai Sotedigi ja Vimana tarjota
jarjestelmia valinnanvapauden piirissa oleville tuottajilleen.



Jarjestdjan tyokalut ja tiedolla johtaminen vaativat myos isoja kehitysprojekteja. Kukaan ei viela tieds,
millaisia jarjestdjien tydkalujen tulee olla. Vaikka maarittely saadaan kayntiin heti, aikataulun tiukkuudesta
ja resurssien niukkuudesta johtuen niidenkin valmistuminen ajoissa on vaarassa.

Rahan pumppaaminen valmisteluun ei ole autuaaksi tuova tekija, koska osaavia henkil6ita ei ole sen
enempaa kuin nyt. Uusien henkildiden perehdyttdminen tehtaviin vie aikaa ja lisda jo tdissda olevien
henkildiden tydkuormaa.

Vanhan ylldpitaminen maksaa ja uusien hankinnoissa on riskeja

Kaiken uudistamisen rinnalla joudumme vylldpitdmadn vanhoja jarjestelmid, sekd maksamaan niista
yllapitomaksuja, kohtuullisen pitkaan, koska:

1. Ne sisdltdviat toiminnan kannalta oleellista tietoa, jota ei voi poistaa. Jarjestelmat sisaltavat myos

pitkdaikaisesti sdilytettavaa tietoa. Tata on sote-tiedon lisdksi esimerkiksi henkilostéhallinnon tiedot.

2. Kaikkea nykyjdrjestelmien sisdltdmaa tietoa ei saada arkistoitua Kanta-palveluun. Joudutaan siis

rakentamaan maakunnallisia sahkoisia arkistoja. Uudet jarjestelmat, joita maakuntauudistuksessa
rakennetaan, on testattava ja liitettdva Kanta-palveluun.

3. Vanhojen tietojen arkistointi Kanta-palveluun maksaa ja vie aikaa. Kanta-palvelussa oleva tieto ei ole

talla hetkelld 1ddkareiden ja hoitajien mukaan riittdvan jarkevasti kdytettdvassd muodossa. Lisdksi sielta
puuttuu koosteen muodossa sellaisia olennaisia asioita, kuten aktiiviset avolaakityslistat ja riskitiedot, jotka
ovat potilaan hoidon kannalta todella tarkeitd tietoja. Kanta-palvelun kdytettavyytta on parannettava
huomattavasti.

Lisdksi jossain vaiheessa on padatettdva, kuinka toimitaan vanhojen paperiarkistojen kanssa, joissa on
pitkdaikaisesti sailytettdvaa tietoa. Paperiarkistojen digitalisointi vie aikaa ja on kohtuullisen kallista. Esim.
meidan sairaanhoitopiirissa on yli 10 hyllykilometria paperista arkistoa.

Julkiset organisaatiot noudattavat hankintalakia hankinnoissaan. Nain suuren muutoksen johdosta Suomen
tietojarjestelmamarkkinat tulevat asettumaan tdysin uuteen asentoon. Kilpailu jarjestelmatoimittajien
kesken on kovaa ja tasta johtuen tulemme nakemaan useita markkinaoikeustapauksia hankintaprosessien
aikaan (esim. Apotissa on ollut nditd useita). Taméa on sindnsa ihan normaalia, mutta aiheuttaa osaltaan
isoja viiveita aikatauluihin, varsinkin, jos hankintaprosesseissa hankintayksikkd havidaa oikeudessa ja joutuu
aloittamaan hankintansa alusta.

On myo6s todettava, ettd useat nykyjarjestelmdt ovat moderneja ja palvelevat toimintaa vuosia
eteenpdin. Kaikkea ei tarvitse muuttaa tai rakentaa alusta pitden uudestaan. Lisdksi, nykytilassa
rekisterinpitdjyydet ja tietosuojakysymykset asettavat usein rajoituksia tietojen siirtamisille, ei suinkaan
teknologia.

Yhteenveto

Yhteenvetona totean, ettd sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujarjestelmdn kokonaisuudistus tarvitaan
siten, etta palvelu- ja tietointegraatio toteutuvat tdysimaardisesti. Taman huomioimiseksi yhteiset



pelisddannodt esim. kdyttovelvoitteen osalta on ulotettava kaikkiin julkisella rahalla sote-palvelua
tuottaviin organisaatioihin; myos yksityisiin. Kilpailuneutraliteetti on tarked asia. Valinnanvapauden
aikataulu ja vaiheistus on harkittava tarkkaan.

Julkisen sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallinnon ja -jarjestelmien kehittamista tulee tehda laajassa
kansallisessa yhteisty6ssa. Tasta syystd jo usean vuoden ajan on panostettu esim. yliopistosairaaloiden
viliseen yhteistyohon: potilastietojarjestelmakehitystyd, yhteistyd kansallisten laaturekisterien
kehittamiseksi ja hankkimiseksi, Akusti-foorumi, Virtuaalisairaalan kehitystyd, Kanta-palvelut ja UNA. Nama
toimet todistavat halusta ja tarpeesta koota menneina vuosikymmenina pirstoutunutta terveydenhuollon
tietojarjestelmakehitysta kohti ehyttd ja yhteen sovitettua toimintamallia, jolla olisi suuri merkitys myds
itse palvelutoiminnan ja sote-ammattilaisten tehtavakuvien yhdenmukaistamisessa. Yhdenmukaisuuden
tavoitteena on turvata sujuva ja laadukas sekd tasalaatuinen palvelu. Asiakkaan ja potilaan tulee olla
kaiken keski6ssa. Talla periaatteella tama muutos saataisiin joskus tehtya.

ICT-kehittdmisessd luonteenomaista on kehitystyod arjessa, kdyttdjien rinnalla ja heiddn kanssaan.
Sellaisessa parjaavat parhaiten lahella kayttdjia olevat toimijamme, joilla on pitkd kokemus sosiaali- ja
terveydenhuollon sisdllGista ja tarpeista seka kehittamistyostd. On mahdotonta ajatella, ettd Vimanan tai
Sotedigin kaltainen yhtio vastaisi sellaisesta arkitydstd. Olemassa olevat ICT-organisaatiot sekd UNA- ja
Apotti Oy’t ovat tarkeitd Sotedigi Oy:n ja maakuntien kumppaneita ja uusien toimintamallien kayttéonoton
toimeksi panijoita. Vahva valtion ohjaus uhkaa tehda kehittamisestd hidasta ja tulee jaykistamadn
maakuntien toimintaa sekd aiheuttamaan lisdadantyvaa byrokratiaa. Tama vaikuttaa suoraan maakuntien
kilpailukykyyn ja tuottavuuspotentiaaliin. On vaarallista, ettd maakuntien kehittdmistd rajoitetaan
yhteindispolitiikalla.

Aikataulupaine ja resurssien riittamattomyys asettavat kuitenkin ison riskin tulossa olevan suuren
kansallisen muutoksen ylle. Tyo saadaan kylla tehtya, mutta ei annetussa ajassa. Olisiko sittenkin parempi
tehda ICT- ja tietojarjestelmdamuutos kehittamalld hallitusti jo toimivia ratkaisuja eteenpain vai onko kaikki
tehtdva taysin uudestaan? Joudutaanko jo toimivia integroituja jarjestelmia purkamaan valinnanvapauden
takia (kuten Apotti, Eksote, Kainuu, Soite, Siun sote)? Pitdisikd toimeenpanoa vaiheistaa paremmin
vastaamaan todellisuutta?
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