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Selvitys laajan paivystyksen yksikén vaikutus henkiléston rekrytointiin

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan 2.5.2018 asiantuntijakuulemistilaisuu-
dessa pyydettiin Eteléd-Pohjanmaan sairaanhoitopiiriltéd kirjallista selvi-
tystd laajan paivystyksen vaikutuksesta henkildstén rekrytointiin

Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri jarjestda Seindjoen keskussairaalan
ympaérivuorokautisen yhteispaivystyksen yhteyteen laajan péivystyksen
vksikon. Lisaksi paivystyksen osalta edellytetdan, etta potilaat saavat
hoidon valitsemallaan kielelld joko suomeksi tai ruotsiksi.

Seindjoki ei ole erityisen houkutteleva tyén sijaintipaikkana. Laajan
paivystyksen sairaalan asema tai kaksikielisyyden vaatimus ei ole vai-
kuttanut oleellisesti hoitohenkildkunnan saatavuuteen. Ladkarien rek-
rytointi varsinkin joidenkin erikoisalojen osalta on ollut jo pitkdan vai-
keaa.

Mikéli emme kuuluisi laajan paivystyksen sairaaloiden joukkoon, olisi
laakarien rekrytointi, jos mahdollista, vield vaikeampaa. Tama johtuu
ennen kaikkea "paivystysasetuksen” ja "keskittdmisasetuksen” suh-
teesta, jolla muiden kuin laajan pdivystyksen sairaaloiden kiireetdnta
hoitoa rajoitetaan. Tama rajoittaa toiminnan monipuolisuutta ja mie-
lekkyyttd monen ladkarin mielesta liikaa.
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