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Metropolia Ammattikorkeakoulun lausunto eduskunnan sivistysvaliokunnalle
hallituksen varhaiskasvatuslakiesityksesta (HE 40/2018)

Metropolia Ammattikorkeakoulu kouluttaa paékaupunkiseudulle merkittdvéan méérén
lastentarhanopettajakelpoisuuden omaavia varhaiskasvatuksen sosionomeja. Se tarjoaa ainoana
korkeakouluna my6s mahdollisuuden suorittaa englanninkielisen varhaiskasvatuksen sosionomi-
tutkinnon. Metropolia ndkee lakiesityksessa selkeitd korjaustarpeita, vaikka padosin lain kokonai-
suus ja tavoitteet ovat kannatettavia. IIman lakiesityksen muokkaamista tydvoiman saatavuuteen,
laatuun ja korkeakoulujen véliseen yhteisty6hdn syntyy ongelmia. Asiantuntijalausuntonaan
Metropolia esittaa siksi seuraavaa.

Ty6voimapulan jatkuminen

Erityisesti pddkaupunkiseudulla, mutta myds valtakunnallisesti on suuri pula kelpoisista
lastentarhanopettajista. Yhteiskunnan, lasten ja perheiden etu ei ole rajata ja jaykistaa
kelpoisuusvaatimuksia tamanhetkisesta.

Lakiesitys voi vaarantaa laadukkaan varhaiskasvatuksen, jos se sivuuttaa ammattikorkeakouluista
valmistuneiden monipuolisten, sek& pedagogisesti ettd perheiden tukemiseen erikoistuneiden
varhaiskasvatuksen sosionomien (AMK) osaamisen. Esitys ei myodskaan tunnista ammattikorkea-
koulujen ylempaa korkeakoulututkintoa maisteritasoa vastaavaksi, vaikka se on eurooppalaisen
Master-tason viitekehyksen mukainen. Suunniteltu heikennys ei ole miltdan osin perusteltu.

Henkilston riittavyys varhaiskasvatuksessa tulee turvata joustavalla henkilstérakenteella ja
lisddmalla alan koulutusmé&aria myds ammattikorkeakouluissa. Padkaupunkiseudulla on suuri tarve
my0s englanninkielentaitoisesta varhaiskasvatushenkilostostd, johon Metropolia ainoana
korkeakouluna télla hetkellé vastaa. Kansainvélistyva Suomi tarvitsee englanninkielisen
sosionomitutkinnon suorittaneita paivakotien arjessa ja YAMK-tutkinnon suorittaneita niiden
johdossa.

Metropolia esittad, etté kunnilla tulee olla jatkossa mahdollisuus palkata soveltuvaa korkea-
koulutettua henkildstda (joustava 1+1+1 -malli) lasten, perheiden ja jarjestajan tarpeiden mukaan.
Tama takaa laadukkaan ja riittavan henkildston, eikd aja varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamista
tarpeettomiin ongelmiin.
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Jotta kahden eri koulutuspolun tuottama osaaminen hyddynnettéisiin taysiméaaraisesti, tulisi
jatkossa edellyttad korkeakoulujen vélisté yhteisty6ta. Se oli yhteiskunnan etu, sééstaisi resursseja
ja loisi myos edellytykset tdydentdd joustavasti erilaisia tutkintoja aiempi osaaminen hyvaksi lukien.

Korkeakoulututkinnon suorittaneella sosionomilla tulee olla mahdollisuus tehda varhaiskasvatuk-
sessa koulutustaan vastaavia tehtévid. Siksi pedagoginen ja monialainen vastuu tulee jakaa
korkeakoulutetun henkiloston kesken joustavasti koulutusten tuottamaa osaamista hyddyntaen.
[lman taté varhaiskasvatuksen sosionomikoulutuksen vetovoima heikkenee, ja tyGvoimavaje
lisddntyy aiempaa suurempiin mittasuhteisiin.

YAMK-tutkinnon tunnustaminen varhaiskasvatuksen johtajakelpoisuudeksi

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtdvaan tulee olla yksiselitteinen kelpoisuus myds ylemmalla
sosionomi (YAMK) -tutkinnolla. Metropolian YAMK-tutkinnon (90 op) siséltépainotuksena on
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistdémisen seké lapsiperheiden palveluiden
johtaminen, tuottaminen ja kehittdminen. Master-tasoinen YAMK-tutkinto ja sen
opetussuunnitelma on seka kansallisesti ettd kansainvalisesti tunnustettu.

Metropolian sosionomi (YAMK) -opinnot sisdltavat laajan kokonaisuuden johtamisopintoja (15 op).
On ristiriitaista, jos varhaiskasvatuksen johtajana ei voi toimia ylemman sosionomitutkinnon
(YAMK) suorittanut maisteritason ammattilainen, jolla on johtamiskoulutuksen lisaksi sek& puolen
vuoden tyoharjoittelu etté vahintdan kolmen vuoden tytkokemus koulutustaan vastaavassa
tehtdvassa. Varhaiskasvatuslain tulee tarjota tydnantajalle jatkossakin mahdollisuus valita joko
sosionomi (YAMK) tai kasvatustieteen maisteri (KM) varhaiskasvatuksen esimiestehtaviin.

Sosionomitutkinnon pedagogiset opinnot

Metropolia on kehittdnyt vuosien ajan varhaiskasvatuksen koulutuspolkua sekd suomenkielisessé
ettd englanninkielisessa tutkinnossa. Metropolian AMK-tutkinnossa vahintédén 95 op on
varhaispedagogiikkaan suoraan liittyvid opintoja. Taman liséksi opiskelija suorittaa varhaiskasvatus-
tyota tukevia sosiaalialan opintoja. Ne antavat valmiuksia toimia tavoitteellisesti ja monialaisesti
varhaiskasvatusymparistdssa. Sosionomikoulutus antaa vahvan pohjan toimia rinnakkain ja
tasavertaisesti kasvatustieteen kandidaattien kanssa lasten ja perheiden parissa.

Ty6nantajat ja paivakodit arvostavat sosionomiksi valmistuneiden korkeaa osaamistasoa. Tutkin-
non laajuus on 30 op kandidaatin tutkintoa laajempi. Se siséltda myos monikulttuurisuuteen ja
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin liittyvia opintoja. Tarvittaessa opettajan pedagogiset opinnot (60
op) on mahdollista toteuttaa tutkinnon sisalla vastaavalla tavalla kuin musiikkipedagogien (AMK)
tutkinto sisaltaa laajan opettajakelpoisuuden ja patevoittaa alan opettajatehtaviin.

Muu téaydennyskoulutus sosionomeille ja lastenhoitajille

Lainsaadannossa sosionomeille, jotka suorittavat 210 op korkeakouluopintoja, tulee taata
mahdollisuus tédydentaa opintojaan tasavertaisesti muiden BA-tason korkeakoulutettujen kanssa.
Suomalaiseen koulutusjarjestelméan eivat kuulu umpiperét eikd opinnoissa etenemiselle asetetut
esteet. Siksi kaikki vaylat tulee pitaa auki varhaiskasvatuksen opettajan, erityisopettajan ja
varhaiskasvatuksen johtajan kelpoisuuden hankkimiseen myds taydennyskoulutuksena. Esimerkiksi
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lastenhoitajien on mahdollista hakeutua sosionomikoulutukseen ja soveltuvin osin heidan
osaamisensa on mahdollista lukea hyvaksi jo nyt. Ammattikorkeakoulut eivat rakenna esteita
varhaiskasvatuksen laadun nostamiselle koulutuksen avulla.

Metropolian edellyttamat keskeisimmé&t muutosehdotukset lakiesitykseen tiivistetysti:

- Varhaiskasvatuksen henkiloston kelpoisuusehtoja ei tule rajata joustamattomalla ja
epéatarkoituksenmukaisella rakenteella.
Varhaiskasvatuksen aloituspaikkoja tulee lisatd myds ammattikorkeakouluissa
Korkeakoulutetun varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvan tulee laajana ja vastuiden
koulutuksen ja osaamisen tasoisina.
Lain tulee tarjota tyonantajalle jatkossakin mahdollisuus valita joko kasvatustieteen
maisteri tai sosionomi (YAMK) varhaiskasvatuksen esimiestehtéviin.
Korkeakouluyhteisty® on valttamatonta varhaiskasvatuksen koulutuksen laadun ja
resurssitehokkuuden varmistamiseksi
Laissa tulee taata henkiléstdlle mahdollisuus tdydentad opintojaan ja osaamistaan
joustavasti, kohtuullisen laajuisilla lisdopinnoilla varhaiskasvatuksen sosionomin, opettajan,
erityisopettajan ja johtajan kelpoisuuteen.

Helsingissa 24.5.2018

Riitta Konkola
Toimitusjohtaja-rehtori

Liitteet

Liite 1: Sosionomitutkinnon rakenne ja pedagogiset opinnot
Liite 2: Varhaiskasvatuksen polku sosionomiopinnoissa
Liite 3: Metropolian YAMK-tutkinnon rakenne ja sisalto
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Sosionomitutkinnon sisalto ja pedagogiset opinnot LITE 1
[ Sosiaalialan tutkinto-ohjeiman Oppijan polku, TOINEN lukuvuosi

Sosiaalialan tutkinto-ohjelman Oppijan polku, ENSIMMAINEN lukuvuiosi

asts

—_—

| SOSIAALIPEDAGOGINEN ORIENTAATIO, 15 op ! VAHVISTAMINEN SOSIAALIPEDAGOGISESSA TYOSSA, 15 op

_-%_ﬁ

I MONENLAISET ELAMAT, 15 ap

| SOSIONOMIN TOIMINTAYMPARISTO JA TYO, 15 op

| IHMISEN OSALLISUUS, 15 ap
-q [ SOSIAALITURVAN KDKONAISUUS [A ASIAKKAIDEN DHJAAMINEN, 15 op |
ELAMMKIJLUN TUKEMINEN SOSIAALIPEDAGOGISESSA TYOSSA, 15 op

! SOSIAALIPEDACOGINEN ASIAKASTYO, 15 ap |

[khIliI 3 ap englanain klalen opintajs]

Sosiaalialan tutkinto-chjelman Oppijan polku, KOLMAS lukuvuosi Sosiaalialan tutkinto-ohjelman Oppijan palku, NELJAS lukuvuosi
Musboin valitzan pelul piotol L i i)
MONIALAISUUDEN SYVENEMINEN, 15 op | SOSIONOMIN AMMATILLISUUDEN VAHVISTUMINEN, 30 op ‘
wlan opintoja 3, Rarjoirels aisklehd 1 op raglanain kivlen epiztojs]

Suoritetaan komannen lukivesden alkan, Sisditad hjel valinmaisat
n;'i.nn!,_ apmasti i k ¥ ]

VALINNAINEN OPINTOKOKONAISUUS |A VAFAASTI VALITTAVAT OFINNOT, 3¢ op |

SOSIAALIALAN TYON JOHTAMINEN ]A KEHITTAMINEN, 15 ap
[Cpinniytetydopianot sisaltavit phieeash 2 op englanain kielen oplatols)
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Varhaiskasvatuksen polku sosionomiopinnoissa LITE 2

Opiskelija voi suorittaa varhaiskasvatuksen sosionomi -kelpoisuuden opiskelemalla vahint&an lainsaddannén
madrittdman méaarén varhaiskasvatuksen opintoja. Sosiaalialan tutkinto-ohjelman varhaiskasvatuksen polkuun
siséltyy seuraavat opintojaksot, jotka varhaiskasvatuksen sosionomi -kelpoisuuden suorittava opiskelija opiskelee
pakollisena osana opintojaan (yht. 95 op).

Liséksi valinnaiset 10 op suunnitellaan tukemaan varhaiskasvatuksen opintoja.

Opintojaksot:

Lapsen kasvu ja kehitys, 5 op

Lasten ja lapsiperheiden arki suomalaisessa yhteiskunnassa, 5 op
Yksil6- ja yhteiséohjaus, 5 op

Elamankulun tukeminen varhaiskasvatuksessa ja 1. harjoittelu, 15 op
Lastensuojelu, 5 op

Erityinen tuki varhaiskasvatuksessa, 5 op

Varhaiskasvatuksen syventdvat opinnot
Varhaiskasvatustyon perusteet, 5 op
Oppiminen varhaislapsuudessa, 5 op,
Pedagoginen toiminta varhaiskasvatuksessa, 10 op

Opinnaytetyd, 15 op tehd&an varhaiskasvatuksen teemasta
3. harjoittelu, 20 op suoritetaan varhaiskasvatuksen toimintaymparistossa.
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Metropolia YAMK-tutkinnon rakenne ja siséltd LITE 3
Opintokokonaisuudet (0OK) 1. lukukausi | 2. lukukausi | 3. lukukausi
Sosiaalialan ja sosiaalityon asiantuntijuus 25 op
Opintojaksot (01)
« (0] Muuttuva sosiaalinen todellisuus (5 op) 3 op
+  Arvot, etiikka ja kestiva yhteiskunta (5 op) 50p
e (] Lasten, nuorten ja perheiden sosizalinen hyvinvointi - tistope- <00
rusta (5 op)
« (] Lasten, nuorten ja perheiden sosizalisen hyvinvoinnin edista- 5o
minen - tydkaytanndt ja kehittaminen (5 op) P
Erityisasiantuntijuutta syventdva opintojakso 5 op
« 0] Uudistuva innovatiivinen sosizalialan tyd (5 op)
Sosiaalialan ja sosiaalityon johtaminen ja kehittdminen 15o0p
Opintojaksot (01)
» (0 Asizkaspalvelun ja tydyhteistn johtaminen seka kehittaminen | 5 op
I1(50p)
+ (O Asiakaspalvelun ja tydyhteistn johtaminen sekad kehittaminen 5op
II (S op)
Erityisasiantuntijuutta syventdva opintojakso 3 0p
+ (0 Uudistuva innovatiivinen sosiaalizlan johtaminen (5 op)
Tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen 15 op
Opintojaksot (07)
» 00 Tutkimuksellisen kehittdmisen perusta sosizalialalla (5 op) 5op
« (] Strategiset ja menetelmaliiset vaihtoehdot TK-tydn toteutta-
misessa (5 op)
« 0] Johtop3atokset ja raportointi (5 op) 50
Sop
Vapaasti valittavat opinnot 5 op
Opintojakso (01) Vapaasti valittavat opinnot (5 op) 5 op
Opinndytetyd 30 op
Opintojaksot
+ (0] Master-tydn idea ja aihe (10 op)
* 0] Master-tydn suunnitelma (10 op)} 10 op
+ (0] Master-tydn raportt (10 op) 10op
10 op
Yhteensa eri lukukausina 30 op 30 op 30 op
Kaikki yhteensa a0 op
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