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Yleista

Lain lahtokohtana olevan monialaisen, suunnitelmallisen ja tavoitteellisen varhaiskasvatus-
toiminnan takaamiseksi on tarkeaa, ettda paivakodeissa on riittavasti korkeakoulutasoisen
tutkinnon suorittanutta henkiloéstod. Lakiluonnos siséltaa esityksen korkeakoulutettujen
maaran lisddmisesta varhaiskasvatuksessa, mita voi pitdd edellytyksena laadukkaan var-
haiskasvatuksen toteutumiselle ja kehittamiselle. Lakiluonnoksessa on kuitenkin ongelma-
kohtia. Erityisesti huomio kiinnittyy jaykkiin kelpoisuusrakenteisiin, hierarkkisuuteen tehta-
vankuvaluonnoksissa seka kelpoisuuksien laajentamiseen taydennyskoulutuksilla.

Sosionomin (AMK) varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus on sailytettava

Lakiluonnos ei mahdollista sosionomien (AMK) toimimista varhaiskasvatuksen opettajana.
Esitys ei myoskaan mahdollista etenemista esiopettajaksi, varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajaksi eikd paivakodin johtajaksi. Lakiehdotuksen mukaan tuleva varhaiskasvatuksen so-
sionomi ainoastaan osallistuu pedagogiseen toimintaan ja kasvatustieteiden kandidaatti
(sis. varhaiskasvatuksen ammatillisia opintoja) vastaa toiminnasta. Korkeakoulututkinnon
suorittaneella sosionomilla (AMK) tulee olla koulutustaan ja ammatillista osaamistaan vas-
taavat vastuut ja tehtavat varhaiskasvatuksessa, joten pedagoginen vastuu tulee jakaa kor-
keakoulutetun henkiloston kesken joustavasti ja koulutusten tuottamaa ammatillista osaa-
mista hyoédyntaen.

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene teki sosionomien varhaiskasvatusosaami-
sesta 2017 laajan selvityksen. Sen mukaan sosionomin (AMK) ammatillista ydinosaamista
varhaiskasvatuksen opettajana ovat muun muassa seuraavat asiat:

- lapsen oikeudet,

- lasten osallisuuden ja hyvinvoinnin edistaminen,

- pedagogisen toiminnan suunnittelu, toteutus, dokumentointi ja arviointi,

- tutkimuksellisten menetelmien soveltaminen ja saatujen tulosten hyddyntadminen var-
haiskasvatuksen kaytanttjen kehittAmisessa,

- lasten vertaissuhteiden seka perheiden kasvatusyhteisgjen ja yhteisollisyyden vah-
vistaminen,

- moniammatillinen yhteistyd,

- palveluohjaus ja verkostotyd perheiden palvelujarjestelmassa,

- yhteiskunnallinen vaikuttamisty6 varhaiskasvatuksen kehittamisessa seka

- lahijohtaminen ja kasvatusyhteisbn pedagogisen toiminnan johtaminen.



Lakiesitys heikentad sosionomien ammatillisen ja urakehityksen mahdollisuuksia varhais-
kasvatuksessa. Nykytilanteessa lastentarhanopettajan tehtaviin voi saavuttaa kelpoisuuden
kahta korkeakoulutusvaylaa pitkin. Talléin on mahdollista paivakoti- ja ryhméatasolla hyédyn-
taa eri koulutus- ja tutkintotaustojen tuomaa synergiaetua joustavasti. Lakiehdotus tuottaa
tehtavarakenteisiin hierakkisen asetelman, joka ei edista osaamisen taysimaaraista hyodyn-
tamista ja moniammatillisuutta kaytannon varhaiskasvatustyossa.

Muut kommentit

5. Varhaiskasvatuksen suunnittelu ja arviointi
§23

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinta on sailytettavd myos sosionomin (AMK) vas-
tuualueena. Sosionomin osaamista ei hyddynneta juurikaan lakiluonnoksen kuvauksessa
(823). Koulutuksen perusteella sosionomin ammatillinen osaaminen siséaltdd muun muassa:

- pedagogista osaamista,

- yhteistybosaamisen vanhempien/huoltajien kanssa,
- erityisen tuen ja sosiaalisen tuen osaamista seka

- palvelujarjestelmaosaamista.

Tehtavien keinotekoinen eriyttdminen varhaiskasvatuksessa jaykistdéa moniammatillista ja
lapsiryhmékohtaista tiimityota.

6. Henkilostoon kelpoisuusvaatimukset
§ 26 Varhaiskasvatuksen opettaja

Sosionomin (AMK) opettajankelpoisuus on séilytettava varhaiskasvatuksen opettajan tehta-
viin. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin tulee olla mahdollisuus edetd edelleen nykyi-
sen sosionomin (AMK) korkeakoulututkinnon kautta. Sosionomin (AMK) varhaiskasvatuk-
sen opettajana tulee olla tasavertaisesti kasvatustieteen kandidaatin (sis. varhaiskasvatuk-
sen ammatillisia opintoja) kanssa vastuussa varhaiskasvatuksen toiminnasta.

Kohta, jossa varhaiskasvatuksen sosionomiksi on peruskoulutuksena sosiaali- ja terveys-
alan ammattikorkeakoulututkinto (827; ko. kohdassa viitataan sosionomin tehtavaan, ei tut-
kintoon) antaa liian valjan pohjakoulutusvaateen, ja mahdollistanee myohemmin tulkintoja,
joissa varhaiskasvatuspatevyys voi tulla myos muille ammattikorkeakoulututkinnon suoritta-
neille kuin sosionomi (AMK) tutkinnon suorittaneille.

Lakiluonnoksen esitys, jolloin vain kasvatustieteiden kandidaatti (sis. varhaiskasvatuksen
ammatillisia opintoja) on kelpoinen varhaiskasvatuksen opettajaksi, uhkaa varhaiskasvatuk-
sen tyovoiman riittdvad saatavuutta alueellisesti. Yliopistollista koulutusta ei ole riittavasti
tarjolla eri puolella Suomea. Ammattikorkeakouluverkosto on alueellisesti kattavampi. Mak-



suttoman varhaiskasvatuksen laajentuminen samoin kuin mahdollinen 5-vuotiaiden esiope-
tus lisdavat toteutuessaan lasten osallistumista varhaiskasvatukseen, jolloin korkeakoulute-
tun tybvoiman tarve varhaiskasvatuksessa kasvaa vaikka ikéryhmat pienentyisivatkin.

27 8 Varhaiskasvatuksen sosionomi

Sosionomi (AMK) tutkinnon varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan osaamisvaatimuk-
set (60 opintopistettd) sisaltavat laaja-alaisen lapsen kehityksen ja oppimisen seka vanhem-
pien/huoltajien yhteistydn monitieteisen viitekehyksen, joka takaa lapsen kokonaisvaltaisen
hoivan, kasvatuksen ja opetuksen. Sosionomi (AMK) tutkinto takaa laadukkaan varhaiskas-
vatuksen pedagogisen ja menetelmallisen osaamisen seka lasten yksilollisen ja ryhmakoh-
taisen suunnitelma-, ohjaus- ja arviointiosaamisen ja varhaiskasvatussuunnitelmiin liittyvan
osaamisen. Lisaksi sosionomi (AMK) tutkinto takaa lasten ja huoltajien osallistumisen vah-
vistamisen varhaiskasvatuksessa.

Ensisijaisena tavoitteena tullee olla sosionomin (AMK) kelpoisuuden sailyttdminen varhais-
kasvatuksen opettajan tehtavaan nykyisellaan. Jos lainsaatajan ehdottama varhaiskasva-
tuksen sosionomi -nimike toteutuu lakiehdotuksen mukaisesti, on varhaiskasvatuksen so-
sionomin tehtavankuva ja vastuut maariteltava selkeésti.

- Pedagogisen vastuun tulee jatkossakin jakaantua varhaiskasvatuksen opettajien ja
sosionomien kesken.

- Yhteistyosta vastaaminen vanhempien/huoltajien kanssa ja vastaaminen varhaiskas-
vatuksessa toteutuvasta matalan kynnyksen perhetydsta.

- Moniammatillisesta verkostotyosta vastaaminen (perhekeskukset, sote-palvelut,
neuvola, koulut, erityisopetus)

30 8§ Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Yhdenvertaisuuden varmistamiseksi tulee taata paitsi yliopistollisen kasvatustieteen kandi-
daatinkoulutuksen tutkinnon omaaville varhaiskasvatuksen opettajille, myds varhaiskasva-
tuksen osaamista omaaville sosionomeille (AMK) mahdollisuudet hakeutua varhaiskasva-
tuksen jatko- ja taydennyskoulutuksiin. Sosionomeille (AMK) tulee taata mahdollisuus tay-
dentdd opintojaan ja osaamistaan varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuuteen. Li-
saksi sosionomeille (AMK) tulee taata mahdollisuus tdydentda joustavasti opintojaan ja
osaamistaan esiopetuksen tehtaviin kohtuullisilla lisdopinoilla.

831 Paivakodin johtaja

Kelpoisuusvaatimuksena paivakodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtavaan tulee olla
sosionomi (YAMK) pykalassa 31 kuvatun kasvatustieteen (sis. varhaiskasvatuksen amma-
tillisia opintoja) maisterintutkinnon ohella. Sosionomi (YAMK) tutkinto tuottaa osaamista
seka johtamiseen etta tydelaman ja osaamisen kehittdmiseen. Varhaiskasvatuksen johta-
minen ja kehittdminen vaativat erityisesti taitoja, joissa varhaiskasvatuksen ammattilainen



osaa johtaa yhteis6a kehittymaan ja vastaamaan laaja-alaisesti lasten hyvinvoinnin (mm.
tunnetaidot, yhteisotaidot) sekd kasvun, kehityksen ja oppimisen tarpeisiin. Kun johtajana
on varhaiskasvatuksen sosionomi (YAMK), jolla on vahintaan 60 opintopistettd varhaiskas-
vatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan liittyvia opintoja, on hénella hyvat edellytykset toimia
varhaiskasvatuksen johto-, esimies- ja kehittdmistehtavissa. Sosionomin (AMK ja YAMK)
tutkintoihin kuuluu pedagogisen johtamisen osaamista seka yli hallintorajojen menevaa ver-
kosto-osaamista etta palvelujarjestelma-, neuvonta- ja palveluohjausosaamista.

7. Henkil6ston mitoitus, rakenne ja tdydennyskoulutus
37 § Paivakodin henkiltéstdn rakenne

Varhaiskasvatuksen henkildston rakenne on lakiluonnoksessa liian jaykka. Se ei huomioi
alueellisia ja paikallisia varhaiskasvatuspalveluiden asiakkaiden tarpeita kunnissa eikéa
myo6skaan varhaiskasvatukseen kelpoisen henkiléston rekrytointimahdollisuuksia. Lakiluon-
nokseen sisaltyvan ehdotuksen pohjalta joudutaan tilanteeseen, jossa ei voida taata raken-
teen toimivuutta valtakunnallisesti eikéa alueellisesti. Varhaiskasvatuksen henkilostoraken-
teen tulisi pohjata malliin 2 + 1, jossa vahintaan kahdella kolmesta olisi kandidaatin tai so-
sionomin tutkinto ja kolmannella vahintaan lastenhoitajan kelpoisuus.

Lakiehdotus syrjii sosionomeja (AMK), koska siina ei esitetd vahimmaismitoitusta varhais-
kasvatuksen sosionomeille samalla tavoin kuin muille ammattiryhmille. Teksti lakiluonnok-
sessa on muotoiltu siten, etta valttamatta paivakotiin ei lakisaateisesti jatkossa ole tarvetta
rekrytoida varhaiskasvatuksen sosionomia, silla varhaiskasvatuksen sosionomien vahim-
maismaara puuttuu ehdotuksesta kokonaan. Lakiehdotus ei tunnista sosionomin (AMK ja
YAMK) erityisosaamisen merkitysta varhaiskasvatuksessa.

839 Taydennyskoulutus

Yliopistollisen kasvatustieteen kandidaatinkoulutuksen (sis. varhaiskasvatuksen ammatilli-
sia opintoja) tutkinnon omaaville ja varhaiskasvatuksen osaamista omaaville sosionomeille
(AMK) tulee mahdollistaa samanarvoiset ja tasavertaiset mahdollisuus jatko- ja taydennys-
koulutuksiin. Opintojen ja ammatillisen osaamisen tdydentaminen on erittain tarkeata sosio-
nomien (AMK) urapolkujen jatkuvuuden ja tydvoiman tarpeisiin vastaamiseksi.

Jos sosionomi (AMK) ei ole tulevaisuudessa kelpoinen varhaiskasvatuksen opettajan tehta-
vaan, niin sosionomeilla (AMK) tulee olla mahdollisuus taydentaa tutkintoaan varhaiskasva-
tuksen tiekartan taydennyskoulutusehdotuksen mukaan 25 opintopisteen laajuisilla varhais-
kasvatuksen opinnoilla, erityisesti tilanteessa, jossa sosionomi jo toimii varhaiskasvatuksen
opettajan tehtavassa.

Sosionomeille (AMK) tulee taata mahdollisuus taydentaa joustavasti opintojaan ja osaamis-
taan esiopetuksen tehtéviin kohtuullisilla lisdopinnoilla. Lisdksi sosionomeille (AMK) tulee



taata mahdollisuus patevoityd suoraan varhaiskasvatuksen erityisopettajaksi sosionomitut-
kinnon pohjalta.

76 8 Henkilostoa koskeva siirtymasaannos

Lakiluonnokseen sisaltyvan siirtymasaadoksen aikataulu on liian kirea ja se aiheuttaa eriar-
voisuutta sosionomi (AMK) opintoihin hakeutuvien kesken eritoten vuosina 2018-2019. Siir-
tymasaadoksen aikataulu on rajattu liian lyhyelle aikavalille, jos laki tulee voimaan 1.8.2018.
Esityksen mukaan tutkinto-opiskelijaksi hyvaksymisen tulee tapahtua 1.8.2019 tai ennen
sitd ja opinnot tulee suorittaa loppuun 31.7.2023 mennessa. Sosionomi (AMK) tutkinto (210
opintopistettd) on ollut mahdollisuus suorittaa 3,5 vuodessa + joustolla 1 vuosi = 4,5 vuotta.
Taten siirtymasaados vaikeuttaa opinnoissa etenemisen joustavuutta erilaisissa elamanti-
lanteissa (esim. vanhemmuus tai sairastuminen).

Jotta lain edellyttama varhaiskasvatuksen koulutuksellisen laadun kehittaminen etenee, on
lakiin tarkeaa kirjata korkeakoulusektoreiden kehittamisyhteistyd. Tama tukee varhaiskas-
vatuksen ammatillisten osaamisten ja tutkintojen vahvuuksien tunnistamista ja hyoédynta-
mista seka edelleen kehittAmista.



