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Eduskunnan sivistysvaliokunta 
 

Kompromissiehdotus varhaiskasvatuksen henkilöstön kelpoisuusehdoistakoskien varhaiskasvatuksen 
opettajan ja päiväkodin johtajan tehtäviä (HE 40/2018 vp) 
 
 
Ehdotan kompromissiratkaisua varhaiskasvatuksen henkilöstön kelpoisuuskohtaan. Asia on valmistelussa 
tarpeettomasti kärjistynyt, mutta olisi ratkaistavissa rakentavasti ehkä seuraavasti: 

-Opettaja-nimikkeisissä tehtävissä edellytettäisiin erillisiä 60 op:n opettajan pedagogisia opintoja, mikäli ne eivät 
sisälly tutkintoon. Tällöin sekä kasvatustieteen kandidaatti että opettajaopinnot suorittanut varhaiskasvatuksen 
sosionomi olisivat koulutukseltaan opettajia ja voisivat toimia varhaiskasvatuksen opettajina. 

-Varhaiskasvatuksen sosionomi ilman opettajan pedagogisia opintoja ei voisi toimia opettaja-nimikkeellä. 
Päiväkodeissa tarvitaan myös varhaiskasvatuksen sosionomeja, kaikki eivät halua eikä heidän ole 
tarkoituksenmukaista suuntautua opettamiseen ja siitä vastaamiseen. 

-Päiväkodin johtajalta vaadittaisiin soveltuvan kasvatustieteen maisterin tai sosiaalialan ylemmän 
ammattikorkeakoulututkinnon lisäksi opettajan pedagogiset 60 op:n opinnot (joko tutkintoon kuuluvina tai erillisinä 
opintoina) sekä riittävä johtamiskokemus. 

Tällä tavalla varmistettaisiin opettajaosaaminen opettaja-nimikkeissä sekä päiväkodin johtajalta. Tämä olisi linjassa 
vapaan sivistystyön, taiteen perusopetuksen ja aineenopettajakoulutuksen kanssa. Tällä mallilla millekään 
ammattiryhmälle ei synny lainsäädännössä koulutuksellista umpiperää, vaan opettajan pedagogiset opinnot voi 
suorittaa urallaan myös myöhemmin. Ratkaisu ei myöskään pahenna työvoimapulaa. 

  

Kirjausehdotus lakiehdotuksen 6 lukuun, pykäliin 26 § ja 31 §: 

6 luku  

Henkilöstö ja kelpoisuusvaatimukset  

 
26 §  

Varhaiskasvatuksen opettaja  

Nyt esityksessä: Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin on vähintään 
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy varhaiskasvatuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia 

antavat opinnot joista voidaan säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella tai jota on täydennetty 
mainituilla opinnoilla.  

Uusi kirjausehdotus: Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin on vähintään 
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisältyy varhaiskasvatuksen tehtäviin ammatillisia valmiuksia 
antavat opinnot tai vähintään sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon sisältyvät 
varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
opinnot sekä opettajan pedagogiset opinnot tutkintoon sisältyneenä tai sen lisäksi suoritettuna. 
Näistä voidaan säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella tai jota on täydennetty mainituilla opinnoilla. 

  
 
 

31 §  
Päiväkodin johtaja  
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Nyt esityksessä: Kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtävään on 

kelpoisuus 26 tai 27 §:ssä tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtävään ja vähintään 
kasvatustieteen maisterin tutkinto sekä riittävä johtamistaito.  

 
 
Uusi kirjausehdotus: Kelpoisuusvaatimuksena päiväkodin toiminnasta vastaavan johtajan tehtävään on 

kelpoisuus 26 tai 27 §:ssä tarkoitettuun varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin tehtävään, vähintään 
kasvatustieteen maisterin tai sosiaalialan ylempi korkeakoulututkinto, opettajan pedagogiset opinnot 
tutkintoon sisältyneenä tai sen lisäksi suoritettuna sekä riittävä johtamistaito.  

 


