r Kuntaliitto Lausunto
. Kommunforbundet

29.5.2018

Tyo- ja tasa-arvovaliokunta
Kasvupalvelulain valmisteluun liittyva kuuleminen

TAVOITE: Kunnille tulee suoda mahdollisuus tyévoimapalveluiden hoitamiseen jatkossakin, jos kunta haluaa
niihin panostaa. Tyéllisyyspalvelut ovat yksi tarkeimmista tekijoista kunnan ja maakunnan yhteisessa elin-
voimatehtavassa.

Miten tahan tavoitteeseen paastaan kasvupalvelu-uudistuksessa ja nykyisessa lainsdadantétilanteessa?
Taustaa ja lainsaddannon rajoitteita
Kasvupalvelulaki perustuu esitettyyn maakuntalakiin, jonka 6 §:ssa on lueteltu maakunnan tehtavat

Maakuntalain 7 §:ssa sdddetddn maakunnan jarjestamisvastuusta. Sdanndksen 2 momentin mukaan maakunta
voi siirtaa jarjestamisvastuutaan sopimalla siitd alueensa kunnan tai kuntien kanssa.

Maakuntalain 8 §ssa sdadetaan palveluiden tuottamisesta. Sddnnoksen mukaan: ”Jollei lailla toisin sdadets,
maakunta voi tuottaa jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden maakuntien
kanssa tai hankkia ne sopimukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta...”

=>» Maakuntalaki sallii kuntien osallistumisen sopimuksella sekd palveluiden jarjestamiseen ettd tuottami-
seen

Kuntalain 7 §:n mukaan kunta voi ottaa hoitaakseen muitakin kuin itsehallintoonsa kuuluvia julkisia hallinto-
tehtavia.

=>» Kuntalaki ei aseta estetta sille, ettd kunta hoitaisi sopimuksella maakunnan tehtéviin kuuluvia julkisia
hallintotehtavid maakunnan puolesta

Kuntalain 126 § velvoittaa kunnan yhtidittamaan sellaiset tehtavat, joita se hoitaa kilpailutilanteessa markki-
noilla. Kunta ei hoida tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla ainakaan silloin, kun kunta tuottaa lain perus-
teella omana toimintanaan palveluja kunnan asukkaille ja muille, joille kunnan on lain perusteella jarjestettava
palveluja.

=>» Yhtidittamisvelvoitetta ei ole silloin, kun kunta hoitaa lakisdateisia tehtavia.
=>» Tyollisyyspalvelut eivit ole kunnan lakisaateisia tehtdvid, vaan kunta on hoitanut niitd kunnan ylej
toimivallan puitteissa.
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Maakunnat voivat tehda keskenaan yhteistyota tehtaviensa jarjestamiseksi. Maakuntien yhteistoiminnasta
sdaddetddan maakuntalain 8 luvussa. Sdantely vastaa kuntalain mukaista kuntien yhteistoimintaa. Saannoksia on
ainoastaan maakuntien keskindisestd yhteistoiminnasta - ei maakunnan ja kuntien yhteistoiminnasta.

Laki alueiden kehittamisté ja kasvupalveluista - HE 35/2018

Kasvupalvelulakiehdotuksessa ei ole haluttu kdyttda maakuntalain sallimia mahdollisuuksia delegoida tehtavia
kunnille. Kasvupalvelulain 4 luvussa ollaan sdatdamassa kasvupalveluiden tuottamisesta. Kasvupalvelulakiehdo-
tuksen 24 §:n momentti sulkee kunnat kokonaan esim. mahdollisuudesta tuottaa erilaisia kasvupalveluja.
Saannoksen mukaan “Toimija, joka tuottaa palveluja maakunnalle, ei voi olla kunta eikéd hankintalain 15 §:ssd
tarkoitettu kunnan sidosyksikké muutoin kuin markkinapuutetilanteessa. Markkinapuutetilanteessa maakunta
voi tehdd hankintalain 40 §:ssé tarkoitetun suorahankinnan myés kunnalta tai sen sidosyksikéltd.”

Lain 24 §:n yksityiskohtaisissa perusteluissa ei ole perusteluita sille, miksi kunnat on kokonaan haluttu sulkea
pois palveluntuotannosta. Sen sijaan perusteluissa on korostettu sitd, ettd sddnnos estdd myos kuntien ja maa-
kuntien hankintalain 16 §:n mukaisen viranomaisyhteistyon eivdatkd maakunnat voi hankkia kunnilta viran-
omaisyhteistyonakaan palveluita, vaikka kysymys olisi allianssipohjalta tuotetuista tydvoimapalveluista.

Saannos siis sulkee kunnat totaalisesti tydvoimapalveluiden tuottamisesta. Mm. nuorten tyopajatoiminta, jota
kunnat ovat harjoittaneet osin yhtiomuodossa, vaarantuu jatkossa, jos kunnat eivat toimintaa missaan muo-
dossa saa harjoittaa. Tyopajatoimintaa harjoittavat yhtiot ovat yleensa hankintalain 15 §:n mukaisia sidosyksi-
koita.

Mitd muutoksia kasvupalvelulakiin tulisi tehdd, jotta kunnilla olisi paremmat mahdollisuudet tuottaa ja olla
mukana tyéllisyyspalveluiden jéirjestéimisessd?

Yksinkertaisin muutos kasvupalvelulakiin olisikin se, ettd 24 §:n 3 momentti poistetaan kokonaan. Poiston
seurauksena:
- maakuntien ja kuntien yhteistydhon mahdollistuu jo yksistddn maakuntalain 8 §:n ja kuntalain 7 §:n
perusteella, jotka sallivat - mutta eivat velvoita - viranomaistehtavista sopimisen viranomaisten valilla.
- Kuntalain 15 luvun sdanndkset kunnan toiminnasta markkinoilla jo sellaisenaan rajoittavat kunnan toi-
mintaa ja edellyttavat mm. yhtidittamaan markkinoiden kanssa kilpailevan toiminnan.

Maakuntalain 7 §:ssa sdaddetdan jarjestamisvastuusta ja sen delegoimisesta. Jarjestamisvastuun delegointi
edellyttda toimivaltasdannosta kasvupalvelulaissa. Kuntaliitto on esittanyt, ettd lakiesityksen (HE 35/2018 vp)
14 §:33an lisatadn uusi 3 momentti seuraavasti:

”Maakunta voi toteuttaa tdman lain 16 ja 18 §:ssa sdadettya jarjestamisvastuutaan myos sopimalla siihen
liittyvien tehtavien hoitamisesta alueensa kunnan tai kuntien kanssa tai maakunta voi hoitaa niitd yhdessa
alueensa kunnan tai kuntien kanssa.”

Jarjestamisvastuuta ei tdssa muotoilussa valttamatta tarvitsisi siirtad. Maakunnan kannalta talla muotoilulla
tehdaan kuitenkin mahdolliseksi maakuntalain 7 §:n 2 momentin mahdollistama toimivallan siirto sopimuk-
sella kunnille. Hallituksen esityksesta eikda ministerion kanssa kaytyjen keskustelujen pohjalta ole I6ydettavissa
perusteluita sille, miksi tallaista mahdollistavaa saannosta ei lakiin haluta saataa. Saannoshan ei velvoita maa-
kuntia sopimaan eika siirtamaan jarjestamisvastuuta, vaan antaisi talle tarvittaessa mahdollisuuden hyodyntaa
alueen kuntia.

Kunnan kannalta edelleen olisi kysymys kuntalain 7 §:n mukaisesta toimeksiantotehtdvasta. Sdanndksen mu-
kaan kunta voi ottaa hoitaakseen muitakin kuin itsehallintoonsa kuuluvia julkisia hallintotehtavia. Samalla olisi
sovittava tehtdvan hoitamisen ehdoista, kuten rahoituksesta.



NYKYTILA
JTYP-laki ja sen muutos

Jos maakuntauudistus ei tule, jaa JTYP-laki edelleen voimaan. Samoin voimaan jaisi ns. TYP-laki eli laki tyollisty-
mista edistdavasta monialaisesta yhteispalvelusta. Tassa TE-toimistojen, Kelan ja kuntien yhteistoiminnassa
kunnan rooli on merkittava. Nain ollen talla hetkelld JTYP-lakia ja siihen esitettyd muutosta voidaan pitaa jopa
tarkedmpana kuin kasvupalvelu-uudistusta. (Toisaalta TEM on ilmoittanut, etta kasvupalvelu-uudistus teh-
daan, vaikka maakuntauudistus kaatuisi. Epdselvaa, kuka vastaisi palveluista, jos maakuntia ei tule.)

Talla hetkella eduskunnan kasittelyssa on JTYP-lain muutosehdotus (HE 62/2018). Lakiehdotuksen mukaan
useisiin pykaliin on tarkoitus lisdta palveluntuottaja TE-toimiston ohella vastaamaan erilaisista tyévoimapalve-
luista ja tekemaan kuntaliiton nakemyksen mukaan myds osin viranomaistehtavia.

Kuntaliitto ehdottaa, etta lakiin lisattaisiin kunta TE-tston ja palveluntuottajan lisdksi, jotta mahdollistettaisiin,
ettd myos kunta voisi tarjota laissa saadettyja tyollisyyspalveluita.

TEM:n nakemyksen mukaan palvelutarveselvitys ei olisi viranomaistatoimintaa ja sen vuoksi se on voitu maari-
telld palveluntuottajan toiminnaksi. Kuntaliitto on toista meilta ja katsonut, etta palvelutarvearvio tyévoima-
palveluissa on rinnastettavissa sosiaalipalveluiden vastaavaan arvioon ja kysymys on siten sellaisesta julkisen
vallan kaytostd, joka on viranomaistoimintaa.

Muistion lopussa on esimerkinomaisesti Kuntaliiton tekemat lisdykset (punaisella) JTYP-lakiehdotukseen.

Toinen vaihtoehto olisi lisdata JTYP-lain 2 §:n valtuutus, jolla esim. TE-toimisto voisi sopia kunnan kanssa palve-
luiden jarjestamisesta tydvoimatoimiston puolesta. Kuntaliiton muutosehdotus uudeksi lain 2 §:n 2 momen-
tiksi punaisella:

2 § Julkinen tyévoima- ja yrityspalvelu

Tyo- ja elinkeinotoimisto, ty- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-, liikenne- ja ympé-
ristékeskus tarjoavat julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja siten kuin tdssd laissa sdddetddn. Julkisilla tyo-
voima- ja yrityspalveluilla edistetdén tyémarkkinoiden toimivuutta turvaamalla osaavan tyévoiman saata-
vuutta ja tarjoamalla tyété hakeville mahdollisuuksia saada tyétd sekd edistetéién uuden yritystoiminnan
syntymistd ja kehitetddn yritysten toimintaedellytyksid ja tyéeldmdn laatua

Ty6- ja elinkeinotoimisto, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkeino-, liikenne- ja ym-
pdristokeskus voivat sopia edellii 1 momentissa ja muualla téissd laissa mainittujen tehtdvien hoitami-
sesta kunnan tai kuntien kanssa taikka tehtdvien hoitamisesta yhdessé kunnan tai kuntien kanssa

Julkisena tyévoima- ja yrityspalveluna tarjotaan tyénviilityspalveluita, tieto- ja neuvontapalveluita, osaa-
misen kehittdmispalveluita sekd yritystoiminnan kéynnistémis- ja kehittdmispalveluita. Julkiseen tyo-
voima- ja yrityspalveluun kuuluvat myés henkiléasiakkaan palveluprosessiin liittyvét asiantuntija-arvioin-
nit sekd témdn lain mukaiset tuet ja korvaukset.

Ty6ttémdn tydnhakijan toimeentulon turvaamisesta tyémarkkinatuella ja tyéttémyyspdivdrahalla sédde-
tddn tyéttémyysturvalaissa (1290/2002).

Jalkimmainen mahdollistaisi kuntien osallistumisen tyollisyyspalveluiden hoitamiseen tarvittaessa. Kunta voisi
kuntalain 7 §:n 2 momentin mukaan hoitaa tyollisyystehtavia sopimuksella.

Kuntakokeilulaki - muutosehdotus lain voimassaolon jatkamiseksi


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290

Julkisten ty6voima- ja yrityspalveluiden alueellista tarjoamista ja ty6elamakokeilua koskevaa kokeilua koske-
van lain jatkuminen on ensiarvoisen tarkeaa, koska kokeilut ovat lyhyessa ajassa osoittaneet, etta kuntien toi-
mivallan lisddmisella kuntien tuottamilla palveluilla voidaan saada positiivista tulosta aikaan. kuntakokeilujen
jatkuminen on mahdollista toteuttaa tekemalld kokeilulain voimaantulopykaldan (27 §) muutos, jonka mukaan
laki on voimassa vuoden 2020 loppuun. Nain kokeiluista voitaisiin luontevasti siirtya maakuntien jarjestamiin
tyovoimapalveluihin ilman, etta asiakkaita siirretaan kunnista takaisin TE-toimistojen asiakkaiksi ja sielta het-
ken paasta edelleen maakuntiin.

Lisdksi lain 4 §:n 1 momentti, joka koskee asiakkaiden ohjaamista TE-toimistosta kunnan palveluihin, muute-
taan siten, etta saannosta sovelletaan 30.9.2020 saakka.

Tarja Krakau

Lakimies, varatuomari



Lakiehdotukset HE 62/2018 vp.

1.
Laki
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012)
1 luvun 3 §:n 1 momentin 5 kohta, 4 §:n 2—4 momentti, 5 ja 7 § seka 8 §:n 2 momentti, 2 luvun otsikko,
1§ja28&n3momentti4ja5§,78§:n3 momentti, 8 §:n otsikko ja 1 ja 2 momenttisekd9§,3luvun2§:n1lja
2 momentti sekd 3 §:n 2 momentti, 4 luvun 3 §, 4 §:n johdantokappale, 5 §:n 1 momentin johdantokappale ja 2
momentti, 8 §:n 1 momentti, 9 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 2 ja 3 momenttijal10§, 6 luvun2 §:n1l
momentin 3 kohta, 9 luvun 2 §:n 4 momentti, 10 luvun 1 §:n 3 momentti, 12 luvun 6 §,13 luvun1,2,4ja5$§,
14 luvun 1 §:n 1 momentti ja 2 §, sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 1 momentin 5 kohta laissa 1371/2014
ja 8 §:n 2 momentti laissa 1339/2014, 2 luvun 1 § osaksi laissa 390/2014 ja 4 § osaksi laissa 1456/2016, 4 luvun
9 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 1375/2014, 4 luvun 10 §, 12 luvun 6 §, 13 luvun 5 § ja 14 luvun 1 §:n
1 momentti laissa 1456/2016 seka 14 luvun 2 § laissa 1133/2014, ja lisdtddn 1 luvun 3 §:n 1 momenttiin, sellai-
sena kuin se on osaksi laeissa 1050/2013, 1366/2014, 1371/2014, 1456/2016 ja 548/2017, uusi 4 a kohta, 1
lukuun uusi 4 a §, 12 luvun 7 §:34n uusi 3 momentti ja 14 luvun 1 §:34n, sellaisena kuin se on laissa 1456/2016,
uusi 5 momentti seuraavasti:

1 luku
Yleiset sdannodkset

3§

Midéritelmdt

Tassa laissa tarkoitetaan:

4 a) palveluntuottajalla yhteis6a, saatiota tai yksityistd elinkeinonharjoittajaa, jonka elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskus tai tyo- ja elinkeinotoimisto on valinnut tuottamaan tdssa laissa tarkoitettua palvelua tai hoita-
maan tydnhakijan palveluprosessiin liittyvia toimia; 5) tyéllistymissuunnitelmalla ty6- ja elinkeinoviranomaisen
tai palveluntuottajan yhdessa tyonhakijan kanssa laatimaa suunnitelmaa ja tyollistymista edistavastad monialai-
sesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014) mukaista monialaista tyollistymissuunnitelmaa;

48
Julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen tarjoaminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokes-
kus, kunta tai palveluntuottaja ja asiakas arvioivat yhdessa asiakkaan palvelutarpeen. Arvion perusteella asiak-
kaalle tarjotaan julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja, jotka parhaiten turvaavat osaavan tyévoiman saatavuutta
ja edistavat hanen sijoittumistaan avoimille tydmarkkinoille seka edistavat yritystoiminnan kaynnistymista tai
kehittymista. Palvelutarpeen arviointi voidaan tehda myos digitaalisesti. Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluita
tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kdytettavina palveluina ja henkil6kohtaisena palveluna. Asiakkaan asioin-
titapa seka yhteydenpito asiakkaan ja julkisia tydvoima- ja yrityspalveluita tarjoavan viranomaisen, kunnan tai
palveluntuottajan valilla maaraytyvat arvioidun palvelutarpeen perusteella.

Jos asiakkaan palvelutarve edellyttda muita palveluja kuin julkisia tyévoima- ja yrityspalveluja tai jos palvelun
jarjestamisvastuu on muulla viranomaisella tai taholla, ty6- ja elinkeinotoimiston, ty6- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen, kunnan tai palveluntuottajan on annet-
tava asiakkaalle tietoa muista palvelumahdollisuuksista seka tarvittaessa ohjattava asiakas muun viranomaisen
tai palvelun jarjestajan palvelujen piiriin yhteistydssa naiden kanssa.



4a8

Jdrjestdmisvastuu

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus vastaa jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden:
1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta;

3) tuottamistavasta;

4) tuottamisen valvonnasta.

Lisaksi elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus vastaa tassa laissa sdaddettyihin palveluihin

ja toimiin liittyvasta tyonhakijoiden oikeuksista, velvollisuuksista ja etuuksista tiedottamisesta

seka palvelujen kayttoon liittyvasta ohjauksesta ja neuvonnasta.

5§

Palvelujen tuottaminen ja hankkiminen

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus ja tyo- ja elinkeinotoimisto voivat tuottaa tassalaissa tarkoitetut palve-
lut itse tai hankkia ne osaksi tai kokonaan palveluntuottajilta tai kunnilta. Elinkeino- , liikkenne- ja ymparistokes-
kuksen tai ty6- ja elinkeinotoimiston hankkiessa laissa sdddettyja palveluja tai toimia palveluntuottajalta elin-
keino-, liikenne- ja ymparistokeskuksella sailyy 4 a §:ssa tarkoitettu jarjestamisvastuu. Palveluita ja toimia voi-
daan hankkia valtion talousarviossa palvelujen hankkimista varten osoitetulla maararahalla. Valtion talousarvi-
ossa tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalan paaluokassa tyollisyyden edistamiseen ja tyottdmyyden
torjuntaan tarkoitettujen maararahojen (tyéllisyysmddrdrahat) avulla tuetaan erityisesti heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymista.

Palveluntuottajalta voidaan hankkia:

1) 2 luvun 4—7 §:ssé tarkoitettuja tydnhakijan palveluprosessiin liittyvia toimia;

2) 3 luvun 2 §:ssé tarkoitettuja tyonvalityspalveluja;

3) 4 luvun 2—5 §:ssa tarkoitettuja asiantuntija-arviointeja, ammatinvalinta- ja uraohjausta,
valmennusta ja koulutuskokeiluja seka tyokokeiluun ohjaamista;

4) 5 luvun 1 §:ssé ja 2 §:n 1 momentissa tarkoitettua tydvoimakoulutusta;

5) 8 luvun 5 §:ssa tarkoitettuja yritystoiminnan kehittamispalveluja;

6) 2—5 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin verrattavia kohtuullisiksi katsottavia palveluja.

Jos palveluntuottaja saa valtionavustusta tai muuta valtion rahoitusta hankittavan palvelun
tai toimen tuottamiseen, valtionavustusta tai muuta valtion rahoitusta vastaava osuus vahennetdan
hankintahinnasta.

Ty06- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen tehtavista palvelua hankittaessa, me-
nettelysta hankinnasta paatettdessa ja hankintasopimusta tehtdessa, hankintasopimuksen sisallésta ja voimas-
saolosta seka sopimuksen tekemista edeltavasta hankinta- ja tarjousmenettelysta sdddetdan valtioneuvoston
asetuksella.

78

Tasapuolisuus

Julkisessa ty6voima- ja yrityspalvelussa noudatetaan tasapuolisuutta ja puolueettomuutta. Tydriita ei vaikuta
julkiseen tyovoima- ja yrityspalveluun. Ty6- ja elinkeinoviranomaisen, kunnan tai palveluntuottajan on kerrot-
tava tyonhakijalle tyoriidasta tyotarjouksen tai muun henkilokohtaisen palvelun yhteydessa.

88§
Yhdenvertaisuuden sekd naisten ja miesten vdlisen tasa-arvon edistdminen



Ty0- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, lilkkenne- ja ymparis-
tokeskuksen, kunnan ja palveluntuottajan on tarjottava julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja tasapuolisesti sa-
mojen periaatteiden mukaisesti riippumatta henkiléasiakkaan sukupuolesta ja yhdenvertaisuuslain
(1325/2014) 8 §:n 1 momentissa tarkoitetuista seikoista. Ty6- ja elinkeinoviranomaisen, kunnan ja palvelun-
tuottajan on esiteltdva tyo- ja koulutusvaihtoehtoja, avoimia tydpaikkoja ja tydnhakijoita siten, etta henkildasi-
akkailla on samanlaiset mahdollisuudet tyénhakuun, ammatilliseen kehittymiseen ja koulutukseen sukupuoles-
taan ja yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentissa tarkoitetuista seikoista riippumatta.

2 luku

Tyénhakijan palveluprosessi

18§

Tyénhaun kéynnistéminen ja voimassaolo

Henkildasiakkaan tydonhaku kaynnistyy sina paivana, jona han pyytaa sita sahkoisesti siihen tarkoitetussa verk-
kopalvelussa tai henkilokohtaisesti tyo- ja elinkeinotoimistossa ja hanet rekisterdidaan tyonhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelméaan. Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi hyvaksya muullakin tavoin esi-
tetyn pyynnon.

Tyo6nhakijaksi rekister6imisen edellytyksena on, etta henkildasiakas esittda tyo- ja elinkeinoviranomaiselle sen
antamassa maaraajassa julkisen tyovoimapalvelun tarjoamisen kannalta tarpeelliset selvitykset ammatillisesta
osaamisestaan, tyohistoriastaan, koulutuksestaan ja tyokyvystaan.

Lisaksi rekisterdimisen edellytyksena on, etta tydnhakija ilmoittaa tyo- ja elinkeinoviranomaiselle
tyotarjouksia ja muita yhteydenottoja varten postiosoitteensa ja mahdolliset muut yhteystietonsa, joiden
avulla hdnet voidaan viivytyksetta tavoittaa.

Tyonhaun voimassaolo lakkaa, jos tydnhakija:

1) ilmoittaa tyo- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei hdn enda halua pitda tydnhakuaan voimassa;

2) ei asioi ty6- ja elinkeinoviranomaisen tai palveluntuottajan kanssa viranomaisen tai palveluntuottajan anta-
massa maaraajassa ja edellyttamalla tavalla;

3) ei ilmoita tyo- ja elinkeinoviranomaiselle tai palveluntuottajalle tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa sovitussa madraajassa ja sovitulla tavalla, miten han on toteuttanut suunnitelmaa; tai
4) ei osallistu tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointeihin, jotka ovat valttamattémia hanen palvelutarpeensa selvit-
tamiseksi.

Ty6nhaun voimassaolo lakkaa sitd pdivaa seuraavasta pdivasta, jona tyo- ja elinkeinotoimisto on todennut 3
momentin 2—4 kohdassa tarkoitetun laiminlyonnin. Jos tyonhakijan palveluprosessiin liittyvista toimista vas-
taa kunta tai palveluntuottaja, tydnhaun voimassaolon lakkaaminen mainituissa lainkohdissa tarkoitetulla pe-
rusteella edellyttaa lisdksi, etta tyo- ja elinkeinotoimisto arvioi palveluntuottajan tyénhakijalta edellyttamat 2
tai 3 kohdassa tarkoitetut toimet tarkoituksenmukaisiksi taikka 4 kohdassa tarkoitetut tyokyvyn tutkimukset ja
arvioinnit palvelutarpeen selvittamiseksi valttamattomiksi. Palveluntuottajan on viipymatta ilmoitettava tyo- ja
elinkeinotoimistolle tydnhakijan mainituissa lainkohdissa tarkoitetusta menettelysta. limoituksen antamisesta
ja ilmoitukseen sisdllytettavista tiedoista voidaan antaa tarkempia sddannoksia valtioneuvoston asetuksella.

Ty6nhaun voimassaolon lakattua tydnhaun voi kdynnistda uudelleen siten kuin 1 ja 2 momentissa sdadetaan.
Jos tydnhaun voimassaolo on lakannut 3 momentin 4 kohdassa tarkoitetun menettelyn johdosta, edellytetdaan
lisdksi, etta henkildasiakas pyytdessdaan tyonhaun kdynnistamista sitoutuu osallistumaan tyokyvyn tutkimuksiin
ja arviointeihin.

2§
Ulkomaalaisen rekisteréinti tybnhakijaksi ja tyénhaun voimassaolo

Sen lisaksi, mita 1 §:n 3—5 momentissa sadadetdan, ulkomaalaisen tyonhakijan tyénhaun voimassaolo lakkaa,
jos han ei enaa tayta taman pykalan 1 tai 2 momentissa saddettyja ulkomaalaisen tyonhakijaksi rekisterdinnin



edellytyksia. Kunnan tai palveluntuottajan on viipymatta ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle edella tarkoi-
tetusta tyonhaun paattymisperusteesta.

48

Tybnhakijan haastattelun jérjestéminen

Tyo- ja elinkeinoviranomaisen, kunnan tai palveluntuottajan on jarjestettava tyonhakijalle ensimmainen haas-
tattelu kahden viikon kuluessa tyénhaun alkamisesta, jollei se tydnhakijan tilanne huomioon ottaen ole ilmei-
sen tarpeetonta.

Ty06- ja elinkeinoviranomaisen, kunnan tai palveluntuottajan tulee varata tyénhakijalle tilaisuus myéhempiin
haastatteluihin maardajoin taman palvelutarpeen mukaisesti. Tydéttoman tydnhakijan haastattelu tulee kuiten-
kin aina jarjestaa tyottomyyden jatkuttua yhdenjaksoisesti kolmen kuukauden ajan ja sen jalkeen aina kolmen
kuukauden yhdenjaksoisen ty6ttomyyden jalkeen.

58§
Tybnhakijan haastattelun sisélté

tyonhakijan haastattelussa tarkistetaan ja tdydennetdan hdanen tydnhakutietonsa, arvioidaan hanen palvelu-
tarpeensa, laaditaan hanelle tyollistymissuunnitelma seka sovitaan asiointitavasta ja yhteydenpidosta hanen ja
tyo- ja elinkeinoviranomaisen, kunnan tai palveluntuottajan valilla. Osana palvelutarpeen arviointia tyo- ja elin-
keinoviranomainen tai palveluntuottaja tekee arvion tyottéman tydnhakijan valmiuksista tyollistya avoimille
tyomarkkinoille seka tyottomyyden pitkittymisen todennakoisyydestda. Myohemmissa haastatteluissa arvioi-
daan lisaksi tyonhaun tuloksellisuutta ja tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman toteutu-
mista seka tarkistetaan suunnitelma. Tyonhakijan haastattelun yhteydessa tyo- ja elinkeinoviranomaisen, kun-
nan tai palveluntuottajan on tarjottava tyonhakijalle soveltuvia tydpaikkoja ja koulutusta sekd muita palvelu-
tarpeen ja tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman mukaisia palveluja.

78

Tyéllistymissuunnitelman sisélto

Tyo6nhakija ja tyo- ja elinkeinoviranomainen, kunta tai palveluntuottaja sopivat tyollistymissuunnitelman tai
sitd korvaavan suunnitelman toteutumisen seurannasta ja hyvaksyvat suunnitelman. Jos tyo- ja elinkeinoviran-
omainen tai palveluntuottaja edellyttdad muuta selvitysta kuin tydnhakijan oman ilmoituksen suunnitelman to-
teuttamisesta, tdma ehto on kirjattava suunnitelmaan.

8§

Tyéttémdn tyénhakijan velvollisuudet

Tyo6ttdman tydnhakijan yleisena velvollisuutena on hakea tyota ja koulutusta. Tyoton tyénhakija on myos vel-
vollinen osallistumaan tydnhakijan haastatteluihin seka tyollistymissuunnitelman tai sita korvaavan suunnitel-
man laatimiseen ja tarkistamiseen. Lisaksi tyottoéman tyonhakijan on ilmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle,
kunnalle tai palveluntuottajalle postiosoitteensa ja muiden mahdollisten yhteystietojensa muutoksista.

Ty6ton tyonhakija, jonka kanssa on laadittu tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava suunnitelma, on velvolli-
nen toteuttamaan suunnitelmaansa sekd hakeutumaan ja osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palvelui-
hin, jotka tukevat hdanen tydnhakuaan ja edistavat hanen tydmarkkinavalmiuksiaan ja tyollistymistaan. Tyoton
tyonhakija on lisdksi velvollinen suunnitelmassa sovitussa maaraajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan ty6- ja
elinkeinoviranomaiselle, kunnalle tai palveluntuottajalle, miten han on toteuttanut suunnitelmaa.

9§

Tyé- ja elinkeinoviranomaisen ja palveluntuottajan velvollisuudet

Ty0- ja elinkeinoviranomaisen on tarjottava ty6ta ja koulutusta seka jarjestettava tyollistymissuunnitelmaan tai
sita korvaavaan suunnitelmaan sisaltyvia palveluja tyo- ja elinkeinoviranomaisen kaytettaviksi osoitettujen



madrarahojen rajoissa. Tyo- ja elinkeinoviranomaisen on myds seurattava tyollistymissuunnitelman tai sita kor-
vaavan suunnitelman toteutumista ja osaltaan huolehdittava palveluprosessin etenemisesta. Jos palveluntuot-
taja laiminlyo tyonhakijan palveluprosessiin liittyvia tehtavidaan eika korjaa menettelydan tyo- ja elinkeinoviran-
omaisen kehotuksesta, tyo- ja elinkeinotoimisto vastaa tydnhakijan palveluprosessiin liittyvista toimista.

Jos palveluntuottaja hoitaa tydnhakijan palveluprosessiin liittyvia tehtdvia, sen on omalta osaltaan huolehdit-
tava palveluprosessin etenemisesta palveluntuottaja vastaa niista tassa laissa palveluntuottajalle saadetyista
tehtavista, jotka liittyvat sen hankintasopimuksen perusteella tuottamiin palveluihin tai hoitamiin tehtaviin.
Lisdksi palveluntuottaja vastaa niistd muista tehtavistd, jotka tdman lain ja tyottdmyysturvalain nojalla liittyvat
hankintasopimuksessa tarkoitettuihin palveluntuottajan tuottamiin palveluihin ja toimiin.

Palveluntuottajan toimintaan sovelletaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lakia (621/1999) ja
arkistolakia (831/1994) sen hoitaessa tadssa laissa tarkoitettuja tehtavia. Palveluntuottajan palveluksessa ole-
vaan henkiloon sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sdannodksid hdanen suorittaessaan tassa
laissa tarkoitettuja tehtavia. Vahingonkorvausvastuusta saddetdan vahingonkorvauslaissa (412/1974).

MYOS LOPPUPYKALIIN KUNTA SOVELTUVIIN KOHTIIN HOITAMAAN TEHTAVIA

3 luku
Tyonvilitys

2§

Tyénvdlityspalvelut

Tyo- ja elinkeinoviranomainen ja palveluntuottaja julkaisevat ja valittavat tietoja avoimiksi ilmoitetuista tyopai-
koista tydnantajan toimeksiannon mukaisesti, jollei 3 §:ssa toisin sdaddeta.

Tyo6- ja elinkeinotoimisto tai palveluntuottaja etsii ja esittelee tydnantajalle taman kanssa sovitulla tavalla tyon-
hakijoita, jotka ovat sopivia avoimeen tydpaikkaan.

Ty06- ja elinkeinotoimisto tai palveluntuottaja etsii ja tarjoaa tydnhakijalle sopivia tyopaikkoja.

Ty06- ja elinkeinotoimisto tai palveluntuottaja arvioi tyopaikan sopivuuden tyonhakijalle ottaen huomioon tyén-
hakijan ammatillisen osaamisen, ty6historian, koulutuksen ja tydkyvyn.

3§

Tyépaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Palveluntuottaja voi siirtda ilmoituksen julkaisemista tai poistamista koskevan asian ty6- ja elinkeinoviranomai-
sen paatettavaksi. Edellytyksena ilmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymiselle tai sen poistamiselle 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on, ettd tydnantaja ei ole oikaissut tyopaikkailmoitustaan tyo-
ja elinkeinoviranomaisen kehotuksesta huolimatta.

4 |uku
Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu

3§

Ammatinvalinta- ja uraohjaus

Tyo- ja elinkeinoviranomainen tai palveluntuottaja voi tarjota ammatinvalinta- ja uraohjausta
henkildasiakkaan tukemiseksi ammatinvalinnassa, ammatillisessa kehittymisessa, tydelamaan sijoittumisessa
ja elinikdisessa oppimisessa. Henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen,

osaamisen seka soveltuvuuden selvittamiseksi ammatinvalinta- ja uraohjauksessa
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voidaan asiakkaan suostumuksella tarvittaessa kdyttaa asianmukaisia psykologisia arviointimenetelmia.

48
Valmennus
TyO- ja elinkeinotoimisto tai palveluntuottaja voi tarjota henkil6asiakkaalle valmennusta:

5§

Kokeilu

Tyo- ja elinkeinotoimisto tai palveluntuottaja voi ohjata henkildasiakkaan:

Tyokokeilun jarjestdjana voi olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayhtyma,
muu yhteiso, saatio taikka valtion virasto tai laitos. Palveluntuottaja, joka hoitaa tyonhakijan
palveluprosessiin liittyvia tehtavia, voi jarjestaa tyokokeilun, jos jarjestamisesta on sovittu
hankintasopimuksessa.

8§

Oikeusasema sekd vastuu tyéturvallisuudesta ja tietosuojasta

Tyokokeiluun osallistuva ei ole tydsuhteessa tydkokeilun jarjestdjaan eika tyo- ja elinkeinotoimistoon
tai palveluntuottajaan.

9§

Sopimus tybékokeilusta

Henkildasiakas, tyokokeilun jarjestaja seka tyo- ja elinkeinotoimisto tai palveluntuottaja tekevat
tyokokeilusta maaraaikaisen kirjallisen sopimuksen, josta tulee kayda ilmi:

Tyokokeilua koskevaan sopimukseen on otettava ehto, jonka mukaan kokeilun jarjestdjan

tulee tyokokeilun paatyttya antaa tyo- ja elinkeinotoimistolle tai palveluntuottajalle arvio henkildasiakkaan
soveltuvuudesta tyohon, ammattiin tai alalle sekd, jos tyokokeilu on jarjestetty

tyomarkkinoille paluun tukemiseksi, tydeldamavalmiuksien ja osaamisen kehittamistarpeista.

Ty06- ja elinkeinotoimisto tai palveluntuottaja voi lisdksi asettaa sopimuksessa tyokokeilun
jarjestdjalle tyokokeilun toteuttamisen tai siihen osallistuvan kannalta tarpeellisia ehtoja. Sopimuksen
osapuolena oleva tyckokeilun jarjestaja ei voi siirtaa sopimuksesta johtuvia velvoitteita

muulle taholle.

10§

Valmennuksen ja kokeilun keskeyttéminen

Jos henkildasiakas on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti viisi valmennus- tai kokeilupaivaa

tai jos poissaoloja on muutoin niin paljon, etteivat valmennukselle tai kokeilulle asetetut

tavoitteet tayty, tyo- ja elinkeinotoimisto tekee paatoksen valmennuksen tai koulutuskokeilun
keskeyttamisesta tai tyokokeilua koskevan sopimuksen purkamisesta poissaolojen perusteella.
Ty06- ja elinkeinotoimisto voi tehda paatoksen valmennuksen tai koulutuskokeilun keskeyttamisesta
taikka tyokokeilua koskevan sopimuksen purkamisesta myds muusta painavasta syysta.
Palveluntuottaja tai tydkokeilun jarjestdja on velvollinen ilmoittamaan 1 momentissa tarkoitetuista
poissaoloista tyo- ja elinkeinotoimistolle.

Sopimuksen osapuolilla on oikeus purkaa tyokokeilua koskeva sopimus muusta kuin 1 momentissa
tarkoitetusta syysta ilmoittamalla siita kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen

purkaminen ei kuitenkaan saa perustua laissa kiellettyyn syrjintdperusteeseen tai muuhun epaasialliseen

syyhyn.

6 luku
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Ty6ttomyysetuudella tuettu tyonhakijan omaehtoinen opiskelu

28§

Yleiset edellytykset ja etuudet

Tyonhakijalla, joka on tayttanyt 25 vuotta ja joka opiskelee omaehtoisesti, on oikeus tyottomyysturvalaissa
tarkoitettuun tyottomyysetuuteen mainitussa laissa saadetyin edellytyksin,

jos:

3) opiskelusta on sovittu ty6- ja elinkeinotoimiston kanssa laaditussa tyollistymissuunnitelmassa

tai sitd korvaavassa suunnitelmassa 4 §:ssa saadetylla tavalla; ja

9 luku
Kulukorvaus

2§

Kulukorvauksen mddrd

Ty06- ja elinkeinoviranomaisen ja 2 luvun 4—7 §:ssa tarkoitettuja tydnhakijan palveluprosessiin
liittyvia tehtdvia hoitavan palveluntuottajan on ilmoitettava kulukorvauksen maaraytymiseen
vaikuttavia tietoja tyottomyyskassalle tai Kansaneladkelaitokselle. Kulukorvauksen 1

momentissa tarkoitetusta maaraytymisesta seka tyo- ja elinkeinoviranomaisen ja palveluntuottajan
velvollisuudesta ilmoittaa kulukorvauksen maaraytymiseen vaikuttavia tietoja tyottomyyskassalle
tai Kansaneldkelaitokselle sadadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

10 luku
Palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvat harkinnanvaraiset etuudet

1§

Matka- ja yépymiskustannusten korvaus

Ty06- ja elinkeinotoimistossa tai palveluntuottajalla asioinnista aiheutuvista matkakustannuksista
voidaan myontaa korvausta tyottomalle henkildasiakkaalle, joka vammansa tai sairautensa

vuoksi tarvitsee kuljetuspalvelua voidakseen asioida ty6- ja elinkeinotoimistossa tai palveluntuottajalla.
Edellytyksena matkakustannusten korvaamiselle on, etta henkilékohtainen asiointi

tyo- ja elinkeinotoimistossa tai palveluntuottajalla on valttamatonta palveluprosessin etenemisen
kannalta.

12 luku
Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

68

Tiedonsaantioikeus

Tyo- ja elinkeinotoimistolla, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksella, elinkeino-,

liikenne- ja ymparistokeskuksella ja elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyoja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosaannosten

estamatta maksutta julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpanossa valttamattomat

tiedot muulta valtion viranomaiselta, kunnan viranomaiselta, Kansaneladkelaitokselta, tyottémyyskassalta,
Elaketurvakeskukselta, Tyottomyysvakuutusrahastolta, palveluntuottajalta seka

4 luvun 5 §:ssa tarkoitetun tyokokeilun jarjestajalta. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksella

on oikeus saada salassapitosadanndsten estamatta maksutta palveluntuottajalta tiedot, jotka
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ovat valttamattomia 1 luvun 4 a §:ssa sdaddetyn jarjestamisvastuun toteuttamiseksi.

Palveluntuottajalla on oikeus saada salassapitosdannosten estamatta maksutta tyo- ja elinkeinotoimistolta,
tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselta, elinkeino-, liikenne- ja

ymparistokeskukselta, Kansaneldkelaitokselta, tyottomyyskassalta seka 4 luvun 5 §:ssa tarkoitetun
tyokokeilun jarjestajalta henkildasiakasta koskevat tiedot, jotka ovat valttamattomia palvelun
jarjestamiseksi tai tehtavien hoitamiseksi.

Tyonantajalla on oikeus saada salassapitosadanndosten estamatta maksutta ty6- ja elinkeinoviranomaiselta
tyo- ja virkasuhdetta koskevissa laeissa saddetyn irtisanotun tydntekijan ja viranhaltijan

takaisin ottamista koskevan velvollisuuden tayttamiseksi tieto siita, onko tydnantajan

yksildima henkild tydnhakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa. Tyonantajalla on lisdksi oikeus

saada 7 luvun 3 §:n 3 momentissa saadetyn palkkatuen mydntamisedellytyksen tayttamiseksi

tieto siitd, onko tyonantajan yksil6ima henkild, jonka tydsuhde on paattynyt palkkatuen hakemista
edeltdaneiden 12 kuukauden aikana, tydnhakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa.

78

Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun epddminen

Jos on ilmeist4, etta tyonvialityspalveluiden tarjoamisesta tai tyokokeiluun ohjaamisesta tulisi

kieltdaytya 1 momentin nojalla, palveluntuottajan on viipymatta siirrettava asia ty6- ja elinkeinotoimiston
paatettavaksi.

13 luku

Tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelma

18§

Ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojdrjestelmd

Ty06- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelma on ty6- ja elinkeinoministerion tietojarjestelma,
jota yllapidetaan julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun jarjestamista seka kuntouttavasta
ty6toiminnasta annetussa laissa, vuorotteluvapaalaissa ja tyottomyysturvalaissa tyo- ja elinkeinotoimistolle
tai tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskukselle sdadettyjen tehtavien

toteuttamista varten. Tietojarjestelma muodostuu henkildasiakasrekisterista, tydnantajarekisterista
ja palveluntuottajarekisterista. Tyo- ja elinkeinoministerion yllapitamasta yrityspalvelujen
asiakastietojdrjestelmasta sdaadetaan yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmastd annetussa

laissa (293/2017).

Jollei tassa tai muussa laissa toisin sdaddetd, tietojen luovuttamiseen tyo- ja elinkeinotoimiston
asiakastietojdrjestelmasta ja siihen talletettujen tietojen julkisuuteen sovelletaan, mita viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa saddetaan.

2§

Rekisterinpitdjdt

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja
hallintokeskus ja tyo- ja elinkeinotoimistot ovat tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelman
yhteisrekisterinpitajia.

48

Tietojen tallettaminen, poistaminen ja kdsittelyn rajoittaminen

Tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-,

liikenne- ja ymparistokeskuksen, elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskusten seka ty6- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskuksen seka 2 luvun 4—7 §:ssa tarkoitettuja tyonhakijan

palveluprosessiin liittyvia tehtavia hoitavan palveluntuottajan on talletettava asiakastiedot

tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan. Asiakastietojarjestelmaan tietoja

tallettanut taho vastaa tallettamiensa tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta. Jos rekisteriin
talletettava henkildtieto on saatu muualta kuin rekisterdidylta itseltaan, rekisteriin tulee

merkita, mista tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.

Henkil6asiakasta koskevat 3 §:n 1 momentin 2, 4 ja 5 kohdassa tarkoitetut tiedot on poistettava
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tietojarjestelmasta kahden vuoden kuluttua tietoa koskevan merkinnan tekemisesta. Kaikki
asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot on poistettava, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen
paattymisesta on kulunut viisi vuotta. Tietoa ei tarvitse poistaa, jos se on tarpeen

saannodksiin perustuvan tehtdvan hoitamiseksi tai vireilld olevan asian johdosta.

Rekisteroidylla ei ole luonnollisten henkiléiden suojelusta henkilotietojen kasittelyssa seka

naiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-asetus) 18 artiklassa
saddettya oikeutta kasittelyn rajoittamiseen.

5§

Kdyttéoikeuden mydntéminen ja salassa pidettdvien henkil6tietojen luovuttaminen erdissd tilanteissa

Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja
hallintokeskus myontaa kayttooikeuden tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan.

Sen on pidettava tiedot voimassaolevista kayttdoikeuksista ajan tasalla.

Kayttooikeus voidaan myontaa tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen,
elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuksen, elinkeino-, liikenne- ja

ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksen tai tydja
elinkeinoministerion virkamiehelle, joka hoitaa tdssa tai muussa laissa saddettyja tyovoimaja
yrityspalvelujen jarjestamiseen liittyvia tehtavia taikka kuntouttavasta ty6toiminnasta annetussa
laissa, vuorotteluvapaalaissa tai tyottomyysturvalaissa saddettyja tehtavia. Kayttdoikeus

voidaan myontda myos sellaiselle henkil6lle, joka on tyo- ja elinkeinoministerion tai elinkeino-,
lilkenne- ja ymparistokeskuksen toimeksiannosta erillistd arviointia, tarkastusta tai selvitysta
tekevan tahon taikka 2 luvun 4—7 §:ssa tarkoitettuja tyonhakijan palveluprosessiin liittyvia

tehtdvia hoitavan palveluntuottajan palveluksessa ja joka hoitaa kyseista tehtavaa.

Henkild, jolle on mydnnetty kayttooikeus tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan,

saa salassapitosdadnnosten estamatta hakea ja kayttaa asiakastietojarjestelmaan talletettuja

tietoja, jos se on tarpeen asiakaspalvelun jarjestamiseksi, vireilld olevan asian selvittamiseksi

tai ratkaisemiseksi, valvonta-, kehittamis- tai seurantatehtivan suorittamiseksi taikka
toimeksiantotehtdvan suorittamiseksi.

Ty06- ja elinkeinoministerio paattaa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain

28 §:ssé tarkoitetun luvan antamisesta tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan sisaltyvien,
salassa pidettavien tietojen luovuttamiseen.

14 luku

Muutoksenhaku

18§

Oikaisuvaatimus ja valitus

Jollei tassa laissa toisin saddetd, taman lain nojalla tehtyyn paatdkseen saa vaatia oikaisua siten

kuin hallintolain (434/2003) 7 a luvussa saddetaan. Palveluntuottajan paatokseen vaaditaan
kuitenkin oikaisua siltd viranomaiselta, jonka kanssa palveluntuottaja on tehnyt hankintasopimuksen.
Jos palveluntuottajan paatos koskee asiantuntija-arvioinnin, ammatinvalinta- ja uraohjauksen,
valmennuksen, kokeilun tai 1 luvun 5 §:n 2 momentin 6 kohdassa tarkoitetun palvelun

tarjoamatta jattamista, paatoksesta tehtyyn oikaisuvaatimukseen annettuun paatékseen ei saa
vaatia muutosta valittamalla.

2§

Oikaisuvaatimuksen ja valituksen vaikutus pddtéksen téyténtéénpanoon

Taman lain nojalla tehty paatos voidaan panna taytantoon siita tehdysta oikaisuvaatimuksesta

tai valituksesta huolimatta, jollei oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen tai valitusviranomainen
toisin maaraa.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 . Sen 4 luvun 5 § tulee kuitenkin voimaan

pdivana kuuta 20.
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Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 4 luvun 5 ja 12 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatéksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 4 luvun 5 §:n

1 momentin johdantokappale ja 2 momentti sekd 12 §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat
laissa 1456/2016, seuraavasti:

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seka
valmennus ja kokeilu

5§

Kokeilu

Ty06- ja elinkeinotoimisto tai palveluntuottaja voi ohjata henkil6asiakkaan:

Tyokokeilun jarjestdjana voi olla yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayhtyma,
muu yhteiso, saatio taikka valtion virasto tai laitos. Palveluntuottaja voi jarjestaa tyokokeilun,
jos jarjestamisesta on sovittu hankintasopimuksessa.

12§

Rekrytointikokeilua koskevat poikkeukset

Sopimuksen osapuolilla on oikeus purkaa rekrytointikokeilua koskeva sopimus ilmoittamalla
siita kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen purkaminen ei kuitenkaan saa perustua
laissa kiellettyyn syrjintdperusteeseen tai muuhun epaasialliseen syyhyn. Tyo- ja elinkeinotoimisto
voi tehda paatoksen rekrytointikokeilua koskevan sopimuksen purkamisesta, jos siihen

on painava syy.

Tama laki tulee voimaan paivana kuuta 20 .
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