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Ty6- ja elinkeinoministerion asiantuntijalausunto: Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi
yksityisyyden suojasta tybéelaméasséa annetun lain ja lasten kanssa tydskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain 10 8:n muuttamisesta

Esityksesséa ehdotetaan yksityisyyden suojasta tydelaméassa annettua
lakia (tydelaman tietosuojalaki) muutettavaksi. Lakiin tehtaisiin
Euroopan unionin yleisesta tietosuoja-asetuksesta, henkildtietolain
kumoamisesta ja rikoslain muutoksesta johtuvat muutokset, jotka ovat
paaosin teknisluonteisia tasmennyksia. Lisaksi lakiin ehdotetaan eraita
muita teknisluonteisia muutoksia.

Tydelaman tietosuojalain tarkoituksena on vastata yksityiselaman
suojaa koskeviin kysymyksiin nimenomaan tydelaman alueella. Laissa
saadetaan tyontekijaa koskevien henkildtietojen kasittelysta,
tyontekijalle tehtavista testeista ja tarkastuksista seka niité koskevista
vaatimuksista, teknisesta valvonnasta tyopaikalla seka tydntekijan
sahkopostiviestin hakemisesta ja avaamisesta.

Tietosuoja-asetusta on alettu soveltaa 25.5.2018. Uusi yleislaki,
tietosuojalaki, on eduskunnan kasiteltdvana. Tietosuoja-asetuksen
vuoksi on ollut tarpeen selvittaa, onko tydelaman tietosuojalaki ja myos
muu tydntekijan henkilétietojen kasittelyyn liittyva tyo- ja
elinkeinoministerion toimialan ty6lainsaadanto tietosuoja-asetuksessa
annetun kansallisen likkumavaran mukaista seka tietosuoja-
asetuksesta johtuvat tydlainsdddannoén muutostarpeet.

Voimassa olevan ty6elaman tietosuojalain mukainen nykytila
ehdotetaan sailytettavaksi padosin ennallaan tietosuoja-asetuksessa
annetun likkumavaran puitteissa. Tietosuoja-asetuksen 88 artiklassa
sallitaan kansallinen ty6elaman tietosuojan erityissaantely. Artiklan 1
kohdan mukaan jasenvaltiot voivat antaa lakisaateisesti tai
tybehtosopimuksilla yksityiskohtaisempia saantéja tyontekijoiden
henkildtietojen kasittelysta tydsuhteen yhteydessa oikeuksien ja
vapauksien suojan varmistamiseksi, erityisesti palvelukseenottamista tai
tydsopimuksen taytantddnpanoa varten, mukaan lukien lakisdateisten
tai tydehtosopimukseen perustuvien velvollisuuksien suorittaminen, tyén
johto, suunnittelu ja organisointi, yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus
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tyopaikalla, tybterveys ja -turvallisuus, tydnantajan tai asiakkaan
omaisuuden suoja, seka tyontekoon liittyvien oikeuksien ja etuuksien
yksilollista tai kollektiivista kayttoa seka tydsuhteen paattamista varten.
Saman artiklan 2 kohdan mukaan naihin saantéihin on sisallytettava
asianmukaisia ja erityisia toimenpiteita rekisteréidyn ihmisarvon,
oikeutettujen etujen ja perusoikeuksien suojaamiseksi siten, etté
erityistd huomiota kiinnitetaén tietojenkasittelyn lapinakyvyyteen,
henkiltietojen siirtoihin saman konsernin tai yritysryhman, joka
harjoittaa yhteista taloudellista toimintaa, sisalla ja tyopaikalla kaytossa
oleviin valvontajarjestelmiin.

Tietosuoja-asetuksen 88 artiklaan sisaltyvan kansallisen liikkumavaran
puitteissa voidaan taydentda ja tAsment&a tietosuoja-asetuksen
saannoksia tydelaman tilanteisiin ja tarpeisiin soveltuviksi.

Tietosuoja-asetus mahdollistaa myds kansallisen lainsdadannon, jossa
poiketaan erityisten henkilétietoryhmien (arkaluonteiset henkilétiedot)
kasittelykiellosta, jos kasittely on tarpeen rekisterinpitajan tai
rekisterdidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattamiseksi
tyboikeuden alalla. Ty6elaman tietosuojalaki sisaltaa tyontekijan
terveydentilatietojen kasittelya koskevia saannoksia.

TyOelaman tietosuojalain lisaksi on noudatettava tietosuoja-asetusta.
My®ds tietosuojalakiin on ehdotettu sdannoksia, jotka soveltuvat
tydelaman henkilotietojen kasittelyyn.

Yksi Suomen prioriteeteista tietosuoja-asetuksen neuvotteluissa oli
saada asetukseen kirjaukset, jotka mahdollistavat tydéelaman
tietosuojalain sailyttdmisen. Tydelaman tietosuojalaki katsotaan
perustelluksi ja tarpeelliseksi sailyttaa, vaikka tietosuoja-asetus soveltuu
my0s tydelamassa. Suomessa tydntekijdiden henkiltietojen kéasittely on
nahty sellaisena kasittelytilanteena, jossa tarvitaan erityista sdéntelya
tydntekijan tydnantajasta riippuvaisen aseman vuoksi ja tydelaman
erityistarpeiden huomioimiseksi. Tydelaman tietosuojalaissa on yhteen
sovitettu tyontekijan yksityisyyden suojaa ja toisaalta tydnantajan
tarvetta saada tietoja seka myds muiden tahojen oikeuksia. Ty6elaman
tietosuojalain saannoksilla turvataan tydntekijan yksityisyytta myos
laajemmin kuin henkil6tietojen suojan osalta seka tydntekijan muita
perusoikeuksia, kuten viestinnan luottamuksellisuutta.

TyoOelaman tietosuojalain suhdetta tietosuoja-asetukseen on arvioitu.
Lakiin ei ole havaittu olevan olennaisia tietosuoja-asetuksesta johtuvia
muutostarpeita. Laki siséltaa useita 88 artiklan 2 kohdassa edellytettyja
erityisia toimenpiteita, joita ovat esimerkiksi lapinakyvyytta turvaavat
tiedonantovelvollisuudet, sdhkdpostiviestien hakemista ja avaamista
koskevat menettelyvelvollisuudet sek& kameravalvonnan avoimuutta
koskevat sdannokset.

Tietosuoja-asetuksesta ja kansallisen tietosuojasdéantelyn muutoksista
johtuvat muutostarpeet ovat pienié ja padosin teknisluonteisia.

Esityksessa ehdotetut sisallolliset muutokset tydelaman tietosuojalakiin
ovat:

- Lain terveydentilatietojen kasittelya koskevaan 5 8:4an lisattaisiin
saannds, jonka mukaan terveydentilaa koskevat tiedot on
poistettava valittomasti sen jalkeen, kun kasittelylle ei ole pykalassa
saadettya perustetta. Kéasittelyn perustetta ja tarvetta olisi arvioitava
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vahintaan viiden vuoden vélein. Ehdotus ei muuttaisi nykytilaa,
koska vastaava velvoite on ollut kumottavavaksi ehdotetussa
henkil6tietolaissa.

- Kameravalvonnan kohdistaminen tiettyyn tyopisteeseen, kun
tarkkailu on valttamatonta tyontekijan etujen ja oikeuksien
varmistamiseksi, ei jatkossa edellyttaisi tyontekijan pyynnon lisaksi
my0s asiasta sopimista. Tyontekija voisi nain tehokkaasti peruuttaa
pyyntonsa, ja sd&nnds olisi linjassa tietosuoja-asetuksen kanssa.

- Lain rangaistussaannokseen tehtaisiin pienid muutoksia.
Tekotapojen luettelosta ehdotetaan tietosuoja-asetuksen
hallinnollisen sakon soveltumisen vuoksi poistettavaksi 1 kohdasta 4
§:n 2 momentin rikkominen. Lain 4 8:n 2 momentissa sdadetaan
tyonantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijalle etukateen tata
koskevien tietojen hankkimisesta luotettavuuden selvittdmista
varten, velvollisuudesta ilmoittaa, mista rekisterista luottotiedot on
hankittu seka velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijalle muualta kuin
tyontekijalta keratyista tiedoista ennen kuin niita kaytetaén
tyontekijaa koskevassa paattksenteossa. Rangaistussaannokseen
ehdotetaan myds lisattavaksi uusi kohta, jonka mukaan
rangaistavaa olisi vastoin 5 8:n 1 momentin sd&nnoksia kasitella
tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja. Ehdotus johtuu
henkilorekisteririkosta koskevan sdanndksen kumoamisesta.
Muutoin rangaistussaannos sailyisi ennallaan.

Muut muutosehdotukset ovat teknisluonteisia viittaussaannosten
muutoksia ja tAsmennyksia.

Esityksesséa ehdotetaan myos teknisluonteista viittaussaannoksen
muutosta lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta
annettuun lakiin.

Esityksella pyritaan sailyttamaan tydelaman tietosuojalain mukainen
nykytila tydntekijan henkildtietojen kasittelyn osalta. Ehdotuksella ei ole
merkittavia taloudellisia tai muita vaikutuksia. Saantelyn sailyttamisella
entiselldéan vahennetadn osaltaan tietosuoja-asetuksesta yrityksille
tydnantajina aiheutuvaa oikeudellista epavarmuutta ja hallinnollista
taakkaa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan mahdollisimman pian.

Kunnioittavasti,

Johanna Ylitepsa
Erityisasiantuntija
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