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Eduskunnan työelämä- ja tasa-arvovaliokunta 
Kuuleminen ja asiantuntijalausunto 12.9.2018 
 
 
 
 
 
 
Viite HE 97/2018 vp  
 
Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi yksityisyyden suojasta työelämässä annetun lain 
ja lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain 10 §:n  
muuttamisesta 
 

Hallituksen esityksessä on todettu, että yksi Suomen prioriteeteista 
tietosuoja-asetuksen neuvotteluissa oli saada asetukseen kirjaukset, 
jotka mahdollistavat kansallisen yksityisyyden suojasta työelämässä 
annetun lain sääntelyn säilyttämisen. Lisäksi esityksessä on todettu, 
että tavoitteena on tietosuoja-asetuksen liikkumavaran mukaisuuden 
varmistamiseksi tehdä tarpeelliset muutokset yksityisyyden suojasta 
työelämässä annettuun lakiin. Esityksen tavoitteeksi on kirjattu pääosin 
nykyisen sääntelyn säilyttäminen.  
 
STTK pitää tärkeänä varmistaa, että tietosuoja-asetuksen johdosta 
tehtävät lakimuutokset eivät saata työntekijän yksityisyyden suojaa 
työelämässä nykyistä heikommalle tasolle.  
 
Tässä yhteydessä tulee myös varmistaa, että uusista tietosuojaa 
koskevista säännöksistä ei muodostu ammattiliitoille estettä tarjota 
jatkossa etuja jäsenistölleen myös kolmannen osapuolen kanssa 
tehtävin sopimuksin eikä lainsäädäntöön nykyisin perustuvia 
ammattiliittoon kuulumista koskevien tietojen luovutuksia estetä.  
 
Toimihenkilökeskusjärjestö STTK ry 
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