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EDUSKUNTA
Tyo- ja tasa-arvovaliokunta
asia: HE 97/2018vp yksityisyyden suojasta tydelimissi

kuultava: tietosuojavaltuutettu

Pyydettyné lausuntonani esitidn kunnioittavasti;
Ongelman kuvaus
a) ketii koskevia henkilotictoja saa kiisitell:d?

Euroopan unionin yleisen tietosuoja-asetuksen 2016/679 6 artiklan mukaan rekisterinpitéjd saa kési-
telld henkilGtietoja, kun ne koskevat

e niitd, jotka ovat antaneet suostumuksensa (késittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen
(6.1.artikla a) kohta)

e niitd, joiden kanssa rekisterinpitéjilld on sopimussuhde tai sitd ollaan perustamassa (kun
osapuolten vililld on sopimussuhde (6.1. artikla b) kohta)

e niitd, joiden henkil6tietoja rekisterinpitdjan on késiteltdva lakisddteiden velvoitteen taytta-
miseksi (6.1. artikla c) kohta)

e niitd, joiden késittelyyn silld on oikeutettu intressi (6.1 artikla f) kohta)

Tyontekijén ja -antajan valilld kysymykseen tulee siis ainakin kolme ensimmadisti edelld viittaamani
asetuksen kohtaa.

b) miti tietoja rekisterinpitiiji saa Kisitelld?
Rekisterinpitdjd saa tietosuoja-asetuksen 5 artiklan nojalla késitelld vain sellaisia henkil6tietoja,

jotka ovat asianmukaisia ja olennaisia ja rajoitettuja siithen, miké on tarpeellista suhteessa niihin tar-
koituksiin, joita varten niitd késitelldédn.
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Tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa sdddetién erityisten tietoryhmien, eli aiempien arkaluonteisten
henkil6tietojen kisittelystd. Artikla vastaa yhdessi 5 ja 6 artiklojen kanssa kysymykseen, milloin
rekisterinpitdji saa késitelld erityisid tietoryhmi.

Tista asiasta sdddetddn tydeldman tietosuojalain 3 §:ssé:

“Tyonantaja saa kdsitelld vain vdlittomdsti tyontekijiin tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilotie-
toja, jotka liittyvdt tyésuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tyonantajan
tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin, jotka johtuvat tyotehtdvien erityisluonteesta.

Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa tyontekijin suostumuksella.”
¢) Tybeléimiin tietosuojalain 4 §

Sanotun lainkohdan mukaan tiedot on kerittivi;

o tyOntekijalta

o tyOntekijan suostumuksella muualta

 ilman suostumusta, kun viranomainen luovuttaa tyontekijid koskevia henkilStietoja tydnan-
tajalle tdimén laissa sdddetyn tehtédvéin suorittamiseksi,

e ilman suostumusta, kun ty6nantaja hankkii henkilSluottotietoja tai rikosrekisteritietoja luo-
tetta vuuden selvittimiseksi.

Ty6eldmain tietosuojalaissa on lisdksi sddnnoksid terveydentilatietojen ym. 13hinnd sanotun lain 3 ja
6 luvuissa tarkoitettuja tietoja.

Niihdikseni ongelmana on sanotun 3 §:n (5, 9 artiklan) ja 4 §:n viilinen suhde. Tietosuoja-ase-
tuksen johdanto-osan kappaleen 155 mukaan: "Jdsenvaltion lainscidddnnolld tai tyéehtosopimuk-
silla, mukaan lukien "paikalliset sopimukset”, voidaan vahvistaa erityissddnnéksid tyontekijoiden
henkilotietojen kdsittelystd tyosuhteen yhteydessd, erityisesti niistd edellytyksistd, joiden mukaisesti
henkilotietoja voidaan kiisitelld tyosuhteen yhteydessd tyontekijin suostumuksen perusteella taikka
palvelukseenottamista tai tyosopimuksen (dytdntéionpanoa varten, mukaanlukien lakisddteisten tai
tyoehtosopimukseen perustuvien velvollisuuksien suorittaminen, tyon johto, suunnittelu ja organi-
sointi, yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden toteutuminen tyépaikalla, tyéterveys ja -turvalli-
suus, sekd tyontekoon liittyvien oikeuksien ja etuuksien yksiléllistd tai kollektiivista kdayttod ja nau-
tintaa sekd tyosuhteen pddttimistd varten.”

Témai johdanto-osan kohta liittyy 88 artiklaan, joka koskee tyGeldmén tietosuojaa. Sen perusteella
puolestaan ty0eldmén tietosuojalain 4 § on mahdollinen.
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Olen aiemmissa lausunnoissani kuvannut tyéelaman muutoksia, joita ovat esimerkiksi erilaiset
whistle blowing -jarjestelmaét, valeostotilanteet, asiakaspalautteen kisittely jne. Ne ndyttdisivit
kylld menevén 3 §:n tarpeellisuusvaatimuksen sisddn”, mutta ne eivit olisi sellaisenaan 4 §:n edel-
lyttdmailla tavalla hankittuja tietoja, vaikka tyonantajalla saattaa olla jopa velvollisuus niitd kési-
telld. Néihin tilanteisiin ei voida kdyttdd my6skéddn tyontekijan suostumusta.

Niin ollen toivomukseni on, ettd lainvalmistelussa arvioitaisiin 3 ja 4 §§:n véilinen suhde vield ker-

ran.



