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Néarpes stads svar som sakkunnig pa Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag
om framjande av integration

Allmant

Lagen om framjande av integration (1386/2010) tradde i kraft den 1 september 2011. | lagen sags
klart ut de olika kommunala sektorernas och myndigheternas ansvar, vilket har varit till stor nytta i
framjandet av det allmédnna integrationsarbetet. Likasa finns det beskrivet vilket innehall
kommunens program for integrationsfraimjande skall innehalla. Lagen har med andra ord varit klar
och tydlig.

Det nya lagférslaget och landskapets kommande roll

| det nya lagforslaget kan konstateras att landskapet kommer att fa det 6vergripande ansvaret for
integrationsframjande tjanster sdsom planering, utveckling och uppféljning av invandrarnas
integrering. En stor forandring blir naturligtvis 6verférandet av social- och halsovardstjansterna till
landskapet. NTM-centralens nuvarande roll ldggs ner och dvergar i tillvaxttjanster med bl.a. ansvar
for sysselsattning av vuxna invandrare.

Lagforslaget innehaller bade for och nackdelar. Som fordel kan namnas att landskapet far det
Overgripande ansvaret for planering, utveckling och uppféljning av invandrares integrering. Som
nackdelar kan ndmnas risken for att social- och halsovardstjanster centraliseras. Att ha tillgang till
service kan forsvaras pa grund av de geografiska avstanden ifall av centralisering. Forstaelsen for
hur samhallet fungerar kommer sannolikt att forsvaras av férandringen for alla invanare och
sarskilt for dem, som kommer fran andra samhallskulturer. Lokal service, dar personal har lattare
att forsta och praktiskt kunna l6sa problem, ar att foredra framom service dar varken den lokala
kdnnedomen eller forstaelsen for den enskilda individens speciella behov finns.

En annan nackdel kan bli upphandling av tjansteproducenter. Att vélja det mest férmanliga
alternativet kan medfora avkall pa kompetens och kvalitet i servicen.

Kommunens kommande roll

Den inledande kartlaggningen, uppgorande av integrationsplan och integrationsutbildningen ska
enligt propositionen fortsattningsvis skotas av kommunen. Smabarnspedagogiken och den
grundlaggande utbildningen hor till kommunen, likasa fritidsverksamheten, hilsa och valfard samt
kommunens tekniska ansvarsomrade. Kommunens allmanna skyldighet &r att planera och utveckla
tjanster som framjar invandrarnas integration pa kommunniva.

Narpes stad ar kand for sin “Narpes modell” gdllande integrering av invandrare. Mottagning av
flyktingar i slutet av 1980-talet och 1990-talet bidrog till en positiv utveckling for
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sysselsattningslaget i kommunen. | dag rekryteras arbetskraftsinvandrare for vaxthusbranschens
behov av arbetskraft. Antalet invandrare i kommunen ar ca 15 % och arbetslosheten var 2,7 % i
september 2018. Det rader brist pa arbetskraft inom vaxthusbranschen, metallindustrin,
barndagvarden samt social- och halsovardstjanster.

Manga invandrare har en utbildning fran sitt hemland som kunde vara det nya samhaiillet till
gagn. Godkannande av betyg och examen borde kunna valideras mera effektivt. System for
kompletterande studier som bygger pa tidigare examina bade gallande yrkesstudier och
hégskolestudier borde utvecklas.

I motiveringarna till den nya integrationslagen star att basservicen som sarskilda
integrationsfraimjande tjanster ska anpassas till ett storre antal invandrare. Radgivning och
handledning pa det egna hemspraket har visat sig vara ett effektivt satt att sprida kunskap.
Information pa det egna spraket skapar 6kad forstaelse och uppfattning om hur det finlandska
samhallet fungerar.

Narpes har sedan ar 2013 haft en gemensam organisation for det integrationsframjande arbetet
med K5, Kust-Osterbottens samkommun fér social- och priméarhalsovard. Samarbetet bygger pa
att 5 kommuner har ett gemensamt integrationsprogram, en integrationskoordinator, ett
Welcome Office och ett integrationsrad.

| Osterbotten har projektet Kotona Suomessa/En bra start i Osterbotten utarbetat ett forslag till
en tankbar modell for integrationsarbetet i det nya landskapet. Narpes ingar tillsammans med K5 i
projektet. Forslaget visar landskapets koordinerande roll for integrationen, samt hur kommunerna
kunde samverka i sa kallade “knutpunkter”. Férdelen med knutpunkter ar att resurserna
samordnas regionalt vilket ar till nytta bade for kommunerna och landskapet.

Forslaget bilaggs, bilaga 1.

Narpes stad anser att forslaget till ny integrationslag ar i samklang med landskapsreformens 6vriga
intentioner och att integrationsframjande atgarder for invandrare med giltiga uppehallstillstand
beaktas jamlikt med Ovriga invanare. Lagen ger ocksa mojligheter att skapa regionala l6sningar.
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