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Oikeushallinnon Henkilokunta OHK ry (jadljemp&ana OHK ry) kannattaa Tuomioistuinviraston perustamista.

Perustettavaan Tuomioistuinvirastoon on esitetty siirtyvaksi oikeusministeriosta useita
tuomioistuinlaitoksen muuta kuin tuomareita edustavalle henkildstolle merkittavia asioita.
Tuomioistuinlaitoksen 3190 tydntekijastd 2140 on muuta henkildstoad. Naista syistd johtuen OHK ry pitada
tarkedna, ettd muu henkil6sto olisi osa tulevan viraston suoraa paatoksentekokoneistoa.

OHK ry ei nde muun henkildstén henkiléstojarjestopohjaiseen nimeamiseen liittyvaa ongelmallisuutta.
Henkilostojarjestéjen nimedmalla jasenelld on automaattisesti iso sektorirajat ylittava tuki takanaan ja
hanen kauttaan valittyy edelleen sektorirajat ylittdva tietamys johtokuntatydskentelyyn. Isomman
valtakunnallisen valtakirjan valtuuttamana hanen voidaan olettaa nauttivan suurempaa luottamusta
johtokunnan toiminnan puitteissa kuin esimerkiksi esityksessakin mahdollistettu, varsinaisten
tuomarijasenten lisdksi esitetty yksittdisen viraston yksittdinen tydnantajavirkamies (kanslia- tai
hallintopaallikko tai hallintojohtaja). Muutoinkin on ollut perin ikdvaa kuulla vallitsevien jadviyssaannosten
olemassa ollessa viittauksia palkansaajajarjestdjen mahdollisesta osallistumisesta muun henkildston kautta
johtokunnassa tydantajatoimivaltaan kuuluvista asioista paattamiseen. Sen sijaan ongelmatonta virastojen
osalta nayttaisi olevan menettely, jossa hieman erikoiseksi toimielimeksi valtionhallinnossa yleensakin
kuvatussa johtokunnassa sinne valitut paallikktuomarit osallistuvat ensin talousarvioehdotuksen
laadintaan ja tulosneuvottelujen kdymisten suuntaviivoittamiseen ja viela tdman jdlkeen ohjeistavat
viraston ylijohtajan virkakuntineen kdymaan tulosneuvottelut antamiensa maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti -my0ds omalta osaltaan.

Joka tapauksessa esityksessa esitetaan virkaehtosopimuksia ja virkajarjestelyja koskevan toimivallan
pysyttdmista vield toistaiseksi oikeusministeriolla vahintaan siihen saakka, kunnes perustettava virasto on
vakiinnuttanut toimintansa. Ehdotettu menettely on kannatettava.



Tuomioistuinviraston henkiléstomaara vaikuttaa esitettyihin tehtavamaariin nahden kohtuullisen
haasteelliselta. Oleellista kuitenkin on, etta virasto toimisi aidosti tuomioistuinlaitoksen toimintaa tukevana
ja yhtendaisyytta oikeasti luovana instanssina. Tuomioistuinlaitoksessa on huomattava maara erilaisia
kaytannon asioita, tehtadvia ja suunnittelu- ja kehityskohteita, jotka ovat toiminnan kannalta oleellisia ja
joihin ei suoranaisesti tai valittdmasti liity tuomioistuinten riippumattomuus -kasite. Viraston toiminnan
tulisikin muistuttaa toiminnallisuudessaan niin sanottuja sisarusvirastojaan eli esimerkiksi
Valtakunnansyyttajanvirastoa seka Valtakunnanvoudinvirastoa. OHK ry toivoo, ettd Tuomioistuinvirasto
lainkdyton suoranaisten laadullisten tekijoiden lisdksi tarttuisi vakavasti myos naiden laadullisten tekijoiden
taustalla vaikuttaviin asioihin (esim. koulutus, digitalisaatio, toimintaymparisto, tekniikka, turvallisuus ym.).
Nyt mitoitetun henkil6stomaaran riittavyys on arvoitus, mutta sita tulee voida toiminnan kaynnistyttya
arvioida uudelleen. Arvioinnin tulee kuitenkin tapahtua hallitusti ja niin, ettei virastoa paisuteta vdhemman
merkityksellisilla tehtavilla eikd etenkaan kentan perustyon tekijoiden kustannuksella ja rahoituksella.

Tuomioistuinviraston ylijohtajan asemaa ei voida vahatella yhteiskunnallisessa merkityksessa. Hanen
henkilokohtaiset ominaisuutensa lopulta ovat avainasemassa siind, minkalainen kuva virastosta ja sen
oikeutuksesta julkisuudessa muodostuu. Jotta perustettava virasto toimii toivotulla tavalla ja suurelta osin
tyhjasta luotuna, henkilon persoona ja erityisesti johtamistaidot korostuvat. Substanssiosaaminen lienee
olevan itsestaan selvyys.

Viraston perustamiseen liittyy myds ministeriossa tapahtuvaa uudelleenorganisointia, koska osan
henkil6stda oletetaan siirtyvan uuden viraston palvelukseen. Tdssa tilanteessa tulisi oikeusministerion ja
perustettavan viraston huolehtia ja noudattaa muutostilanteessa hyvasta henkilostopolitiikasta sovittua.
Kysehdn on sentdan oikeusministerion hallinnonalasta.

Outi Ahonen

Oikeushallinnon Henkilékunta OHK ry



