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Tuomarinkoulutuslautakunta on ollut oikeusministerion kuultavana laadittaessa hallituksen
esitysta tuomioistuinlain muuttamisesta. Lautakunnan puolesta silloin esitetyt nakékohdat on
otettu huomioon lakiehdotuksessa. Lautakunta kannattaa lakiesitysta silta osin kuin se koskee
sen toiminnan jarjestamistd, eika lautakunta ole kokouksissaan kasitellyt tai ottanut kantaa
lakiesitykseen muilta osin. Tasta syysta tamakin lausunto koskee lakiesitysta lautakunnan
toimintaan liittyvilta osin.

Vuoden 2017 alussa toimintansa aloittaneen lautakunnan tehtavakentta on kaksijakoinen.
Lautakunta nimittaa vuosittain karajaoikeuksiin noin 140 kadrajanotaaria ja tekee esivalinnan
hovi- ja hallinto-oikeuksien 15 -20 asessorin virkaan. Vuosittain hakijoita kdrdjanotaarivirkoihin
on noin 400 ja asessorivirkoihin noin 100. Nimensa mukaisesti tuomarinkoulutuslautakunnan
keskeinen tehtava on kuitenkin tuomarikoulutuksen ja tuomioistuinten muun henkildstén
koulutuksen suunnittelu yhteistydssa tuomioistuinten ja oikeusministerion kanssa.

Edelld selostetut hakumenettelyt on tdéhdn mennessa toteutettu kaksi kertaa ja niistd saadun
palautteen valossa nayttaa siltd, ettd nama menettelyt ovat tayttaneet niille asetetut
odotukset. Lautakunta kuitenkin seuraa viela menettelyiden tarkoituksenmukaisuutta ja
toimivuutta pidemmalla aikaperspektiivilla.

Lakiesityksen perusteluissa mainituista syistd on hyva, etta lautakunta saisi hakumenettelyjen
toteuttamiseen ja tarvittaessa muihinkin tehtaviin palveluita tuomioistuinvirastolta.

Lautakunnan toiminnan kaynnistdmisen ja hakumenettelyjen suunnittelun vaatiman
tydmaaran johdosta lautakunta on vasta tdman vuoden aikana paassyt keskittymaan
tuomareiden ja tuomioistuinten muun henkilostén koulutusstrategian uudistamiseen ja
koulutuksen kehittamiseen.

Tuomarit ja tuomioistuinten muu henkilokunta ovat tuomioistuinten kallein ja tarkein resurssi.
Heidan ammattitaitonsa varassa on se, kokevatko kansalaiset voivansa luottaa perus- ja
ihmisoikeuksiensa seka oikeusturvansa toteutumiseen. Henkilston perehdytys- ja
taydennyskoulutus ei siten ole ylellisyytta, vaan yksi toimivan ja nykyaikaisen oikeusvaltion
kulmakivista.

Tuomioistuinlaissa on saddetty tuomareille velvollisuus jatkuvaan ammattitaitonsa yllapitoon
ja kehittamiseen. Valtiotydnantajan velvollisuus puolestaan on taata tuomioistuimille sellaiset
resurssit, ettd tuomareilla ja muulla henkilost6lla on perustehtadviensa tayttamisen ohella
mahdollisuus my6s ammattitaitonsa kehittdmiseen ja yllapitoon. Tuomarit ja tuomioistuinten
henkilokunta ovat tehtaviinsa hyvin sitoutuneita ja heiddan tydmotivaatioonsa vaikuttaa



myOnteiselld tavalla myos se, etta tyo tarjoaa jatkuvan mahdollisuuden edelleen kehittaa
ammattitaitoaan.

Vasta nyt ensimmaista kertaa laadittavan tuomioistuinten koulutusstrategian laatimisessa on
[ahdetty liikkeelle koulutustarpeiden ja tulevaisuuden haasteiden kartoituksella.
Koulutussuunnittelussa on otettava huomioon, ettd tuomareiden koulutustarpeet eivat
yleensa ole stabiileja, vaan uusien yhteiskunnallisten ilmididen johdosta alati, nopeasti ja osin
vaikeasti ennakoitavalla tavalla muuttuvia. Siksi koulutussuunnittelu vaatii jatkuvasti sellaista
asiantuntemusta, jota vain tuomioistuimen esittelijan tehtavassa tai tuomarin tyossa
toimineella henkildllad voi olla. Tuomioistuinviraston organisaatiota vahvistettaessa tulisi siis
koulutussuunnitteluun osoittaa myos virkoja, joiden kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
oikeustieteellinen korkeakoulututkinto ja kdytannon kokemus lakimiesty6sta
tuomioistuinlaitoksessa.

Yhteiskunnallisen kehityksen, kansainvalistymisen ja lainsaadannén monimutkaistumisen
vuoksi tuomareiden ja tuomioistuinten henkilékunnan taydennyskoulutukselle asetettavat
vaatimukset ovat viime vuosikymmenina selvasti kasvaneet. Taydennyskoulutuksen on siksi
tarjottava jatkuvasti kattavat mahdollisuudet paivittda osaamistaan kaikilla tuomarin tehtaviin
kuuluvilla keskeisilld osa-alueilla. Tdydennyskoulutuksen on siten katettava kaikki keskeiset
oikeudenalat ja vastattava myo6s tuomareiden ja tuomioistuinten henkiloston kaytannon
tarpeisiin. Nykyinen koulutustarjonta on tarpeisiin ndhden selvasti riittamaton.

Suurten ikaluokkien eldkoitymisen myota tuomioistuinlaitoksen palvelukseen on tullut ja
tulossa my6s muissa lakimiestehtavissda ammattitaitoaan kartuttaneita lakimiehia, joilla on
suuri tarve sellaiselle perehdyttamiskoulutukselle, jolla he saavuttavat tuomarin perustaidot.
Paallikkdtuomareiden tehtavien maaraaikaistaminen on lisdnnyt johtamiskoulutuksen tarvetta.

Koulutuslautakunnan ja tuomioistuinten toimesta on jo lahdetty selvittamaan sitd, miten
koulutusta olisi uudistettava ja kehitettava niin, etta kaikkiin keskeisiin tarpeisiin pystyttaisiin
vastaamaan laadukkaalla ja vaikutuksellisella koulutuksella, joka my6s pyrkisi —tuomarin
riippumattomuuden asettamat vaatimukset huomioon ottaen - turvaamaan yhdenmukaisen ja
samantasoisen lainkdytdn maan kaikissa tuomioistuimissa. Yhdessa tuomioistuinten ja
oikeusministerion kanssa tehtdvassa suunnittelussa tavoitellaan synergiaetuja ja resurssien
saastoa kaikin mahdollisin tavoin.

YIIa kuvatuista syista tuomarien ja tuomioistuinten henkiléston koulutuksen suunnitteluun ja
toteutukseen on osoitettava riittavat taloudelliset resurssit. Vaikka lautakunnan tyo
koulutusstrategian ja koulutuksen uudistamisen ja kehittdmisen osalta on viela kesken, on jo
nyt on ndhtavissa, ettad koulutustarpeet selvasti ylittavat koulutukseen kaytettavissa olevat
resurssit. Taman vuoksi paatettdessa tuomioistuinviraston organisaatiosta ja henkilostén
maarasta tulisi varmistaa, ettd koulutuksen suunnitteluun on osoitettavissa riittavat
henkiloresurssit ja koulutuksen toteuttamiseen riittavat taloudelliset resurssit.
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