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Hallituksen esitys eduskunnalle tybaikalaiksi ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE

158/2018 vp)

1 Yleista

Pyydettyna lausuntona hallituksen esitykseen tydaikalain uudistamisesta
Metsateollisuus ry toteaa seuraavaa:

Voimassa oleva tyQaikalaki valmisteltiin 1990-luvun alkupuolella, ja se tuli
voimaan vuonna 1996. Vuoden 1996 tydaikalain uudistuksessa
tybaikasaantely saatettiin vastaamaan EU:n tydaikadirektiivin vaatimuksia.
Tyon tekemisen tavat ja ty6aikajoustojen tarpeet ovat muuttuneet
viimeisen 20 vuoden aikana voimakkaasti yritysten toimintaympariston,
kansainvalisen kilpailun ja viestintateknologian kehittymisen myoéta, ja on
iimeistd, etta muutos tulee jatkumaan voimakkaana myds 2020-luvulla.

Hallituksen esityksessé ei ole tasta huolimatta esitetty merkittavia
rakenteellisia uudistuksia voimassa olevaan tytaikalakiin. Hallituksen
esityksessa ei ole huomioitu riittavasti tytelaman muutospiirteita ja
kaytannon tydelaman edellyttamia joustotarpeita. Esitys ei myodskaan pida
sisallaan tarvittavia muutoksia, jotka edistaisivat tydllisyyden kehitysta ja
mahdollistaisivat tuottavuuden parantamista yrityksissa.

Hallituksen esitys sen sijaan lisaisi tytaikoja koskevaa saantelya, vaikka jo
nyt monissa tehtévissa tyo on itsendista ja tyontekijdilla on laaja
mahdollisuus vaikuttaa itse tyoaikoihin, eika naissa tehtavissa tydaikojen
tarkka seuraaminen ole ty6tehtavien luonteen vuoksi
tarkoituksenmukaista. Téllainen tyo tulee tulevaisuudessa lisaantymaan.

2 TydOaikalain soveltamisala

Hallituksen esityksesséa tybaikasaantelya esitetadn tiukennettavaksi
laajentamalla lain soveltamisalaa. Voimassa olevan tygaikalain
soveltamisala on jo hyvin laaja, ja se edellyttaa tydaikasaantelyn
taysimaaraista noudattamista silloinkin, kun tydn luonne ei edellyta tydajan
seuraamista, vaan tyosuoritusta arvioidaan lahinna tyon tulosten
perusteella. Tybaikadirektiivi mahdollistaisi joustavamman saantelyn, jolla
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voitaisiin paremmin huomioida uudenlaisten tydskentelytapojen
erityispiirteet. Hallituksen esityksen mukainen soveltamisala veisi
kehityksen vaaréaan suuntaan siindkin mielessa, ettd Suomen tybaikalain
soveltamisala on kansainvalisesti vertaillen laaja.

Tyo6aikalain soveltamisalaa maariteltaessa tulisi hyddyntaa
tydaikadirektiivin sallima likkumatila, ja muuttaa hallituksen esityksen
soveltamisalan tyhjentava luettelo poikkeuksista esimerkinomaiseksi,
kuten tydaikadirektiivissa.

Erityisesti tulisi sailyttda voimassa olevan ty6aikalain 2 8: 1 momentin 3)
kohdan mukainen oikeustila ja méaritella tyo, jota tydntekija tekee
kotonaan tai muutoin sellaisissa olosuhteissa, ettei tydnantajan asiaksi
voida katsoa valvovan siihen kaytettavan ajan jarjestelya, tybaikalain
ulkopuolelle.

Metsateollisuus ry pitda tarkeéna, etté tydaikalaissa on hallituksen
esittdma saannos, jonka mukaan tydaikalakia ei sovelleta, jos kyse on
metsé-, metsénparannus- tai uittotydsta tai niihin liittyvasta tyosta, lukuun
ottamatta maastossa tehtavaa koneellista metsa- tai metsanparannustyota
ja puutavaran lahikuljetustyéta. Voimassa olevan tytaikalain mukaan
metsédalan tdihin ei ole sovellettu tybaikalakia, joten hallituksen esittama
sdaannos pitéaisi oikeustilan entisellaan.

Metsaalan toiden itsenaisen luonteen vuoksi tydaikalain soveltaminen ei
ole jatkossakaan perustelua. Metsdalan tdissa muun muassa saa- ja
luonnonolosuhteiden vaikutus tyéntekemiseen ei ole muuttunut, eiké
tarkka ty6aikasuunnittelu ole perustelua metsdalan tdissa. Metsaalan
tbissa tyontekijoilla on myds mahdollisuus merkittavissa maarin itse
vaikuttaa tdiden toteutusajankohtaan. Tyontekija voi esimerkiksi itse valita
saa- ja valaistusolosuhteiden kannalta tarkoituksenmukaisimman
ajankohdan tdiden suorittamiselle.

Alan ty6ehdoissa on sovittu tydaikasuojeluun liittyvista maarayksista, kuten
saannodllisesta tydajasta ja ylitydkorvauksista. Tybehdoissa on lisaksi
sovittu tydomatkoihin liittyvasta korvausjarjestelmasta. Tasta syysta on
tarkead, ettd metsaalan téiden tydaikajarjestelyihin sovelletaan jatkossakin
tyon erityispiirteet huomioivia tydehtosopimusmaarayksia ja tyot
maaritellaan tydaikalain ulkopuolelle.

Tyo6aikalain soveltaminen metsaalan t6ihin oli tydn luonteen vuoksi
epatarkoituksenmukaista ja romuttaisi tydehtosopimuksessa sovittujen
korvausjarjestelmien perusteet.
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3 Yo6ty6 sahojen kuivaamoissa

Voimassa oleva tydaikalaki sallii yoty6n teettamisen sahalaitosten
kuivaamoissa (tyoaikalaki 26 8 1 mom. 9-kohta). Hallituksen esityksessa
kohta on esitetty poistettavaksi. Hallituksen esityksessa ei ole perusteltu,
miksi sdannosta esitetddn poistettavaksi.

Sahoilla kuivaamojen kapasiteetti ja niiden toiminta maarittavat koko sahan
kayntiastetta. Kuivaamot ovat siten sahoilla avaintoiminto eli ns.
pullonkaula. Suomalainen sahateollisuuden kilpailee jatkuvasti
markkinoista muiden maiden kanssa, joten ei ole perusteita tehda
tydaikalakiin muutoksia, jolla teollisuuden toimintaedellytyksia
heikennetaan.

Kuivaamoilla on edelleen kayttssa tydaikajarjestely, jossa vuorojen valiin
jaéa yli tunnin aika. Esimerkiksi kuivaamojen nykyinen ty6aikajarjestely,
jossa tytskennellaan klo 06-14 ja klo 17-01, ei olisi enda hallituksen
esittaman tydaikalain mukaan mahdollinen.

Uuden tydaikalain tulisi huomioida toimialojen erityispiirteet ja sallia
vahintd&n voimassa olevassa laissa saadettyjen tybaikajarjestelyiden
kayttd. Metsateollisuus ry pitaé tarkeana, ettd myods uudessa tydaikalaissa
yotyo olisi nimenomaisen erityissddnnoksen perusteella sallittua
sahalaitosten kuivaamoissa samalla tavalla kuin voimassa olevassa
tybaikalaissa.
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