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Kasvu ja vaikuttaminen -osasto 10.1.2019

Eduskunnan talousvaliokunta
tav@eduskunta.fi

HE 305/2018 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi arvopaperimarkkinalain ja osakeyhtidlain muuttamisesta seka
eraiksi niihin liittyviksi laeiksi

SAK kannattaa esityksen tavoitteita edistaa osakkeenomistajien
vaikuttamismahdollisuuksia ja avoimuuden lisdamista porssiyhtididen ja
sijoittajien valilla.

Osakkeenomistajien tietojen saatavuus tarkeaa veronkierron ehkaisemiseksi

Kannatettavana voidaan pitaa hallituksen esitysta, etta p6rssiyhtidilla olisi
oikeus saada osakkeenomistajiaan koskevia tietoja
sijoituspalveluyrityksilta ja hallintarekisterdinnin hoitajilta. Tama on
tervetullut uudistus, silla se olisi selva korjaus hallintarekisterin
mahdollisesti aiheuttamiin porsaanreikiin ja siten se ehkaisisi
tehokkaammin harmaata taloutta erityisesti veronkierron osalta.

Palkitsemispolitiikassa osakkeenomistajien vaikuttamismahdollisuuksien lisdaminen kannatettavaa

Positiivista on my6s ehdotus, etta porssiyhtion johdon palkitsemispolitiikka
tulisi vahvistaa yhtidkokouksessa. Tama antaisi osakkeenomistajille
enemman vaikuttamismahdollisuuksia ja se vahentaisi hyva veli -
verkostojen epaterveita piirteita, kun johtopaikoilla tydskentelevat henkilot
saattavat olla paattamassa ristiin toistensa palkkioista. Lisaksi
palkitsemisraportista saatdminen lisda avoimuutta ja on kannatettava
uudistus.

Hallituksen esityksesséa kuitenkin ehdotetaan, ettd yhtibkokouksen paatos
palkitsemispolitiikasta olisi ainoastaan neuvoa-antava. Jotta tulkinta olisi
selkeampaa ja epatarkoituksenmukaiset poikkeukset valtettaisiin, tulisi
yhtibkokouksen paatoksen palkitsemispolitiikasta olla pikemmin sitova.
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