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Eduskunnan hallintovaliokunta

Asia HE 242/2018 vp / Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi henkilötietojen käsittelystä
poliisitoimessa sekä eräiksi siihen liittyviksi laeiksi

Viite Eduskunnan hallintovaliokunnan lausuntopyyntö 18.12.2018

Suomen Poliisijärjestöjen Liitto keskittyy lausunnossaan henkilöstöön ja hankkeen
rahoitukseen liittyviin seikkoihin.

Taloudelliset vaikutukset

Poliisilla on meneillään merkittäviä tietojärjestelmähankkeita, kuten KEJO-järjestelmä ja Vitja
toiminnanohjausjärjestelmä.  Vitja-toiminnanohjausjärjestelmä on viivästynyt jo vuosia
alkuperäisestä aikataulusta. Yhdeksi merkittäväksi syyksi voitaneen epäillä poliisin
toimintamäärärahoihin tehtyjä leikkauksia.

Poliisitoimi on joutunut vuosittain priorisoimaan tehtäviään. Rahoitusta ja henkilöstöä on
jouduttu, osittain myös poliittisten päätösten myötä, keskittämään poliisin ns. ydintehtäviin.
Ydintehtävien rahoituksen turvaamiseksi on poliisitoimessa jouduttu leikkaamaan rahoitusta
esim. ICT-kehityshankkeista. Samaan aikaan poliisitoimen ICT-kustannukset ovat nousseet
osittain poliisista riippumattomista syistä. Säästötoimenpiteiden sekä kohonneen
kustannustason vuoksi poliisitoimen määrärahat eivät ole olleet riittävällä tasolla. Tämän
lisäksi poliisitoimen kehysrahoituksesta on havaittavissa, että rahoitus ei ole riittävällä tasolla
tulevinakaan vuosina.

Henkilöstön koulutukseen liittyvät vaatimukset

EU tietosuojalainsäädäntö ja tietosuojalainsäädännön uudistukset aiheuttavat merkittäviä
koulutusvelvoitteita työnantajalle. Poliisin puuttuessa työtehtävissään kansalaisten perus- ja
ihmisoikeuksiin pakkokeinoilla on äärimmäisen tärkeää, että poliisitoimessa työskentelevät
koulutetaan riittävällä tasolla.

Poliisitoimessa merkittäviä ja laajoja koulutuksia on hoidettu osittain etäkoulutuksina ns.
työn ohessa. Tällöin henkilöstö on suorittanut verkkokoulutusta esim. yöaikaan ollen samaan
aikaan hälytysvalmiudessa. Saadun palautteen mukaan henkilöstö on kokenut tämän
koulutusmuodon erittäin rasittavana. Koulutuksiin tulee varata riittävästi aikaa, jolloin
henkilöstö voi keskittyä pelkästään opiskeltavaan asiaan. Samoin tulee huolehtia siitä, että
riittävä osa koulutuksesta tapahtuu henkilökohtaisessa ohjauksessa, jolloin on mahdollista
esittää esim. tarkentavia kysymyksiä.
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Suomen Poliisijärjestöjen Liittoon kuuluu runsaat 11 000 jäsentä poliisista, oikeusministeriön
hallinnonalalta ja hätäkeskuslaitoksesta.


