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Eduskunta

Sosiaali- ja terveysvaliokunta

Viite: SOSIAALI- JA TERVEYSVALIOKUNNAN LAUSUNTOPYYNTO

HE 159/2018 vp Hallituksen esitys eduskunnalle vammaispalvelulaiksi seka laeiksi
sosiaalihuoltolain ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 13 8:n
muuttamisesta

Vammaispalvelulaki

2 luku Erityispalvelut

8 § Henkilokohtainen apu

Henkilokohtaisen avun lahtékohtana on mahdollistaa vammaiselle henkildlle
omien valintojen tekeminen. Usein henkilékohtainen apu ja avustaminen
sisaltavat hoidon, hoivan ja valvonnan elementteja seka terveydenhuollon
toimenpiteitd. Tasta syysta henkilokohtaisen avustajan tulisi olla koulutettu
sosiaali-  ja/tai terveydenhuollon ammattihenkilo. Tallgin on
todennakoisempéad, ettd vammaisen ihmisen oikeudet toteutuvat laissa
tarkoitetulla tavalla. Perusteissa mainittu perehdytys ei ole riittava
turvaamaan asiakkaan oikeutta hyvaan sosiaali- ja terveydenhuoltoon.

"Henkildkohtaisen avun jarjestaminen edellyttaa, ettd vammaisella henkilolla
on voimavaroja maaritella avun sisalto ja toteutustapa.” Tata on aikaisemmin
tulkittu epaedullisesti ja lain hengen vastaisesti vaikeasti vammaisilla, jotka
tarvitsevat apua henkilokohtaisen tahdon ilmaisussa. Ehdotus:
"Henkilokohtaisen avun jarjestaminen edellyttda, ettd vammainen kykenee
itsendisesti tai avustettuna maarittelem&én avun sisallén ja toteutustavan.”

Henkilokohtaisen avustajan osaaminen ja patevyys tulisi maaraytya
vammaisen henkildon sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeiden mukaisesti.
Hengitysvajauspotilaan  hoitotyd® vaatii laaja-alaista  sosiaali- ja
terveydenhuollon osaamista riippumatta hoidon tarpeen aiheuttajasta.
Hoitoa toteuttavien henkildiden tulee olla koulutettuja sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil6itd, jotka kykenevat vastaamaan
vuorokauden ajasta riippumatta  asiakkaan terveydentilasta ja

toimintakyvysta lahteviin tarpeisiin.
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10 8 Henkil6kohtaisen avun tyénantajamalli

Perustelujen mukaan tyonantajamalli on ensisijainen. Tyonantajamalli on
ainoa, joka laissa kasitellaan omana pykalanaan. Muita henkilokohtaisen
avun jarjestamisen malleja ei ole laissa avattu. Laki tallaisenaan "pakottaa”
vammaisia henkil6itd ensisijaisesti tyonantajiksi. Seka tyonantajan etta
tyontekijan oikeusturva saattavat vaarantua. Kuka on vastuussa
mahdollisista vahingoista, jos maakunta arvioi vammaisen henkilén
edellytyksia toimia tybnantajana vaarin? Mikali maakunnan katsotaan
ohjanneen tytnantajamalliin vaarin perustein, tulisi maakunnan myés olla
korvausvelvollinen.

Tybantajana toimivan tulee olla todella hyvin tietoinen tydnantajan vastuista
ja velvollisuuksista. SuPerin  sopimusedunvalvontaan tulee usein
yhteydenottoja jaseniltd, joiden tybnantajana toimii vammainen henkild.
Ongelmia ilmenee esim. tydaikojen suhteen (esim. tunteja ei olekaan niin
paljon kuin ty0sopimus edellyttdd) ja samoin tulee vastaan tyGsuhteen
perusteettomia  paattdmisia ja syrjintdd raskauden/terveydentilan
perusteella.

11 8 Asumisen tuki

Vammaispalvelulain mukaisessa asumispalvelussa tulee olla koulutettuja
sosiaali- ja/tai terveysalan ammattihenkiloitéd, jotka osaavat arvioida
muutokset hyvinvoinnissa ja terveydessa. Osaamista tarvitaan myos
ladkehoidon toteuttamisessa, joka kuuluu olennaisesti henkildkunnan
tyonkuvaan  vammaispalveluissa. Myds  moniammatillisen/-alaisen
verkostotyon laadukas toteutuminen vaatii sosiaali- ja terveysalan
koulutusta. Vain koulutetulla henkilokunnalla on edellytyksia turvata
vammaisten henkildiden itsemaaraamisoikeus ja muiden oikeuksien
toteutuminen haasteellisissa tilanteissa.

Vammaispalvelulain mukaisista yksityisista asumispalvelun tuottajista tulee
olla todenmukaista informaatiota, muun muassa palvelun laadusta, jotta
vammaisen henkildon valinnanvapaus asumispaikan suhteen voi aidosti
toteutua.

12 § Lapsen asumisen tuki
Kodin ulkopuolelle sijoitetun vammaisen lapsen hoito ja huolenpito ovat
luonteeltaan niin vaativia, ettd siihen tulee osallistua vain sosiaali- ja/tai
terveysalan ammattihenkil6ita. Lapsella tulee olla mahdollisuus luoda
pysyvid ja turvallisia ihmissuhteita hanta hoitavan henkiloston kanssa.
Lapsella tulee olla omahoitaja toistuvissa/pitkdaikaisissa sijoituksissa.

&> SUPER



22.1.2019

13 8 Tuki esteettdma&an asumiseen
Esteettotman asumisen suunnittelussa tulee ottaa huomioon myds
henkilékohtaisen avustajan ergonomia seka tyoturvallisuus.

Laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 13 § muuttamisesta
13 § Maksun perimatta jattaminen ja alentaminen

SuPer kannattaa sitd, etta maksu jatetaan periméattd lapselta, joka saa
varhaiskasvatusta osana vammaispalvelulain 7 §:ssa tarkoitettua
valmennusta ja tukea.
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SuPeriin kuuluu noin 90 000 lahi-ja perushoitajaa sekd muita toisen asteen ammatillisen
tutkinnon suorittaneita, jotka tydskentelevat julkisella ja yksityisella sektorilla.

Lisétietoja tastd lausunnosta antaa asiantuntija Saija Vahakuopus
saija.vahakuopus@superliitto.fi
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