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Kunta-alan koulutettu hoitohenkilöstö KoHo ry:n asiantuntijalausunto asiassa  

HE 14/2018 vp, lakiehdotus numero 60: Laki Kevasta annetun lain muuttamisesta 

 

KoHo ry:n pyytää sosiaali- ja terveysvaliokuntaa kiinnittämään huomiota lakiehdotuksen 4 §:ään 

”Jäsenyhteisöksi liittyminen ja jäsenyyden päättäminen”. 

 

Esityksen mukaan ”Yhdistys, osakeyhtiö ja säätiö hyväksytään hakemuksesta Kevan jäsenyhteisöksi, jos ne 

täyttävät 3 §:n 2 momentissa säädetyt edellytykset.” 

 

Lukuisat suuret sairaanhoitopiirit suunnittelevat järjestävänsä toimintansa tulevaisuudessa sote- ja maa-

kuntauudistuksesta riippumatta osuuskuntamuotoisena. Osuuskunta on täysin uusi yritysmuoto sote- 

sektorilla. Nyt suunnitelmissa olevat osuuskunnat ovat toteutuessaan todella suuria työnantajia. 

Henkilöstöä on siirtymässä esim. Pirkanmaan ympäristön sairaanhoitopiirien suunnitelmissa (ns. Kahdeksan 

tähden sairaala) osuuskunnan palvelukseen erittäin runsaasti, jopa 14 000 henkilöä. Mikäli muut sairaan-

hoitopiirit valitsevat myös toimintamallikseen osuuskunnan, voi osuuskunnan tai niiden yhtiöiden palveluk-

seen päätyä suuri osa hoitohenkilökunnasta. 

Tällä hetkellä osuuskunnat eivät voi olla Kevan jäsenyhteisöjä. Mikäli siirto osuuskuntaan tapahtuu, henki-

löstö menettää oikeutensa lisäeläkkeisiin, jotka se on ansainnut kuntasektorilla työskennellessään. Tilanne 

olisi henkilöstön näkökulmasta kohtuuton. Osuuskunnilla tulee siis olla mahdollisuus liittyä Kevan jäsen-

yhteisöiksi samoin kuin muillakin yrityksillä, yhdistyksillä ja säätiöillä.  

KoHo ry esittää, että Kevan jäsenyhteisöjä koskevan lainkohdan tulisi olla seuraavanlainen: 

Kevan jäsenyhteisöjä ovat kunnat, kuntayhtymät ja maakunnat, sekä Keva, Kuntien takauskeskus ja Kunta- 
ja maakuntatyönantajat KT. 

Kevan jäsenyhteisöksi voi liittyä: 

1) sellainen yhdistys, jossa on jäseninä vain 1 momentissa mainittuja jäsenyhteisöjä tai niiden muodostamia 
yhdistyksiä; 

2) sellainen osakeyhtiö, jonka kaikki osakkeet ovat 1 momentissa mainittujen jäsenyhteisöjen taikka Kevan 
jäsenyhteisöksi liittyneiden yhdistysten, osuuskuntien tai tässä kohdassa mainittujen jäsenyhteisöksi liitty-
neiden osakeyhtiöiden omistuksessa; 

3) sellainen osakeyhtiö, säätiö ja osuuskunta, jossa yhdellä tai useammalla 1 momentissa mainitulla jäsen-
yhteisöllä on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssä tarkoitettu määräysvalta ja jonka avulla tuotetaan 
kuntien tai maakuntien lakiin perustuvien tehtävien hoidon edellyttämiä palveluja sekä näitä välittömästi 
palvelevia toimintoja; 
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4) sellainen osakeyhtiö, säätiö ja osuuskunta, jossa yhdellä tai useammalla 1 momentissa mainitulla 
jäsenyhteisöllä on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssä tarkoitettu määräysvalta ja jonka työntekijöiden enemmistö 
on välittömästi ennen osakeyhtiön, säätiön tai osuuskunnan perustamista Kevan jäsenyhteisön 
palveluksessa. 
 

Esityksen muilta osin KoHo ry:llä ei ole kommentoitavaa. 
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