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HE 278/2018 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi Kevasta annetun lain 
muuttamisesta 

Työkyvyttömyysriskin vähentämiseen liittyvät tehtävät on määritelty yksityiskohtai-
sissa perusteluissa väljemmin kuin Finanssivalvonnan ohjeissa (FIVA 
16/01.00/2015), jotka säätelevät yksityisten työeläkevakuutusyhtiöiden vastaavaa 
toimintaa. Kevan tehtävät liittyisivät esityksen mukaan yleisesti työn ja työpaikan 
kehittämiseen sekä henkilöstön työkykyä tukeviin toimiin. Toiminnan kohdistumi-
sesta ensisijaisesti johtamisen, työn, työprosessien ja työyhteisön toimivuuden ke-
hittämiseen ja tähän liittyviin työkyvyn ylläpitohankkeisiin on sen sijaan esitetty 
säädettäväksi yksityiskohtaisissa perusteluissa samoin kuin yksityisiä eläkevakuu-
tusyhtiöitä koskevassa ohjeistuksessa. 

Keva ja yksityiset työeläkeyhtiöt kilpailevat osittain samoista asiakkaista (kuntien 
määräysvaltaan kuuluvat osakeyhtiöt). Hallituksen esityksen muotoilu voi antaa 
Kevalle mahdollisuuden laajentaa työkyvyttömyysriskin vähentämiseen liittyviä teh-
täviään tavalla, joka voisi johtaa kilpailuedellytysten tasapuolisuutta vääristäviin 
vaikutuksiin. Esityksessä ei ole kuitenkaan esitetty perusteluja työkyvyttömyysriskin 
vähentämistä koskevan toiminnan erilaiselle määrittelylle tai arvioitu erojen vaiku-
tusta kilpailevien toimijoiden kilpailuedellytysten tasapuolisuuden kannalta. 

Työkykyriskin vähentämiseen liittyvä toiminta on tärkeää niin kansantalouden kuin 
yksittäisen työntekijän kannaltakin. Laissa säädettäväksi esitettävän toiminnan 
luonne tulisi kuitenkin määritellä siten, että ei synny riskiä kilpailuedellytysten tasa-
puolisuuden vääristymisestä.  

Kevan asemaa on pohdittu osana kunnallisen ja yksityisen työeläkejärjestelmän 
yhdistämistä. KKV katsoo, että osana tähän liittyvää valmistelua tulee varmistua sii-
tä, että mahdolliseen tulevaan lainsäädäntöön ei sisälly kilpailua vääristävää sään-
telyä.  Mahdollisen uudistuksen vaikutukset lakisääteisen työeläkevakuuttamisen 
markkinoille tulisi siten selvittää kattavasti ja huolellisesti. Myöskään sääntelyyn, 
joka koskee Kevan työkyvyttömyysriskin vähentämiseen liittyviä tehtäviä, ei tulisi 
sisällyttää elementtejä, jotka voisivat johtaa kilpailuedellytysten tasapuolisuuden 
vääristymiseen.  
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