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Eduskunta
Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta

Lausunto hallituksen esityksesta aktiivimallin leikkurei-
den ja velvoitteiden kumoamista koskevaksi lainsaadan-
noksi (HE 80/2019)

Eduskunnan tyéelamé- ja tasa-arvovaliokunta on pyytanyt Tyéttomyyskassojen Yhteisjar-
jeston edustajaa asiantuntijana kuultavaksi ja kirjallista asiantuntijalausuntoa otsikossa
mainitusta hallituksen esityksesta.

Tyottomyysturvalakia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd niin kutsuttua tyéttomyystur-
van omavastuupaivin toteutettua aktiivimallia koskevat sdanndkset tydttomyysturvalaissa
kumottaisiin. Tasta seuraisi, ettd tyottomyysetuuden saajan ei tarvitsisi tayttaa kyseisissa
sdannoksissa saadettyja palkkatyotd, yritystoimintaa tai tydllistymista edistavaan palve-
luun tai tyollistymistd tukevaan toimintaan osallistumista koskevia ehtoja sailyttadkseen
tyottomyysetuutensa téytend. Edelleen aktiivimallin edellytysten tayttamatta jadminen ei
enda johtaisi tyottomyysetuuden alentamiseen 4,65 prosentilla. Muilta osin tyotto-
myysetuuden saajia koskevat etuuden saannin edellytykset sdilyisivat ennallaan.

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestd pitda esitysta kannatettavana. Tyottdmyyskassat vas-
tustivat aktiivimallin kdyttéonottoa, joten sen purkaminen on ty6ttomyyskassojen tavoit-
teiden mukaista.

Yhteisjarjestd epéili alun perinkin aktiivimallin ty6llistavaa vaikutusta. Kun aktiivimallista
saadettiin, Yhteisjarjesto kiinnitti huomiota siihen, etta esitys kohteli hyvin epatasa-arvoi-
sesti hakijoita maantieteellisesti ja ammattialoittain. Lyhytaikaisia ja osa-aikaisia toita ei
ole tarjolla samalla tavalla maan eri osissa eika kaikilla ammattialoilla. Tydvoimapoliittisia
palvelujakaan ei ole tarjolla samalla tavalla maan eri osissa. Tyéllistyminen tai palveluihin
paaseminen ei riipu pelkastdan tyottoman henkilon aktiivisuudesta eikd varsinkaan lyhyt-
aikaisiin palveluihin osallistuminen automaattisesti lisda osallistujan mahdollisuuksia tyol-
listya. Aktiivimalli onkin koettu etuudensaajien keskuudessa hyvin laajasti epdoikeuden-
mukaisena.

Yhteisjarjeston ndkemyksen mukaan esityksella tavoiteltiin [ahinnd etuustason laskua,
mutta etuudensaajien ja toimeenpanijoiden nakdkulmasta erittdin monimutkaisella ta-

valla.

Aktiivimallin toimeenpano on myds lisannyt tyottomyyskassojen tyota. Aktiivimallin vuoksi
alennettiin vuoden 2018 toisella neljannekselld ansiopdivdrahan saajista 37 %:lla etuuden
tasoa. Kuten luonnoksessakin todettiin, aktiivimalli on alentanut tyottomyysturvaetuutta
erityisesti idkkailtd etuudensaajilta. Lisdksi eri paikkakunnilla asuvilla ja eri aloilla tydsken-
televilld on ollut hyvin erilaiset mahdollisuudet tayttaa aktiivimallin edellytykset.
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Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto katsoo, ettd myos hallituksen esityksessa esitetty voi-

maantulosaannds on selked. Tyottomyyskassoilla ei ole toimeenpanojarjestelmaan liittyvia
esteitd luopua aktiivimallista esitetyssa aikataulussa.
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